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CREATING

SHARED VALUE @VET

Bu yayin, Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa kurulan Creating Shared Values@VET
Projesi kapsaminda yayinlanmistir. Projenin temel hedefleri sunlardir:

. Teknoloji aracihgiyla mesleki egitim sektorunun iyilestirilmesine yardimci olmak
icin CSR metodolojisini tegvik etmek.

. Dezavantajli kesimlerin mesleki egitime aktif katilimlarinin saglanmasi,

. CSV@VET araciligiyla is alanlarinda istihdam edilebilirligi artirmak ve yeni rollerin
tesvik edilmesi.

. Ozellikle mesleki egitim kurumlarinin sosyal sorumluluk bilincinin artiriimasi.
. Cevre dostu yaklasimlarin tanitilmasi, daha kapsayici ve katilimci bir toplum.

. Girisimciler ve toplum icin karsilikl fayda. (kazan-kazan).

Proje hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in lUtfen web sitemizi ziyaret edin
https://csvavet.eu/
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TANITIM

GCalisma ortami degisiyor. GUunumuz 6grencileri, isletmelerin yalnizca karlarini degil,
ayni zamanda toplum ve ¢evre Uzerindeki etkilerini de g6z 6nunde bulundurarak,
giderek daha fazla sorumlu bir sekilde faaliyet géstermesinin beklendigi bir dinyaya
giriyor. Kurumsal Sosyal Sorumluluk (CSR) tam da burada devreye giriyor.

Bu kilavuz, dijital 6grenmeyi kullanarak, mesleki egitim kurumlari ve sirketleri
arasinda CSV odakh e-platformumuz araciligiyla, mesleki egitim saglayicilarinin
entegrasyonunu, motivasyonunu ve genel CSV ideolojisini artirmak icin 6zel olarak
hazirlanmis Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) konusunda acik egitim kaynaklari (OER)
koleksiyonudur.

Kilavuz 2 bolumden olusmaktadir:

1. CSR'yi Mesleki Egitim Kurslarina Entegre Etme - CSV@VET liderleri icin bir Kilavuz
2. Mesleki Egitim Ogretmenleri icin CSR Destek kilavuzu
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KISIM 1

KSS'NiN MESLEK EGIiTiM DERSLERINE
ENTEGRE EDILMESI: MESLEK
OGRETMENLERI iCiN BiR REHBER

Bu egitim moduld, mesleki egitim derslerie cevrimici mufredatlari iceren Kurumsal
Sosyal Sorumluluk (CSR) konusunda etkili bir sekilde egitim vermeleri icin gerekli bilgi
ve 6grenimi saglar. Etkilesimli aktiviteler, tartismalar ve pratik érnekler sunmak bir
karma sayesinde, 6grencilerin ilgi cekici ve etkili KSS dersleri igin ¢evrimici platformu
kullanma konusunda guven kazanacaklardir.

Bu modul asagidaki temel alanlari kapsamaktadir:

g KSS'yi Anlamak: KSS'nin temel ilkelerini ve cesitli sektorlerle iliskisini inceleyecegiz.

. Mesleki Egitim ve Ogretim Programlari icin Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Uyarlanmasi: Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri (CSR)
kavramlarini mesleki egitim ve 6gretim programlarinizin 6zel ihtiyacglarina ve
6grenme ¢iktilarina nasil uyarlayacaginizi 6grenin.

: Cevrimic¢i Sunumu Etkili Hale Getirin: Cevrimic¢i 6grenme ortaminda CSR
kavramlarini etkili bir sekilde 6gretmek icin yaratici stratejileri kesfedin.

. Gevrimici Platformu Kullanma: CSR igerigi sunmak icin ¢cevrimigi platformun
6zelliklerini ve islevlerini kullanarak uygulamali deneyim kazanin.”

- Etkilesimli Etkinlikler ve Kaynaklar: KSS etrafinda etkilesimli 6grenme deneyimleri
yaratmak icin kullanilabilecek cesitli cevrimici araglari ve kaynaklari kesfedin.

- Degerlendirme ve Degerlendirme: Ogrencilerin CSR konularini anlama ve
katihmini ¢evrimici bir ortamda degerlendirmek icin en iyi uygulamalari 6grenin.
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Meslek Ogretmenlere Faydalari:

g Mufredatinizin Uygunlugunu Artirin: Talep goren sosyal sorumluluk becerilerini
derslerinize entegre ederek, 6grencileri giderek daha fazla sosyal sorumluluga
odaklanan isyerlerine hazirlayin.

«  Ogrencileri Cevrimici Ogrenmeye Dahil Edin: Ogrencilerin motivasyonunu ve
aktif olarak KSS hakkinda 6grenmelerini saglayan etkilesimli cevrimici etkinlikler
gelistirin.

- Ogretim Arac Setinizi Genisletin: Etkili cevrimici CSR egitimi icin degerli cevrimici
kaynaklari ve stratejileri kesfedin.

. Ogrencileri Basariya Hazirlayin: Ogrencilerinizi, sorumlu ve etik profesyoneller
olmalari icin gereken bilgi ve becerilerle guclendirin.

Bu modul, cevrimici 6grenme platformlariyla ilgili farkli deneyim seviyelerine sahip
mesleki egitim d6gretmenleri icin tasarlanmistir. Odak noktasi, farkli cevrimici 6gretim
ortamlarina kolayca uyarlanabilen pratik ipuclari ve stratejiler sunmak olacaktir.
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MEO Ogretmenleri icin Ogrenme Modiilii Yapist:
Kurumsal Sosyal Sorumluluk (CSR)

Moduil Bashgi: Kurumsal Sosyal Sorumlulugun (CSR) Mesleki Egitim ve Ogretime (MEO)
Entegre Edilmesi

2% HEDEF KiTLE MESLEKI EGITIM OGRETMENLERI
© MODUL SURESI: ESNEK (AYRILAN ZAMANA GORE AYARLANABILIR)

Modul Amaclari

. Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) kavramini ve temel ilkelerini tanimlayin.
- KSS'nin isletmeler ve toplum agisindan faydalarini aciklayin.
. KSS'nin odaklandigi farkli alanlari (6rnegin cevresel, sosyal, ekonomik) belirleyin.

. Ogretmenlere, mesleki egitim ve dgretim programlarina kurumsal sosyal
sorumluluk ilkelerini entegre etme stratejileri kazandirmak.

. Mesleki egitim ve 6gretim 6grencileri arasinda sosyal sorumluluk bilincini
artirmak icin vaka ¢alismalari ve 6grenme etkinlikleri gelistirin.

Mesleki Egitim ve Ogretim icin Ortak Deger Yaratmak | https://csv4vet.eu/ 9


https://csv4vet.eu/

Modul Yapisi

1. KSS Tanimi
© 2 SAAT

1.1. KSS nedir?
« KSS'nin tanimi ve zaman igindeki evrimi.
« KSS'nin temel ilkeleri (6rnegin, paydas katilimi, seffaflik, hesap verebilirlik).
- https:/csvdvet.eu/wp/course-overview/, Mesleki Egitim Ogretmenleri icin

Destek Kilavuzu
Referans: World Business Council for Sustainable Development (WBCSD)

https:/www.wbcsd.org/

1.2. Nigin KSS?
« KSS'nin isletmelere sagladigi faydalar (6rnegin; itibarin artmasi, risk
yonetimi, yetenekleri cekme ve elde tutma).
« KSS'nin topluma sagladig| faydalar (6rnegin surdurulebilir uygulamalarin
tesvik edilmesi, sosyal adalet, cevre koruma).

Referans: Avrupa Komisyonu
https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/sustainability/corporate-

sustainability-and-responsibility_en

2. KSS Odak Alanlan
© 2 SAAT

2.1. Cevresel KSS

« Surdurdulebilir is uygulamalari (6rnegin atik azaltma, enerji tasarrufu, kirliligi

en aza indirme).
+ Cevresel duzenlemeler ve uyumluluk.

Referans: Cevre Koruma Ajansi (EPA)
https:/www.epa.gov/
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2.2. Sosyal KSS
« Calisma standartlari ve adil calisma kosullari.
« Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik (DE&I) uygulamalari.
* Topluluk katilimi ve sosyal yatirim.

Referans: Uluslararasi Calisma Orguti (ILO)
https:/www.ilo.org/

2.3. Ekonomik KSS

« Kurumsal yonetim ve etik is uygulamalari.

 Finansal raporlamada seffaflik.

« Ekonomik kalkinmaya ve yerel topluluklara katki.
Referans: Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiti (OECD)
https://www.oecd.org/corporate/

3. KSS'yi Mesleki Egitim Programlarina Entegre Etme
© 2 SAAT

3.1. Mesleki Egitim 6gretmenleri icin stratejiler
« Mevcut mufredat icerigine KSS ilkelerini entegre etme firsatlarini belirleme.
« KSS farkindaligini tesvik eden vaka calismalari ve 6grenme etkinlikleri
gelistirme.
- Ogrencilerin KSS projelerine ve girisimlerine katihmini tesvik etme.

3.2. Kaynaklar ve Aracglar
« Mesleki egitim 6gretmenleri icin ilgili KSS kaynaklarini ve araglarini
paylagsma. https://csv4vet. eu/wp/course-overview/ , Mesleki Egitim
Ogretmenleri icin destek kilavuzu
« Mesleki egitim programlarinda basarili KSS entegrasyonuna dair érnekleri
vurgulama.
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4. Degerlendirme
© 1 SAAT

4.1. Vaka Calismasi Analizi
- Ogrenciler gercek bir KSS vaka calismasini analiz eder ve bunun etkilerini
tartisir

4.2. Proje Gelistirme
- Ogrenciler belirli bir mesleki alanda KSS'yi tesvik etmek icin bir proje teklifi
gelistirir.

5. Sonucg

© 1 SAAT
- Onemli 6grenme noktalarinin 6zeti.
« Mesleki egitimde KSS'nin gelecegi hakkinda tartisma.
* Soru-cevap oturumu.

Referanslar:
Diinya Surddrulebilir Kalkinma is Konseyi (WBCSD)
https:/www.wbcsd.org/

Avrupa Komisyonu
https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/sustainability/corporate-
sustainability-and-responsibility_en

Cevre Koruma Ajansi (EPA)
https:/www.epa.gov/

Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO)
https://www.ilo.org/

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiit(i (OECD)
https://www.oecd.org/corporate/
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Ek Notlar:

. Bu esnek bir modul yapisidir ve mesleki egitim 6gretmenlerinin 6zel ihtiyaclarina
ve mevcut zamana gore uyarlanabilir.

. Tartismalar, grup aktiviteleri ve vaka calismasi analizi yoluyla aktif katilimi tesvik
edin.

. Ogrencilerin mesleki alanlariyla ilgili gercek diinya érneklerini ve vaka
cahsmalarini kullanin.

. Guclt CSR uygulamalarina sahip isletmelerden konuk konusmacilari davet ederek
deneyimlerini paylagsmalarini saglayin.
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VETERINERLIK EGITIMCILERI iCIN
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK (CSR)
DESTEK KILAVUZUNA HOS GELDINIZ!

Bu kilavuz, mesleki egitim ve 6gretim egitmenleri olarak, teknoloji ve inovasyonu
kullanarak, KSS ilkelerini 6gretiminize etkili bir sekilde entegre etmeniz icin gereken
bilgi ve araclari saglamak Uzere tasarlanmistir.

Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) sektértindeki temel kavramlarindan pratik
uygulamalarina kadar, KSS'nin ¢esitli yonlerini kesfedecegiz.

Bu bolim, mesleki egitim okul ortaminda Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS)

ogretimine destek olmak amaciyla asagidaki konularda bir ¢cerceve ve bir dizi ders
plani sunmaktadir.
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Bolim 1: CSR’ye Giris

CSR'nin temellerini, tanimini, itici guclerini ve isletmeler, toplum ve cevre i¢in
faydalarini anlayarak derinlemesine inceleyecegiz.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/csv-introduction-course/

Ders Plani A Ders Plani B Ders Plani C

Bolum 2: Mesleki Egitimde CSR ve sosyal katilim

Mesleki Egitim okullari icin kapsayici ve esitlik¢i egitimi ve sorumlu ¢alisanlar ve
gelecegin is liderleri neslini yetistirmede mesleki egitimin 6zel rolunu inceleyecegiz.

https://csvavet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/

Ders Plani A Ders Plani B Ders Plani C

Bolum 3: Mesleki Egitimde Cevresel CSR

Ogrencilerin daha yesil bir gelecege katkida bulunmalarini saglayarak, cevresel
surdurulebilirlik uygulamalarini 6gretiminize entegre etmeye odaklanacagiz.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet/

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet-2/

Ders Plani A Ders Plani B Ders Plani C
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Boliim 4: isletmelerde Cevresel Sorunlar

Gunumuzde isletmelerin karsilastigi cevresel zorluklari analiz edecegiz ve
dgrencilerinize bunlarla sorumlu bir sekilde basa ¢ikmalari icin gereken bilgiyi
saglayacagiz.

https://csvavet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-business/

Ders Plani A Ders Plani B Ders Plani C

Bolum 5: Yasayan Surdurulebilirlik

Teoriyi asarak surdurudlebilir bir yagam tarzini tesvik etmenin pratik yollarini
kesfedecegiz, hem sinifinizda hem de égrencilerinizin gelecekteki kariyerlerinde.

https://csvavet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/

Ders Plani A Ders Plani B Ders Plani C

Bolum 6: Hak Tabanh KSS

Ogrencilerinizin is uygulamalarinda insan haklarina ve calisma standartlarina saygi
duymanin 6nemini anlamalarini saglayarak KSS'un etik boyutunu inceleyecegiz.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/

Ders Plani A Ders Plani B Ders Plani C
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Bolum 7: CSR ve Surdurulebilir Finans

Ogrencilerinizi is ve cevresel/sosyal etkinin kesisimini anlamaya hazirlayarak, finansal
karar alma surecinde sosyal sorumlulugun artan rolunu inceleyecegiz.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/

Ders Plani A Ders Plani B Ders Plani C

Bolum 8: KSS araciligiyla sirketler icin olasi faydalar

is faaliyetlerinin baskalari Gzerindeki etkilerinin nasil degerlendirilecegi, kurumsal
sosyal sorumluluk stratejisi ve taahhutlerinin nasil gelistirilecegi ve uygulanacagi,
performansin nasil dlctlecegi, degerlendirilecegi ve raporlanacagi ve paydaslarla nasil
etkilesim kurulacagi hakkinda bilgi bulacagiz.

https://csvavet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

Ders Plani A Ders Plani B Ders Plani C

Bolum 9: Esitlik ve Cocuk Haklari

Esitlik ve Cocuk Haklari, Cinsiyet, Irk ve Sosyal Statuyu analiz edecegiz.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

Ders Plani A Ders Plani B Ders Plani C
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Boliim 10: CSR’nin U¢ Temel Diregi

Metinleri, gorselleri ve etkilesimli alistirmalari incelemek, CSR dinyasina, anlamina

ve bu fikri anlamak icin 6nemli olan U¢ temel direge daha derinlemesine dalmanizi
saglayacaktir. Ayrica, CSR'yi hayatiniza ve gelecekteki sirketinize uygulamak icin gerekli
adimlari tanimlayabileceksiniz.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/

Ders Plani A Ders Plani B Ders Plani C

Bolum 11: CSR/CSV ve metodolojisi

Kurumsal sosyal sorumlulugun genel fikirlerini ve paylasilan degerler yaratmayi ve
metodolojisini anlamayi 6greneceksiniz!

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/

Ders Plani A Ders Plani B

Bu ders planlari https://csv4vet.eu/wp/courseoverview/ platformunun icerigini takip
eder ve etkilesimli olacak sekilde tasarlanmistir; vaka calismalari, pratik aktiviteler
ve tartismalarla CSR'yi 6gretiminize sorunsuz bir sekilde entegre etme konusunda
kendinizi yetkilendirilmis hissetmenizi saglar.

Ders planlari, farkli 6gretim senaryolari olarak 6nerilerimizdir; esnek bir yapiya
sahiptirler ve mesleki egitim 6gretmenlerinin 6zel ihtiyaclarina ve mevcut zamana gore
uyarlanabilirler.

Degisimin bir temsilcisi olmaya hazir olun! Daha surdurulebilir ve esitlikci bir gelecege

katkida bulunacak, sorumlu ve yetenekli profesyonellerden olusan bir nesil yetistirmek
icin birlikte calisalim.
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1.A. KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUGA

(CSR) GIRIS - DERS PLANI A

2% HEDEF KIiTLE: VET OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Kurumsal Sosyal Sorumlulugu (CSR) ve temel ilkelerini tanimlayin.

- CSR'nin isletmeler ve toplum i¢in faydalarini analiz edin.

. Sorumlu is uygulamalarina katkida bulunabilecek teknolojik gelismeleri kesfedin.
- Yenilikci CSR girisimlerine sahip sirketlerin vaka ¢alismalarini belirleyin.

. Sectikleri VET alanindaki bir CSR zorlugunu ele almak icin teknolojiyi entegre eden
yaratici bir ¢ozum gelistirin.
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Malzemeler:

. Proje platformu
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. CSRile ilgili cevrimici kaynaklar, 6rnegin:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

g Guclt CSR uygulamalarina sahip sirketler hakkinda vaka ¢alismalari (6grencinin
mesleki egitim alaniyla ilgili)
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Beyaz tahta veya projektor
- Kalemler veya tukenmez kalemler
. internet erisimi olan dizist bilgisayarlar/Tabletler (istege bagl)

- Cevrimici isbirligi araclari (6rn. Padlet, MURAL) (istege bagh)

Teknoloji Entegrasyonu:

. Cevrimici Proje platformunu kullanin
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. CSR ve vaka calismalarini arastirmak icin cevrimici kaynaklari kullanin.

. CSR egilimleriyle ilgili 5Gnemli noktalari, gorselleri ve verileri géruntilemek icin
sunum yazilimi kullanin.

. Yenilikci CSR programlarina sahip sirketlerin sanal turlarini kesfedin (6rn. sirket
web siteleri veya belgeseller araciligiyla).

. Ogrencileri beyin firtinasi ve etkinlik katilimi icin cevrimici isbirligi araclarin
kullanmaya tesvik edin.
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DERS AKTIVITELERI:

1.A.0. Giris

© 15 DAKIKA

1.A.0.1. FiKiR FIRTINASI:
Ogrencilere, Sorumlu bir sirket nasil gérindir?” diye sorun. Cevaplarini toplayin ve
tartisin, sosyal sorumluluk kavramini sadece kar elde etmenin 6tesinde vurgulayin.

1.A.0.2. KSS'YE GiRiS
Ogrencilere, Sorumlu bir sirket nasil gdrinir?” diye sorun. Cevaplarini toplayin ve
tartisin, sosyal sorumluluk kavramini sadece kar elde etmenin 6tesinde vurgulayin.

1.A1. Etkinlik 1: KSS’'nin Faydalari:

© 20 DAKIKA

1.A1.1. SUNUM VE TARTISMA:
KSS'nin isletmeler icin potansiyel faydalarini tartisin (6rnegin, gelismis marka itibari,
artan ¢alisan katihmi, iyilestirilmis risk yonetimi).

1.A1.2. TOPLUMSAL FAYDALAR:
Sorumlu is uygulamalarinin toplumun tamamina nasil fayda sagladigini tartisin
(6rnegin, daha guclu topluluklar, cevre koruma, iyilestirilmis calisma kosullari).

1.A.1.3. CEVRIMICi ARASTIRMA:

Ogrenciler, sectikleri mesleki egitim alaniyla ilgili belirli CSR girisimlerini arastirmak
icin dizstu bilgisayarlar/tabletler kullanirlar. Onlari, bu belirli alanda mukemmellik
gosteren sirketlere dair 6rnekler bulmaya tesvik edin.
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1.A.2. Etkinlik 2: CSR icin Teknoloji ve Yenilik

© 30 DAKIKA

1.A.2.1. TEKNOLOJi VITRINi:

Teknolojinin CSR uygulamalarini gelistirmek icin nasil kullanilabilecegine dair birkag
drnek sunun (6rnegin, tedarik zinciri seffafligi icin blok zinciri, yapay zeka destekli
cesitlilik ve katilim araclari, surdarulebilir kaynak yonetimi platformlar).

1.A.2.2. VAKA CALISMASI ANALiZzi:

Ogrencilere, mesleki egitim ve 6gretim alanlarinda yenilikci CSR girisimleriyle bilinen
sirketlerin vaka ¢alismalarini sunun (6rnegin, e-atik geri déntsum programlari,
calisanlar icin dijital okuryazarlik egitimi).

1.A.2.3. GRUP TARTISMASI:

Ogrencileri mesleki egitim ve 6gretim alanlarina gére gruplara ayirin. Her grup, sirketin
bir CSR zorlugunu ele almak icin kullandigi belirli teknolojiye veya yenilik¢i yaklasima
odaklanarak atanan vaka calismasini analiz eder. Girisimin etkinligini ve potansiyel
etkisini tartismaya tesvik edin.

1.A.3. Etkinlik 3: Yenilik Mucadelesi

© 25 DAKIKA

1.A.3.1. MEYDAN OKUMA:

Ogrencilerden, sectikleri mesleki egitim alanindaki belirli bir CSR miicadelesini ele
almak i¢in, varsa teknolojiyi entegre eden yaratici bir ¢ozim gelistirmelerini isteyin.
Onlari vaka calismalarinda sunulan ¢ézumleri degerlendirmeye tesvik edin. Belirli
bir senaryo sunabilir veya kendi micadelelerini secmelerine izin verebilirsiniz
(6rnegin, moda endustrisinde etik kaynak saglamayi tesvik eden bir mobil uygulama
gelistirmek).

1.A.3.2. COZUM SUNUMLARI:
Her 6grenciye veya gruba, onerdikleri ¢cdzimu sinifa sunmalari icin kisa bir sire verin.
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1.A.4. Ozet ve Degerlendirme
© 25 DAKIKA

1.A.4.1. OZET:
Dersten cikarilacak temel dersleri (KSS'nin dnemi, isletmeler ve toplum icin faydalari,
teknoloji ve inovasyonun rolu) kisaca ozetleyin.

1.A.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, ¢evrimici arastirma bulgularina (Etkinlik 1), vaka ¢alismasi analizine
(Etkinlik 2) ve Etkinlik 3'teki onerilen ¢cozumlerde teknolojinin yaraticiligina, pratikligine
ve dahil edilmesine dayali devam eden degerlendirmeyi g6z 6ninde bulundurun.

Farklilastirma:

. Zorluk ¢eken 6grencilere, Etkinlik 1'de arastirma yapmak tzere mesleki egitim
alanlariyla ilgili 5nceden secilmis KSS girisimlerinin bir listesini verin.

. ileri seviyedeki dégrencileri, sectikleri alanda KSS uygulamalarini devrim
niteliginde degistirebilecek potansiyele sahip yeni teknolojiler hakkinda arastirma
yapmaya ve sunum yapmaya zorlayin.

Kaynaklar

g Investopedia: Corporate Social Responsibility Definition
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

g Business Wire: Corporate Social Responsibility Case Studies
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. TrevorTisler_MastersThesis_FINAL_UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019
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1.B. KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
(CSR) GiRiSi - DERS PLANI B

2% HEDEF KIiTLE: VET OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Kurumsal Sosyal Sorumlulugu (CSR) ve temel ilkelerini tanimlayin.

- isletmeler ve toplum icin CSR'nin faydalarini analiz edin.

. Sorumlu is uygulamalarina katkida bulunabilecek teknolojik gelismeleri kesfedin.
- Yenilikci CSR girisimlerine sahip sirketlerin vaka ¢alismalarini belirleyin.

. Sectikleri VET alanindaki bir CSR zorlugunu ele almak icin teknolojiyi entegre eden
yaratici bir ¢ozum gelistirin.
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Materyaller

. Proje platformu
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. CSRile ilgili cevrimici kaynaklar, 6rnegin:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

g Guclt CSR uygulamalarina sahip sirketler hakkinda vaka ¢alismalari (6grencinin
mesleki egitim alaniyla ilgili)
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Beyaz tahta veya projektor
. Kalemler veya kalemler
. internet erisimi olan dizUst bilgisayarlar/Tabletler (istege bagl)

- Cevrimici isbirligi araclari (6rnegin, Padlet, MURAL) (istege bagl)

Teknoloji Entegrasyonu:

. Bilgi, CSR arastirmasi ve vaka ¢alismalari icin ¢cevrimici kaynaklari kullanin - Proje
platformu
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. KSS egilimleriyle ilgili 5Gnemli noktalari, gérselleri ve verileri goruntulemek icin
sunum yazilimini kullanin.

. Yenilikci CSR programlarina sahip sirketlerin sanal turlarini kesfedin (6rnegin,
sirket web siteleri veya belgeseller aracihgiyla).

. Ogrencileri beyin firtinasi ve etkinlik katilimi icin cevrimici isbirligi araclarimni
kullanmaya tesvik edin.
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DERS AKTIVITELERI:

1.B.0. Giris

© 15 DAKIKA

1.B.0.1. FiKiR FIRTINASI:

Ogrencilere, Kurumsal sosyal sorumluluk sizin icin ne anlama geliyor?” diye sorun.
Cevaplarini toplayin ve tartisin, bir sirketin sosyal ve cevresel etkisi kavramini
vurgulayin.

1.B.0.2. KSS'Yi TANIMLAMA
KSS'nin tanimini ve temel ilkelerini (cevresel sorumluluk, sosyal sorumluluk, ekonomik
sorumluluk) tanitin.

1.B.1. Etkinlik 1: KSS'nin Faydalari ve Zorluklari

© 20 DAKIKA

1.B.1.1. SUNUM VE TARTISMA:
KSS'nin isletmeler icin potansiyel faydalarini tartisin (6rnegin, gelismis marka itibari,
calisan morali, risk yonetimi).

1.B.1.2. ZORLUK ARASTIRMASI:
CSR uygulamalarini uygulamanin olasi zorluklarini tartisin (6rnegin, ilk maliyetler,
kaynak eksikligi, yesil aklama endiseleri).

1.B.1.3. CEVRIMICi ARASTIRMA:
Ogrenciler sectikleri MEO alanindaki belirli CSR zorluklarini arastirmak icin diziistu
bilgisayarlar/tabletler kullanirlar.

1.B.1.4. GRUP PAYLASIMI:
Ogrencileri gruplara ayirin ve arastirma bulgularini paylasmalart icin onlari tesvik edin.
Alanlarindaki bu zorluklarin Ustesinden gelmek icin olasi ¢cozUmleri tartisin.
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1.B.2. Etkinlik 2: KSS icin Teknoloji ve Yenilik

© 30 DAKIKA

1.B.2.1. TEKNOLOJi VITRINi:

KSS girisimlerini destekleyebilecek birkag¢ teknolojik gelisme 6rnegi sunun (6rnegin,
tedarik zinciri seffafligi icin blok zinciri, yapay zeka destekli sosyal etki 6lcim,
sardurulebilir ambalaj yenilikleri).

1.B.2.2. VAKA CALISMASI ANALiZzi:
Ogrencilere, yenilikci KSS yaklasimlariyla taninan mesleki egitim alanlarindaki
sirketlerin vaka calismalarini sunun.

1.B.2.3. BiREYSEL ANALIZ:
Ogrenciler, sirketin belirli sosyal veya cevresel zorluklari ele almak icin teknolojiyi nasil
kullandigina odaklanarak vaka calismalarini analiz eder.

1.B.3. Etkinlik 3: Simule Edilmis CSR Stratejisi

© 25 DAKIKA

1.B.3.1. SENARYO GiRiSi:
Ogrencilerin mesleki egitim alaniyla ilgili simle edilmis bir is senaryosu sunun
(drnegin, cevresel ayak izini iyilestirmeye calisan bir insaat sirketi).

1.B.3.2. GRUP PLANLAMASI:

Ogrencileri gruplara ayirin. Her grup, verilen senaryo icinde KSS'yi tesvik etmek

icin bir plan gelistirmek Gzere cevrimici isbirligi araclarini veya bir ¢calisma sayfasini
kullanir. Etkinlik 2'de analiz edilen vaka ¢alismalarini dikkate almalari ve ilgili teknolojik
¢cozumleri dahil etmeleri icin onlari tesvik edin.

1.B.3.3. PLAN SUNUMLARI:
Her grup, secilen CSR odak alanini, dnerilen eylemleri ve teknolojinin rolunu
vurgulayarak KSS stratejilerini sinifa sunar.
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1.C. KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
(CSR) GiRiSi - DERS PLANI C

2% HEDEF KIiTLE: VET OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Kurumsal Sosyal Sorumlulugu (KSS) ve temel ilkelerini tanimlayin.

- isletmeler icin giiclii KSSuygulamalarinin uygulanmasinin faydalarini analiz edin.
- KSS girisimlerini destekleyebilecek teknolojik gelismeleri kesfedin.

- Yenilikci KSS yaklasimlarina sahip sirketlerin vaka calismalarini belirleyin.

- Sectikleri MEO alaninda KSS'yi tesvik etmek icin bir iletisim stratejisi gelistirin.
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Malzemeler:

. Proje platformu
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

KSS ile ilgili cevrimigi kaynaklar érnegin:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

Guclu KSS uygulamalarina sahip sirketlerle ilgili vaka ¢alismalari (6grencinin
mesleki egitim alaniyla ilgili)
https://case.hks.harvard.edu/topics/corporate-social-responsibility/

. Beyaz tahta veya projektor
e Kalemler veya kalemler
. internet erisimi olan dizist bilgisayarlar/Tabletler (istege bagl)

Cevrimici isbirligi araclari (6rnegin, Padlet, MURAL) (istege bagl)

Teknoloji Entegrasyonu:

. KSS ve vaka calismalari hakkinda arastirma yapmak icin ¢evrimici kaynaklari
kullanin.

KSS trendleri hakkinda dnemli noktalari, gorselleri ve verileri gérunttlemek icin
sunum yazilimlari kullanin.

Yenilikci KSS programlarina sahip sirketlerin sanal turlarini kesfedin (6rnegin,
sirket web siteleri veya belgeseller aracihgiyla).

. Ogrencileri iletisim stratejileri hakkinda beyin firtinasi yapmak icin is birligi
araglarini kullanmaya tesvik edin.
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DERS AKTIVITELERI:

1.C.0. Giris

© 15 DAKIKA

1.C.0.1. FiKiR FIRTINASI:

Ogrencilere, Kurumsal sosyal sorumluluk sizin icin ne anlama geliyor?” diye sorun.
Cevaplarini listeleyin ve KSS kavramini bir sirketin etik davranisa ve olumlu sosyal
etkiye olan baglhg olarak tanitin.

1.C.0.2. TEMEL iLKELER:

KSS'nin temel ilkelerini vurgulayin (6rnegin, cevresel sorumluluk, adil ¢calisma
uygulamalari, toplum katilimi). KSS'nin toplum ve sirketin itibari icin faydalarini kisaca
tartisin.

1.C.1. Etkinlik 1:KSS icin Iisletme Ornegi

© 20 DAKIKA

1.C.1.1. SUNUM VE TARTISMA:
GUNUMUzUnN is dunyasinda KSS'nin artan énemini tartisin. Tuketicilerin sosyal
sorumluluk sahibi sirketlere yénelik tercihlerine iliskin istatistikleri sunun.

1.C.1.2. MALIYET VE FAYDA ANALIZi:

GUclU KSS uygulamalariyla iligkili potansiyel maliyet tasarruflari ve finansal faydalar
(6rnegin, calisanlarin isten ayrilma oraninin azaltilmasi, marka imajinin iyilestiriimesi)
hakkinda bir tartismayi kolaylastirin.

Mesleki Egitim ve Ogretim icin Ortak Deger Yaratmak | https://csv4vet.eu/ 30


https://csv4vet.eu/

1.C.2. Etkinlik 2: KSS icin Teknoloji ve Yenilik

© 30 DAKIKA

1.C.2.1. TEKNOLOJi VIiTRINi:

CSR girisimlerini destekleyebilecek birka¢ teknolojik gelisme 6rnegini sergileyin
(6rnegin, tedarik zinciri seffafligi icin blok zinciri teknolojisi, etik ise alim icin yapay zeka
destekli araclar).

1.C.2.2. VAKA CALISMASI ANALIZzi:
Ogrencilere, yenilikci KSS yaklasimlariyla taninan mesleki egitim alanlarindaki
sirketlerin vaka calismalarini sunun.

1.C.2.3. BIREYSEL ANALIZ:
Ogrenciler, sirketin KSS taahhutlerini yerine getirmek icin kullandigi belirli teknolojiye
veya yenilikci uygulamalara odaklanarak vaka calismalarini analiz eder.

1.C.3. Etkinlik 3: iletisim Stratejileri

© 25 DAKIKA

1.C.3.1. ILETiSIMIN ONEMI:
Bir sirketin KSS girisimlerini tesvik etmede etkili iletisimin dnemini tartisin.

1.C.3.2. HEDEF KITLE VE KANALLAR:

KSS iletisimi icin hedef kitleleri (6rnegin tuketiciler, yatirimcilar, ¢alisanlar) ve sectikleri
MEO alanindaki en etkili iletisim kanallarini (6rnegin sosyal medya, sirket raporlari,
calisan katilim programlari) belirleme konusunda bir tartismay:i kolaylastirin.

1.C.3.3. i$ BiRLIGI VE YARATICILIK:

Ogrencileri gruplara ayirin ve onlara belirli bir hedef kitle atayin. Cevrimici is birligi
araclarini kullanarak veya bireysel olarak, 6grenciler sectikleri MEO alaninda KSS'yi
tesvik etmek i¢in yaratici bir iletisim stratejisi gelistirin. Etkinlik 2'de sergilenen
teknolojiyi dikkate almalarini tesvik edin.
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1.C.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

1.C.41. GRUP SUNUMLARI:
Her grup iletisim stratejisini sinifla paylasir.

1.C.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, tartismalara, vaka calismasi analizine ve Etkinlik 3'te dnerilen iletisim
stratejilerinin yaraticihgina, etkinligine ve hedef kitle degerlendirmesine dayali devam
eden degerlendirmeyi g6z 6ninde bulundurun.

Farklilastirma:

. Zorlanan 6grencilere vaka calismasi analizi icin 6nceden secilmis vaka calismalari
veya konusma noktalari listesi saglayin.

ileri seviyedeki d6grencileri sectikleri mesleki egitim alaninda KSS uygulamalarini
devrim niteliginde degistirecek yuksek potansiyele sahip yeni teknolojiler
hakkinda arastirma yapmaya ve sunum yapmaya tesvik edin.

Referanslar:

g Investopedia: Kurumsal Sosyal Sorumluluk Tanimi
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

Harvard Business School Vaka Calismalari: Kurumsal Sosyal Sorumluluk
https://case.hks.harvard.edu/topics/corporate-social-responsibility/

Proje platformu
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/
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2. Ders Planlari: Képruler Kurmak - Mesleki Egitim

Okullarinda KSS ve Sosyal Katilim

2.A. KOPRULER KURMAK - MESLEKI
EGITIM OKULLARINDA KSS VE
SOSYAL KATILIM - DERS PLANI A

2% HEDEF KIiTLE: VET OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

Kurumsal Sosyal Sorumlulugu (KSS) ve sosyal katilimla baglantisini tanimlayin.
MEO programlari icinde sosyal katilimin énemini analiz edin.

MEO kurumlarinin sosyal katihm hedeflerini KSS stratejilerine nasil entegre
edebilecegini kesfedin

Yenilik¢i yaklasimlarla sosyal katilimi tesvik eden MEO okullarinin vaka
cahsmalarini belirleyin.

Sectikleri MEO alaninda bir sosyal katilim girisimi icin bir teklif gelistirin.
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Materyaller:

. CSR ve sosyal katihm hakkinda cevrimici kaynaklar, 6rnegin:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://www.unesco.org/en/inclusion-education,
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education

. Mesleki egitim programlarinda sosyal katilim hakkinda bilgi
https://school-education.ec.europa.eu/en/insights/news/towards-more-inclusive-
vet

. Sosyal katihmi tesvik eden mesleki egitim okullari hakkinda vaka ¢alismalari
(6grenci mesleki egitim alanlariyla ilgili)
https://capacity4dev.europa.eu/topics/environmental-education-training_en,
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education

. Beyaz tahta veya projektor

. Kalemler veya kalemler

. internet erisimi olan dizist bilgisayarlar/tabletler
- Sunum yazilimi (istege bagl)

. Cevrimigi is birligi araclari (6rnegin, Padlet, MURAL) (istege bagh)

Teknoloji Entegrasyonu:

. KSS, mesleki egitimde sosyal katilim ve vaka ¢alismalari arastirmak icin cevrimici
kaynaklari kullanin. Proje platformunu kullanin
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/

- KSS ve sosyal katilimla ilgili Gnemli noktalari, gorselleri ve verileri gorantulemek
icin sunum yazilimini kullanin.

. Guclt sosyal katilim girisimlerine sahip mesleki egitim okullarinin sanal turlarini
kesfedin.

- Ogrencileri beyin firtinasi ve etkinlik katilimi icin ¢evrimici is birligi araclarini
kullanmaya tesvik edin.

. Mesleki egitim programlarina erisimde belirli sosyal gruplarin karsilastig
zorluklari 6grenmek icin cevrimici kaynaklari veya simulasyonlari kullanin (istege
bagli).
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DERS AKTIVITELERI:

2.A.0. Giris

© 15 DAKIKA

2.A.0.1. FiKiR FIRTINASI:
Ogrencilere, Birisi bir egitim programina erisemeyebilecegi nedenler nelerdir?” diye
sorun. Cevaplarini listeleyin ve sosyal katilim kavramini tanitin.

2.A.0.2. KSS'Yi SOSYAL KAPSAYICILIKLA BAGLANTILAMA

Kisaca KSS'yi tanimlayin ve bunun yalnizca cevresel etkiyle ilgili olmadigini, ayni
zamanda sosyal sorumlulukla da ilgili oldugunu tartisin. Sosyal katilimin, herkesin
6grenme ve gelisme firsatlarina erisimini saglayarak KSS ile nasil uyumlu oldugunu
aciklayin.

2.A.1. Etkinlik 1: MEO ve Sosyal Katilim:

© 20 DAKIKA

2.A1.1. SUNUM VE TARTISMA:
VET programlari icinde sosyal katimin 6nemini sunun. Cesitli ve kapsayici bir 6grenme
ortami oldugunda bireyler, isletmeler ve toplumun tamami icin faydalarini tartisin.

2.A1.2. ERiSIM ENGELLERI:

Dezavantajl gruplardan gelen 6grencilerin mesleki egitim programlarina erisimde
karsilasabilecegi cesitli engelleri arastirin (6rnegin, finansal kisitlamalar, dil engelleri,
engellilik, cocuk bakimi desteginin olmamasi).

2.A.1.3. CEVRIMICi ARASTIRMA:

Ogrenciler, sectikleri alanda mesleki egitim programlari icindeki sosyal katimdaki
guncel egilimleri arastirmak icin dizustu bilgisayarlar/tabletler kullanirlar. Az temsil
edilen belirli sosyal gruplara odaklanabilirler.
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2.A.2. Etkinlik 2: KSS Sampiyonu Olarak Mesleki Egitim

© 25 DAKIKA

2.A.2.1. TEKNOLOJi VITRINi:

Mesleki egitim programlarinda sosyal katihmi tesvik etmek icin teknolojinin nasil
kullanilabilecegine dair birka¢ 6rnegi vurgulayin (6rnegin, erisilebilirlik 6zelliklerine
sahip cevrimigi 6grenme platformlari, konumdan bagimsiz olarak beceri gelistirme icin
sanal gerceklik simulasyonlari, cok dilli siniflar icin dijital ¢eviri araglar).

2.A.2.2. VAKA CALISMASI ANALIZzi:

Ogrencilere, sectikleri Mesleki Egitim ve Ogretim alaninda sosyal icermeye yonelik
yenilikci yaklasimlariyla bilinen Mesleki Egitim ve Ogretim okullarinin vaka ¢alismalarini
sunun (6rnegin, imkanlari kisitl gencler icin burs programlari, calisan yetiskinler icin
esnek 6grenme programlari sunma, yerinde ¢ocuk bakimi olanaklari saglama).

2.A.2.3. GRUP TARTISMASI:

Ogrencileri mesleki egitim alanlarina gére gruplara ayirin. Her grup, ele alinan belirli
engellere, kullanilan teknolojiye (varsa) ve girisimin mesleki egitim programi icinde
sosyal katilimi nasil destekledigine odaklanarak atanan vaka ¢alismasini analiz eder.

2.A.3. Etkinlik 3: Kapsayici bir mesleki egitim girisimi
tasarlama
© 25 DAKIKA

2.A.3.1. MEYDAN OKUMA:

Ogrencilerden sectikleri alanda bir mesleki egitim programina entegre edilebilecek
bir sosyal katilim girisimi icin bir teklif gelistirmelerini isteyin. Etkinlik 1'de belirlenen
sosyal engelleri gz dnuinde bulundurmalari ve teknolojinin daha kapsayici bir
6grenme ortami yaratmak icin nasil kullanilabilecegini kesfetmeleri icin onlar tegvik
edin.

2.A.3.2. TEKLIF GELISTIRME:

Ogrenciler tekliflerini taslak haline getirmek icin cevrimici isbirligi araclarini veya
bireysel calisma sayfalarini kullanirlar. Teklif, girisimin hedefledigi sosyal grubu,
ele alinan belirli engelleri, uygulandigl mesleki egitim programi turund, kullanilan
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teknolojiyi (varsa) ve sosyal katilimi artirmada beklenen etkiyi ana hatlariyla
belirtmelidir.

2.A.3.3. COZUM SUNUMLARI:

Ogrencileri, sosyal katiim girisimi tekliflerini sinifa sunmaya davet edin, secilen sosyal
grubu, teknolojik yeniligi (varsa) ve mesleki egitim programlarina erisimi artirmanin
potansiyel faydalarini vurgulayin.

2.A.4. Ozet ve Degerlendirme

© 10 DAKIKA

2.A.4.1. OZET:

Temel ¢ikarimlar kisaca 6zetleyin: KSS sosyal sorumlulugu kapsar, sosyal katilim
herkes icin firsatlara erisimi garanti eder ve mesleki egitim programlari yaratmak icin
teknolojiden yararlanabilir.

Kaynaklar:

1. https://repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_
FINAL_UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2. https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/
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2.B. KOPRULER KURMAK - MESLEK
OKULLARINDA KSS VE SOSYAL DAHIL
OLMA - DERS PLANI B

2% HEDEF KIiTLE: MESLEK OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Kurumsal Sosyal Sorumlulugu (KSS) ve sosyal dahil etme boyutunu tanimlayin.

. Mesleki egitim programlarinda ve is yerinde sosyal dahil etmenin 6nemini analiz
edin.

. Mesleki egitim kurumlarinin ve sirketlerinin sosyal dahil etmeyi tesvik eden KSS
uygulamalarini nasil entegre edebilecegini kesfedin.

Mesleki egitimde basarili sosyal dahil etme girisimlerinin vaka ¢alismalarini
belirleyin.

Sectikleri mesleki egitim alaninda bir sosyal dahil etme girisimi icin bir teklif
gelistirin.
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Malzemeler:

. KSS ve sosyal katilimla ilgili cevrimici kaynaklar, 6rnegin:
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/,
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://www.unesco.org/en/socialinclusion-factsheet

. Sosyal katihmi tesvik eden mesleki egitim kurumlari veya sirketleri hakkinda vaka
cahsmalari (6grenci mesleki egitim alanlari ile ilgili)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=750

. Beyaz tahta veya projektor

- Kalemler veya kalemler

. internet erisimi olan diziistu bilgisayarlar/Tabletler
. Sunum yazilimi (istege bagh)

- Cevrimici isbirligi araclari (6rnegin, Padlet, MURAL) (istege bagl)

Teknoloji Entegrasyonu:

. KSS, sosyal katilim ve ilgili vaka calismalarini arastirmak icin cevrimici kaynaklari
kullanin.
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/

. Mesleki egitimde sosyal katilima iliskin temel noktalari, istatistikleri ve gorselleri
goruntulemek icin sunum yazihmi kullanin.

. Mesleki egitim kurumlarinin veya sosyal katilim programlarini sergileyen
sirketlerin sanal turlarini kesfedin.

. Ogrencileri beyin firtinasi ve etkinlik katilimi icin cevrimici isbirligi araclarimni
kullanmaya tesvik edin.
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DERS AKTIVITELERI:

2.B.0. Giris

© 15 DAKIKA

2.B.0.1. FiKiR FIRTINASI:
Ogrencilere, insanlarin mesleki egitime veya egitime erisimde karsilasabilecegi
engeller nelerdir?” diye sorun. Cevaplarini alin ve sosyal katilim kavramini tanitin.

2.B.0.2. KSS VE SOSYAL KAPSAYIMI BiRBIRINE BAGLAMAK:
KSS'yi tanimlayin ve sorumlu is uygulamalari yoluyla sosyal katilimi tesvik etmek de
dahil olmak Uzere sosyal boyutunu vurgulayin.

2.B.1. Etkinlik 1: Mesleki Egitimde Sosyal Katilim Neden
Onemlidir?
© 20 DAKIKA

2.B.1.1. SUNUM VE TARTISMA:

Mesleki egitim programlarinda sosyal katilimin énemini, 6rnegin ge¢cmis, engellilik veya
diger faktorlerden bagimsiz olarak herkes icin egitim firsatlarina esit erisimi saglamayi
tartisin.

2.B.1.2. HERKES iCiN FAYDALAR:
Hem bireyler (gelismis beceriler, istihdam firsatlari) hem de toplum (cesitli is guca,
ekonomik buyume) icin sosyal katilimin faydalarini kesfedin.

2.B.1.3. CEVRIMICi ARASTIRMA:

Ogrenciler, sectikleri alandaki mesleki egitim programlarinda sosyal katilimla ilgili
belirli zorluklari arastirmak icin dizustu bilgisayarlar/tabletler kullanirlar (6rnegin,
engelli kisiler icin erisilebilirlik, go¢gmenler icin dil engelleri).
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2.B.2. Etkinlik 2: Kapsayici Mesleki Egitim ve Ogretim
icin KSS

© 25 DAKIKA

2.B.2.1. KAPSAYICILIK iCIN CSR UYGULAMALARI:

Mesleki egitim kurumlarinin ve sirketlerinin sosyal katilimi tesvik eden KSS
uygulamalarini nasil entegre edebilecegine dair ornekleri gdsterin (6rnegin, esnek
6grenme secenekleri, dezavantajh gruplar icin burslar, mentorluk programlari).

2.B.2.2. BIR ETKILEYiCi OLARAK TEKNOLOJi:

Teknolojinin mesleki egitimde sosyal katihmi artirmak icin nasil kullanilabilecegini
tartisin (6rnegin, erisilebilirlik 6zelliklerine sahip cevrimigi 6grenme platformlari, dil
ceviri araclari).

2.B.2.3. VAKA CALISMASI ANALIZzi:

Ogrencilere, mesleki egitim alanlarinda KSS girisimleri aracihgiyla sosyal katilimi tesvik
ettigi bilinen mesleki egitim kurumlari veya sirketlerinin vaka calismalarini saglayin
(6rnegin, calisan ebeveynler icin gocuk bakimi hizmetleri saglama, birden fazla dilde
egitim programlari sunma).

2.B.2.4. GRUP TARTISMASI:

Ogrencileri mesleki egitim alanlarina gére gruplara ayirin. Her grup, atanan vaka
calismasini analiz ederek, kullanilan belirli KSS uygulamalarina ve mesleki egitim
programi veya isyerinde sosyal katilimi tesvik etmede teknolojinin roltine odaklanir.

2.B.3. Etkinlik 3: Kapsayicilik Girisiminizi Tasarlayin

© 25 DAKIKA

2.B.3.1. MEYDAN OKUMA:

Ogrencilerden sectikleri alanda bir MEO programi veya sirketi icinde uygulanabilecek
bir sosyal katilim girisimi icin bir teklif gelistirmelerini isteyin. Etkinlik 1'de belirlenen
zorluklari g6z 6nunde bulundurmalari ve CSR ilkeleriyle uyumlu teknolojiyi (eger varsa)
kullanarak olasi ¢cozimleri kesfetmeleri icin onlari tesvik edin.
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2.B.3.2. TEKLIF GELISTIRME:

Ogrenciler tekliflerini taslak haline getirmek icin cevrimici isbirligi araclarini veya
bireysel calisma sayfalarini kullanirlar. Teklif, ele alinan belirli sosyal katilim zorlugunu,
hedef kitleyi, ilgili KSS uygulamalarini ve teknolojiyi (eger varsa) ve sectikleri VET
alaninda kapsayiciligi artirmada beklenen olumlu etkiyi ana hatlariyla belirtmelidir.

2.B.3.3. COZUM SUNUMLARI:

Ogrencileri, ele alinan zorlugu, KSS yaklasimini ve daha kapsayici bir VET ortamina
ulasmadaki potansiyel etkiyi vurgulayarak, sosyal katihm girisimi 6nerilerini sinifa
sunmaya davet edin.

2.B.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

2.B.4.1. OZET:

Mesleki egitim programlari ve isyerlerinde sosyal katilimi tesvik etmede CSR'nin
dnemini 6zetleyin. Teknolojinin engelleri asmak ve daha kapsayici bir 68renme ve
calisma ortami yaratmak icin nasil gtclt bir aracg olabilecegini tartisin.

2.B.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, ¢evrimici arastirma bulgularina (Etkinlik 1), vaka ¢alismasi analizine
(Etkinlik 2) ve Etkinlikte dnerilen sosyal katihm girisimlerinin yaraticihgina, hedef kitleye
odaklanmaya, teknoloji kullanimina (varsa) ve potansiyel etki analizine dayali devam
eden degerlendirmeyi g6z 6ntinde bulundurun

Kaynaklar:

1. https://repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_
FINAL_UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2. https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/
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2.C. MESLEK OKULLARINDA KSS VE
SOSYAL KAPSAYICILIK - DERS PLANI C

2% HEDEF KIiTLE: MESLEK OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Kurumsal Sosyal Sorumlulugu (KSS) ve sosyal kapsayicilik boyutunu tanimlayin.

- Mesleki egitim programlarinda ve isyerlerinde sosyal kapsayiciligin 6nemini analiz
edin.

. Teknolojinin ve inovasyonun mesleki egitim programlari icinde sosyal kapsayicilik
girisimlerini nasil kolaylastirabilecegini kesfedin.

Mesleki egitim programlari veya ise alim uygulamalari araciliglyla sosyal
kapsayiciligi tesvik eden sirketlerin vaka ¢alismalarini belirleyin.

Uygulama icin teknolojiden yararlanarak sectikleri mesleki egitim alaninda bir
sosyal kapsayicilik girisimi icin bir teklif gelistirin.
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Malzemeler:

. KSS ve sosyal katilim hakkinda ¢evrimici kaynaklar, 6rnegin:
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://www.unesco.org/en/inclusion-education

. Mesleki Egitim ve Ogretim yoluyla sosyal katilimi tesvik eden sirketlere iliskin vaka
calismalari (6grenci mesleki egitim ve 6gretim alanlariyla ilgili)
https://services.businesswire.com/distribution-analytics/demographic-targeting,
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/

. Beyaz tahta veya projektor

. Kalemler veya kalemler

. internet erisimi olan dizist( bilgisayarlar/Tabletler
- Sunum yazilimi (istege bagh)

. Cevrimici isbirligi araclari (6rnegin, Padlet, MURAL) (istege bagh)

Teknoloji Entegrasyonu:

. Cevrimici KSS, sosyal katilim ve ilgili vaka ¢alismalari hakkinda arastirma yapmak
icin kaynaklar.
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/

. Mesleki egitimde sosyal katilim ve teknolojinin rolt hakkinda 6nemli noktalari,
gorselleri ve verileri goruntulemek icin sunum yazilimi kullanin.

. Mesleki egitimde basarili sosyal katilim programlarina sahip kuruluslarin veya
sirketlerin sanal turlarini kesfedin.

. Ogrencileri beyin firtinasi ve etkinlik katilimi icin cevrimici isbirligi araclarimni
kullanmaya tesvik edin.

- Cesitlilik ve katihm egitimiyle ilgili cevrimici kaynaklari veya simulasyonlari
kullanin (istege bagh).
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DERS AKTIVITELERI:

2.C.0. Giris

© 15 DAKIKA

2.C.0.1. FiKiR FIRTINASI:

Ogrencilere, Bir sirket veya programin kapsayici olmasi ne anlama gelir?” diye sorun.
Cevaplarini listeleyin ve sosyal kapsayicilik kavramini herkes icin esit erisim ve katihmi
saglamak olarak tanitin.

2.C.1. Etkinlik 1: Mesleki Egitimde Sosyal Sorumluluk ve
Sosyal Kapsayicilik

© 25 DAKIKA

2.C.1.1. SUNUM VE TARTISMA:

KSS'yi ve sosyal sorumluluga odaklanmasini tanimlayin. Sosyal kapsayicihgin CSR
icindeki belirli boyutunu tartisin ve daha adil ve cesitli bir Mesleki Egitim ortami
yaratmadaki dnemini vurgulayin.

2.C1.2. SOSYAL KAPSAYICININ FAYDALARI:

Mesleki egitim programlarinda ve isyerlerinde sosyal kapsayiciligin potansiyel
faydalarini kesfedin (6rnegin, daha genis yetenek havuzu, daha zengin 6grenme
ortami, artan yenilik).

2.C1.3. ZORLUKLARVE TEKNOLOji:

Mesleki egitimde sosyal katilima ydnelik olasi zorluklari (6rnegin, erisilebilirlik, bilin¢siz
dnyargi) ve bunlarin Ustesinden gelmek icin teknolojinin nasil kullanilabilecegini kisaca
tartisin.

2.C.1.4. CEVRIMICi ARASTIRMA:
Ogrenciler, sectikleri mesleki egitim alaninda sosyal katilimi tesvik eden mevcut
girisimleri veya politikalari arastirmak icin dizUstu bilgisayarlari/tabletleri kullanirlar.
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2.C.2. Etkinlik 2: Mesleki Egitimde Teknoloji Destekli
Sosyal Katilim

© 25 DAKIKA

2.C.2.1. TEKNOLOJi VITRINI:

Teknoloji ilerlemelerinin mesleki egitimde sosyal katilimi nasil kolaylastirabilecegine
dair birkac 6rnegi vurgulayin (6rnegin, erisilebilirlik 6zelliklerine sahip ¢evrimici
6grenme platformlari, beceri egitimi icin sanal gerceklik simulasyonlari, go¢men isciler
icin dil 6grenme uygulamalan).

2.C.2.2. VAKA CALISMASI ANALIZi:

Ogrencilere mesleki egitim programlari veya kapsayici ise alim girisimleri aracihgyla
sosyal katilim uygulamalariyla taninan mesleki egitim alanlarindaki sirketlerin vaka
cahsmalarini saglayin (6rnegin, dezavantajl topluluklara mesleki egitim sunmak igin
STK'larla ortakliklar, ¢esitli 6grenci gruplari icin mentorluk programlari saglama).

2.C.2.3. GRUP TARTISMASI:

Ogrencileri mesleki egitim alanlarina gére gruplara ayirin. Her grup, sosyal katilimi
ve etkinligini tesvik etmek icin kullanilan belirli teknoloji veya yaklasima odaklanarak
atanan vaka calismasini analiz eder.

2.C.3. Etkinlik 3: Teknoloji Odakl Bir Dahil Etme Girigimi
Tasarlamak

© 25 DAKIKA

2.C.3.1. MEYDAN OKUMA:

Ogrencilerden sectikleri Mesleki Egitim alaninda bir sosyal dahil etme girisimi icin bir
teklif gelistirmelerini isteyin. Onlari belirli bir sosyal dahil etme zorlugunu g6z dntinde
bulundurmaya ve Mesleki Egitim programlarina erisimi ve katilimi artirmak veya
isyerlerinin dahil edilmesini iyilestirmek icin teknolojiyi kullanan yenilik¢i bir ¢6zim
Onermeye tesvik edin.

2.C.3.2. TEKLIF GELISTIRME:
Ogrenciler tekliflerini taslak haline getirmek icin cevrimici isbirligi araclarini veya
bireysel calisma sayfalarini kullanirlar. Teklif, ele alinan belirli sosyal dahil etme
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zorlugunu, hedef yararlanicilari, uygulama icin kullanilan teknolojiyi ve daha kapsayici
bir Mesleki Egitim ortamini tesvik etmede beklenen etkiyi ana hatlariyla belirtmelidir.

2.C.3.3. COZUM SUNUMLARI:

Ogrencileri, sectikleri zorlugu, teknolojik ¢céziimii ve sectikleri MEO alaninda
kapsayiciligl artirmanin potansiyel faydalarini vurgulayarak, sosyal katihm girisimi
dnerilerini sinifa sunmaya davet edin.

2.C.4. Ozet ve Degerlendirme
© DAKIKA

2.C.4.1. OZET:

Temel ¢ikarimlari 6zetleyin - KSS sosyal sorumlulugu tesvik eder, sosyal katilim mesleki
egitimde esit erisimi garanti eder ve teknoloji engelleri asmak ve daha kapsayici bir
6grenme ve calisma ortami yaratmak icin guclu bir arag olabilir.

2.C.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, ¢evrimici arastirma bulgularina (Etkinlik 1), vaka ¢alismasi analizine
(Etkinlik 2) ve Etkinlik 3'teki dnerilen girisimlerin yaraticiligina, secilen sosyal katihm
zorluguna, teknoloji kullanimina ve potansiyel etki analizine dayali devam eden
degerlendirmeyi g6z 6ntinde bulundurun

Kaynaklar:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2.  https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/
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3. Ders Planlari: Mesleki Egitim Okullarinda Cevresel KSS

3.A. MESLEK OKULLARINDA CEVRESEL
CSR - DERS PLANI A

2% HEDEF KIiTLE: MESLEK OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 120 DAKIKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Kurumsal Sosyal Sorumlulugu (KSS) ve ¢evresel boyutunu tanimlayin.
. Gevresel CSR uygulamalarini uygulamanin faydalarini belirleyin.

. Sectikleri alanda gevresel surdurulebilirlik icin teknolojik ¢cozimleri ve yenilikleri
kesfedin.

. Gevresel hususlari gelecekteki kariyerlerine entegre etmek icin bir plan gelistirin.
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Malzemeler:

. Beyaz tahta veya projektor
. Kalemler veya kalemler
. internet erisimi olan bilgisayarlar (6grenci veya grup basina bir tane)

- Sunum yazilimi (istege bagh)

Teknoloji Entegrasyonu:

. Cevrimici arastirma araclari (6rnegin, arama motorlari, surdarulebilirlik raporlari)

. Proje platformu
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/ , https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/
environmental-issues-in-vet-2/

. Sanal saha gezileri (6rnegin, yenilenebilir enerji tesisleri)

. isbirlikci cevrimici platformlar (6rnegin, grup calismasi icin)
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DERS AKTIVITELERI:

3.A.0. Giris

© 15 DAKIKA

3.A.0.1. ISINMA:
Bir beyin firtinasi oturumuyla baslayin. Ogrencilere sunu sorun: Bugiin karsilastigimiz
bazi ¢evresel zorluklar nelerdir?” Cevaplarini tahtaya yazin.

3.A.0.2. KSS'YE GIRIS

KSS'yi tanimlayin ve U¢ temel unsurunu tartisin: sosyal, ekonomik ve cevresel. Cevresel
KSS kavramini kisaca aciklayin. Kaynak:

Wikipedia Corporate social responsibility

3.A1. Etkinlik 1: Cevresel Etkiyi Kesfetmek:

© 30 DAKIKA

3.A.1.1. OGRENCILERI GRUPLARA AYIRIN:
Calisma alanlariyla ilgili belirli bir endustri atayin (6rnegin, insaat, misafirperverlik,
saglik).

3.A1.2. TEKNOLOji ENTEGRASYONU:
Gevrimici kaynaklari kullanarak, her grup kendilerine atanan endustrinin cevresel
etkisini arastirir.

3.A.1.3. GRUP TARTISMASI:
Her grup bulgularini sunar ve cevresel uygulamalarda iyilestirme alanlarina odaklanir.
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3.A.2. Etkinlik 2: SUrdurulebilirlik icin Yenilik

© 45 DAKIKA

3.A.2.1. TEKNOLOJiK COZUMLERI TANITMA:
Teknolojinin cevresel zorluklari ele almak icin nasil kullanildigina dair 6rnekleri tartisin
(6rnegin, yesil yapi malzemeleri, enerji tasarruflu cihazlar, atik yonetimi uygulamalari).

3.A.2.2. YENILIK MEYDAN OKUMASI:

Ogrenciler bireysel olarak veya gruplar halinde calisarak su soruyu yanitlarlar:
Sectiginiz alani cevresel olarak daha surdurdlebilir hale getirmek icin teknoloji ve
yeniligi nasil kullanabilirsiniz?” Alisilmisin disinda dusunmeyi tesvik edin!

3.A.2.3. TEKNOLOji ENTEGRASYONU:
Ogrenciler fikirlerini gelistirmek icin cevrimici kaynaklari ve sunum yazilimlarini
kullanabilirler.

3.A.3. Ozetleme ve Eylem Planlamasi

© 30 DAKIKA

3.A.3.1. SUNUMLAR:
Her grup/birey kendi yenilik fikrini sunar.

3.A.3.2. SINIF TARTISMASI:
Bu ¢6zUumlerin potansiyel etkisi ve uygulama zorluklari hakkinda bir tartismayi
kolaylastirin.

3.A.3.3. EYLEM PLANLAMASI:

Ogrencilerden cevresel hususlari gelecekteki kariyerlerine nasil entegre edeceklerini
ana hatlariyla belirten kisisel bir eylem plani olusturmalarini isteyin. Bu, belirli
uygulamalari, degisimi savunmayi veya surdurulebilir teknolojilerde daha fazla egitim
almayi icerebilir.
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Degerlendirme:

. Sinif tartismalarina katilim
- Grup sunumlari ve bireysel inovasyon fikirleri

- Eylem planlari

Farklilastirma:

. Cevrimici arastirma konusunda zorluk ¢ceken dgrencilere ek destek saglayin.

. Geleneksel olmayan yontemleri tercih eden 6grenciler icin alternatif sunum
bicimleri (6rnegin posterler, videolar) sunun.

Uzatma Etkinlikleri:

. ilgili sektérde surddrdlebilirlik alaninda calisan bir konuk konusmaci davet edin.

. Yenilik¢i cevresel uygulamalari uygulayan yerel bir isletmeye bir saha gezisi
duzenleyin.

Teknoloji Kaynaklari:

Sanal Saha Gezileri:

. Ulusal Yenilenebilir Enerji Laboratuvari (NREL):
https://www.nrel.gov/about/visiting-nrel.html

Dunya Yaban Hayati Fonu (WWF):
https://www.worldwildlife.org/videos/virtual-field-trip-to-the-northern-great-

plains

isbirlik¢i Cevrimici Platformlar:
g Google Dokuimanlar: https://www.google.com/docs/about/

- Miro: https://miro.com/
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Sonuc:

Bu ders plani, mesleki egitim 6grencilerini ¢evresel KSS'ye dahil etmek i¢in teknolojiyi
kullanir ve inovasyonu tesvik eder. Ogrenciler, sectikleri alanlari surdirulebilir
cdzumlerle butunlestirerek gelecekteki kariyerlerinde sorumlu uygulamalar icin guglu
bir temel olusturabilirler.
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3.B. VETERINERLIK OKULLARINDA
CEVRESEL KSS - DERS PLANI B

2% HEDEF KIiTLE: VETERINERLIK OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLA-
NABILIR)
© DERS SURESI: 120 DAKIKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Cevresel KSS'yi ve isletmelerdeki 6nemini tanimlayin.
- Sectikleri mesleki alanin cevre Uzerindeki etkisini belirleyin.
- Cevresel surdurulebilirlik icin teknolojik ¢cozumleri ve yenilikleri kesfedin.

. Cevresel uygulamalari gelecekteki kariyerlerine entegre etmek i¢in stratejiler
gelistirin.
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Malzemeler:

. Projektdr ve Ekran (veya Etkilesimli Beyaz Tahta)
. Beyaz Tahta/Kalemler (veya dijital esdegeri)
- Yapiskan notlar veya cevrimici isbirligi araclari

- Ogrencilerin mesleki alanlariyla ilgili Vaka Calismalari (cevrimici olarak veya ilgili
sirketlerin KSS raporlari araciligiyla bulunabilir)

- Arastirma ve etkinlik i¢in internete erisim (istege bagli: surukleyici deneyimler icin
VR kulaklklar)

Teknoloji Entegrasyonu:

g Proje platformu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet/
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet-2/

. Cevrimici anketler ve sinavlar (6rnegin Mentimeter, Kahoot!)
. Sardurdalebilir isletmelere veya cevre projelerine sanal saha gezileri (YouTube)
. Cevre teknolojileriyle ilgili cevrimici arastirma araglari ve veri tabanlari

. isbirlikci 6grencilerin fikir ve coziimleri paylasabilecekleri platformlar (6rnegin
Google Dokumanlar)
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DERS AKTIVITELERI:

3.B.0. Giris

© 20 DAKIKA

3.B.0.1. DAKIKA
Ogrencilerin KSS'yi ne kadar anladiklarini 6lcmek icin cevrimici bir anket kullanin. Sunu
sorun: KSS sizin icin ne anlama geliyor?” Kisaca tartigin.

3.B.0.2. CEVRESEL KSS'YE GiRiS
Cevresel CSR'yi net bir sunumla tanimlayin. isletmeler icin dnemini vurgulayin
(6rnegin, marka itibari, kaynak verimliligi, musteri sadakati).

3.B.0.3. ALANLARIYLA iLGILi OLMASI
Sectikleri mesleki alanin cevresel etkisi hakkinda bir tartismayi kolaylastirin. Sunu
sorun: Sectiginiz kariyer yolu cevreyle hangi sekillerde etkilesime giriyor?”.

3.B.1. Etkinlik 1: Cevresel Etki Analizi

© 40 DAKIKA

3.B.1.1. OGRENCILERiI GRUPLARA AYIRIN:
Ogrencileri mesleki alanlarina gére gruplandirin.

3.B.1.2. VAKA CALISMASI ANALIZi:
Her gruba kendi alanlarinda iyi veya kotu cevresel uygulamalari gosteren bir sirketin
vaka calismasini saglayin.

3.B.1.3. TEKNOLOji ENTEGRASYONU:
Ogrenciler sirketin cevresel performansi hakkinda bilgi toplamak icin cevrimici
arastirma araclarini kullanabilir.

3.B.1.4. GRUP TARTISMASI VE SUNUMU:

Her grup vaka calismasini analiz eder, cevresel etkileri belirler ve KSS uygulamalari
aracihgyla iyilestirmeler onerir. Fikir Gretmek icin yapiskan notlarin veya cevrimici is
birligi araclarinin kullanimini tesvik edin.
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3.B.1.5. SUNUMLAR:
Her grup bulgularini sinifa sunar, temel ¢cevresel endiseleri ve 6nerilen ¢cézamleri
vurgular.

3.B.2. Etkinlik 2: Surdurulebilirlik icin Teknoloji

© 40 DAKIKA

3.B.2.1. TEKNOLOJi ViTRIiNi:
ilgili endustrilerde cevresel surdurilebilirligi tesvik eden yenilikci teknolojileri
sergilemek icin bir sunum veya cevrimici kaynaklar kullanin.

3.B.2.2. VR SECENEGiI::
VR bashklari mevcutsa, 68renciler sirdurulebilir tesislerin veya cevresel zorluklarin
sanal turlarini kesfedebilirler.

3.B.2.3. YENILIK MEYDAN OKUMASI

Ogrencilere sectikleri alanin cevresel etkisini azaltmak icin kendi yenilikci cézimlerini
bulmalari icin meydan okuyun. Onlari yaratici disinmeye ve teknoloji kullanimini
dikkate almaya tesvik edin.

3.B.3. Ozet ve Yansima

© 20 DAKIKA

3.B.3.1. SINIF TARTISMASI:

Dersten cikarilacak temel dersleri tartisin. Ogrencileri cevresel uygulamalar
gelecekteki kariyerlerine nasil entegre edebilecekleri konusunda dusinmeye tesvik
edin.

3.B.3.2. EYLEM PLANLAMASI:
Ogrencilerin mesleki yasamlarinda daha cevreci olmak icin atabilecekleri bireysel
eylem adimlari hakkinda beyin firtinasi yapmalarini saglayin.

3.B.3.3. CIKIS BILETI:
Ogrencilerin anlayisini degerlendirmek ve cevresel KSS'ye olan ilgilerini 6lcmek icin
cevrimici bir anket veya kisa bir yazma istemi kullanin.
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Degerlendirme:

. Sinif tartismalarina ve etkinliklerine katihm
- Vaka ¢alismasi analizi ve sunumu
- Yenilik mUcadelesine katilim

. Cevresel entegrasyon icin eylem adimlari Uzerine dusinme

Farklilastirma:

. Arastirma veya sunum becerilerinde yardima ihtiya¢ duyan 6grencilere ek destek
veya kaynak saglayin.

. Teknolojiyle rahat olmayan 6grenciler icin alternatif 6devler sunun.

. Vaka calismalarini ve teknoloji 6rneklerini sinifta temsil edilen belirli mesleki
alanlara gore uyarlayin.

Kaynaklar:

- Surdurilebilir Kalkinma icin Dinya is Konseyi: https://www.wbcsd.org/

- Klresel Raporlama Girisimi (GRI): https://www.globalreporting.org/

O BM Cevre Programi - Finans Girisimi: https://www.unepfi.org/

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet/

Not: Bu ders plani bir cerceve gorevi gorur ve 6grencilerinizin 6zel ihtiyaclarina ve
mesleki egitim okulunuzun mufredatina uyacak sekilde uyarlanabilir.
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3.C. MESLEK OKULLARINDA CEVRESEL KSS
- DERS PLANI C

2% HEDEF KIiTLE: MESLEK OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Kurumsal Sosyal Sorumlulugu (KSS) ve ¢evresel boyutunu tanimlayin.
. Cevresel KSS uygulamalarini uygulamanin faydalarini belirleyin.
. Cevresel surdurulebilirlige katkida bulunabilecek teknolojik gelismeleri kesfedin.

. Operasyonlarina cevresel KSS'yi entegre eden sirketlerin vaka calismalarini analiz
edin.

- Sectikleri MESLEK alanindaki cevresel zorluklara yonelik yenilik¢i ¢gzimler
gelistirin.
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Materyaller

g https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet/

. GUclU cevresel KSS uygulamalarina sahip sirketlerle ilgili vaka ¢alismalari
(6grencinin mesleki egitim alaniyla ilgili)
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

. Beyaz tahta veya projektor
. Kalemler veya kalemler
. internet erisimi olan dizlst bilgisayarlar/Tabletler (istege bagl)

. Cevrimici isbirligi araglari (6rn. Padlet, MURAL) (istege bagh)

Teknoloji Entegrasyonu:

. Vaka ¢alismalari ve arastirmalar icin ¢evrimici kaynaklari kullanin.
- Onemli noktalari ve gorselleri gérintilemek icin sunum yazilimi kullanin.
- Grup etkinlikleri icin cevrimici isbirligi araclarini dusunun.

- Yenilikci cevresel uygulamalari olan sirketlere sanal saha gezileri kesfedin (orn.
sirket web siteleri veya belgeseller aracihgiyla).
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DERS AKTIVITELERI:

3.C.0. Giris

© 15 DAKIKA

3.C.0.1. FIKiR FIRTINASI:
Ogrencilere, Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) ne anlama geliyor?” diye sorun.
Kavrami ve temel ilkelerini kisaca tartigin.

3.C.0.2. CEVRESEL KSS'YE GIRiS:
Cevresel KSS'yi, bir sirketin olumsuz cevresel etkisini en aza indirme ve
surdurulebilirlige katkida bulunma taahhtdu olarak tanimlayin.

3.C.0.3. FAYDA TARTISMASI:
Cevresel KSS'nin isletmeler icin faydalarini tartisin (6rnegin, maliyet tasarrufu, marka
itibari, ¢calisan morali).

3.C.A1. Etkinlik 1: SGrdurulebilirlik icin Teknoloji ve Yenilik

© 30 DAKIKA

3.C.1.1. TEKNOLOJi VITRINi:

Cevresel surdurulebilirlige katkida bulunan teknolojik gelismelerin birkag 6rnegini
kisaca sunun (6rnegin, yenilenebilir enerji kaynaklari, akilli sebekeler, hassas tarim).
Gorselleri ve cevrimici kaynaklari kullanin.

3.CA1.2. GRUP TARTISMASI:

Ogrencileri gruplara ayirin ve her gruba belirli bir teknoloji tirt atayin. Ogrenciler
teknolojinin ¢evresel surdurulebilirlik icin faydalarini ve sectikleri mesleki egitim
alanindaki potansiyel uygulamalarini arastirirlar.
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3.C.1.3. GRUP SUNUMLARI:
Her grup bulgularini sinifa sunarak teknolojinin kendi alanlarinda cevresel sorumluluga
nasil katkida bulunabilecegini vurgular.

3.C.2. Etkinlik 2: Vaka Calismasi Analizi

© 30 DAKIKA

3.C.2.1. VAKA CALISMASI GiRiSi:
Vaka ¢alismalari kavramini ve gercek dinya 6rneklerinden 6grenmedeki degerini
kisaca tanitin.

3.C.2.2. VAKA CALISMALARINI DAGITIN:

Ogrencilere, glicli cevresel CSR uygulamalariyla bilinen mesleki egitim alanlarindaki
sirketlerin vaka calismalarini sunun. Vaka calismalarinin yenilik¢i yaklasimlari
sergilediginden emin olun.

3.C.2.3. BIREYSEL ANALIZ:

Ogrenciler, sirketin cevresel stirdarlebilirligi saglamak icin teknoloji ve inovasyonu
nasil kullandigina odaklanarak vaka calismalarini analiz eder. Onlari mesleki egitim
alanlarina uyarlanabilecek belirli uygulamalari belirlemeye tesvik edin.

3.C.2.4. SINIF TARTISMASI:

Ogrencilerin vaka calismalarindan edindikleri icgorileri paylastiklari bir sinif tartismasi
kolaylastirin. Onlari farkli yaklasimlari karsilastirip zitlastirmaya ve en iyi uygulamalari
belirlemeye tesvik edin.

3.C.3. Ozet ve Degerlendirme
© 15 DAKIKA

3.C.3.1. OZET:
Dersten cikarilacak temel dersleri (cevresel CSR'nin 6nemi, teknoloji ve inovasyonun
rolu) kisaca dzetleyin.
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3.C.3.2. MEYDAN OKUMA ETKINLIGi:

Ogrencilerden mesleki egitim alanlarindaki cevresel bir zorluga yaratici ve yenilik¢i
bir ¢6zum gelistirmelerini isteyin. Derste tartisilan teknolojileri veya uygulamalari
dahil etmeleri icin onlari tesvik edin. Bu bireysel olarak veya kucuk gruplar halinde
yapilabilir. (istege bagl: Ogrenciler beyin firtinasi yapmak ve ¢dziimlerini gelistirmek
icin cevrimici isbirligi araglarini kullanabilirler).

3.C.3.3. DEGERLENDIRME:
Ogrencilerin ¢cézumlerini toplayin ve énerilen ¢coziimlerde yaraticihgl, pratikligi ve
teknolojiyi dahil etmeyi degerlendirerek konuya iliskin anlayislarini degerlendirin.

Farklilastirma:

. Zorluk ¢eken 6grencilere bir kaynak listesi sunarak veya onlart ilgili vaka
cahismalarina yonlendirerek ek destek saglayin.

. ileri seviyedeki 6grencilere mesleki egitim alanlarinda cevresel surdirilebilirlikle
ilgili ortaya cikan teknolojileri arastirmalari ve sunmalari icin meydan okuyun.

Referanslar:

g Investopedia: Kurumsal Sosyal Sorumluluk Cevresel Ornekleri
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

g https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet/

g Proje platformu
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet-2/

Not: Bu ders plani bir cercevedir ve 6grencilerinizin 6zel intiyaclarina ve dersinizin
suresine uyacak sekilde uyarlanabilir. Etkinlikleri ve kaynaklari 68retim tarziniza ve
mesleki egitim programiniza en uygun sekilde degistirmekten ¢ekinmeyin.
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4.A. i$LETMELERDE CEVRESEL SORUNLAR

- DERS PLANI A

2% HEDEF KIiTLE: MESLEK OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. GUnumuzde isletmelerin karsilastigl temel ¢evresel zorluklari belirleyin.
- isletme uygulamalarinin ¢evre (izerindeki etkisini analiz edin.

- isletmelerin cevresel ayak izlerini en aza indirmelerine yardimci olabilecek
teknolojik gelismeleri kesfedin.

. Surduarulebilir uygulamalari uygulayan isletmelerin vaka calismalarini
degerlendirin.

. Sectikleri mesleki egitim alaniyla ilgili cevresel sorunlara yenilik¢i ¢cozimler
gelistirin.
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Malzemeler:

. Yenilik¢i cevresel uygulamalara sahip isletmelere iliskin vaka calismalari
(6grencinin mesleki egitim alaniyla ilgili)
https://sbc.org.nz/

. isletmelerin neden oldugu cevresel sorunlari gosteren kisa video klipler (istege
bagl) (Dikkatli kullanin ve yasa uygun oldugundan emin olun)

. Beyaz tahta veya projektor
. Kalemler veya tukenmez kalemler
. internet erisimi olan dizst( bilgisayarlar/tabletler (istege bagl)

g Cevrimici beyin firtinasi araglari (6rn. Padlet, MURAL) (istege bagh)

Teknoloji Entegrasyonu:

. Cevre sorunlari ve vaka ¢alismalari Uzerine arastirma yapmak icin ¢cevrimigi
kaynaklari kullanin. Proje platformu
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. Anahtar noktalari ve gorselleri géruntulemek icin sunum yazilimi kullanin.

. Gevresel zorluklarin isbirlikci bir sekilde belirlenmesi icin ¢evrimici beyin firtinasi
araclarini kullanin.

. Onde gelen sirdurdlebilir uygulamalara sahip sirketlerin sanal turlarini kesfedin
(6rn. sirket web siteleri veya belgeseller araciligiyla).

e Ogrenci tarafindan gelistirilen céziimleri prototiplemek veya gérsellestirmek icin
cevrimici tasarim araglarini kullanin.
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DERS AKTIVITELERI:

4.A.0. Giris

© 15 DAKIKA

4.A.0.1. FiKiR FIRTINASI:

Ogrencilere, Gunimuizde diinyanin karsi karslya oldugu bazi cevresel sorunlar
nelerdir?” diye sorun. Cevaplarini tahtaya yazin veya cevrimici bir fikir firtinasi araci
kullanin.

4.A.0.2. iISLETME VE CEVREYi BAGLAMAK:
isletme faaliyetlerinin cevresel sorunlara (6rnegin kirlilik, kaynak tilkenmesi, atik
uretimi) nasil katkida bulunabilecegini tartisin.

4.A.0.3. SURDURULEBILIRLIGIN FAYDALARI:
Surduarulebilir is uygulamalarinin faydalarini (6rnegin maliyet tasarrufu, iyilestirilmis
marka imaji, dizenleyici uyumluluk) kisaca vurgulayin.

4.A1. Etkinlik 1: Cevresel Etki Degerlendirmesi:

© 20 DAKIKA

4.A1.1. GRUP TARTISMASI:
Ogrencileri mesleki egitim alanlarina gére gruplara ayirin. Her grup, kendi
alanlarindaki isletmelerin katkida bulunabilecegi belirli cevresel zorluklari belirler.

4.A1.2. ETKi ANALizi:
Ogrencileri, bu isletmelerin cevreyi etkileme yollarini analiz etmeye tesvik edin
(6rnegin, enerji tuketimi, Uretim ortaminda atik tretimi).

4.A1.3. SINIF PAYLASIMI:
Her grup bulgularini sinifla paylasarak farkli mesleki egitim alanlarindaki cevresel
zorluklarin kapsamli bir resmini olusturur.
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4.A.2. Cevresel Cozumler icin Teknoloji
© 30 DAKIKA

4.A.2.1. TEKNOLOJi VITRINi:

isletmelerin cevresel ayak izlerini en aza indirmelerine yardimci olabilecek birkag
teknolojik gelisme 6rnegini kisaca sunun (6rnegin, yenilenebilir enerji kaynaklari, enerji
tasarruflu teknolojiler, atik azaltma teknolojileri).

4.A.2.2. VAKA CALISMASI ANALIZzi:
Ogrencilere, yenilikci cevre uygulamalariyla bilinen mesleki egitim alanlarindaki
sirketlerin vaka calismalarini saglayin.

4.A.2.3. BIREYSEL ANALIZ:
Ogrenciler, sirketin cevresel zorluklar ele almak icin kullandigi belirli teknolojilere veya
uygulamalara odaklanarak vaka calismalarini analiz eder.

4.A.2.4. SINIF TARTISMASI:

Ogrencilerin vaka calismalarindan edindikleri icgérileri paylastiklari bir sinif tartismasi
kolaylastirin. Onlari farkli yaklasimlari karsilastirmaya ve zitlastirmaya ve en iyi
uygulamalari belirlemeye tesvik edin.

4.A.3. Etkinlik 3: Surdurulebilirlik icin Yenilik

© 25 DAKIKA

4.A.3.1. MEYDAN OKUMA ETKINLIGi:

Ogrencilerden, sectikleri mesleki egitim alanindaki belirli bir cevresel zorlugu ele almak
icin, uygulanabilirse teknolojiyi kullanarak yaratici ve yenilikci bir ¢c6zim gelistirmelerini
isteyin. Onlari vaka ¢alismalarinda sunulan ¢oéztmleri degerlendirmeye tesvik edin.

4.A.3.2. COZUM SUNUMLARI:
Ogrenciler, varsa cevrimici tasarim araclarini kullanarak veya elle cizilmis eskizler veya
s6zIU aciklamalar yoluyla fikirlerini sunabilirler.
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4.A.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

4.A.4.1. OZET:
Dersten cikarilacak temel dersleri (isletmelerin cevresel etkisi, surdurulebilirlikte
teknolojinin rolU) kisaca 6zetleyin.

4.A.4.2. YANSIMA:
Ogrencilerden sectikleri alandaki isletmelerin daha surdirdlebilir bir gelecege nasil
katkida bulunabilecekleri konusunda dusunmelerini isteyin.

4.A.4.3. DEGERLENDIRME:
Sinif katilimina, yaraticiliga, pratiklige ve Etkinlik 3'teki dnerilen ¢ézimlere teknolojinin
dahil edilmesine dayali devam eden degerlendirmeyi géz 6nunde bulundurun.

Farklilastirma:

. Zorluk ¢eken 6grencilere bir kaynak listesi sunarak veya onlart ilgili vaka
calismalarina yonlendirerek ek destek saglayin.

ileri seviyedeki égrencileri, mesleki egitim alanlarinda stirdirlebilirlik
uygulamalarini devrim niteliginde degistirebilecek potansiyele sahip yeni
teknolojiler hakkinda arastirma yapmaya ve sunum yapmaya tesvik edin.
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4.B. ISLETMELERDE CEVRESEL SORUNLAR

- DERS PLANI B

2% HEDEF KIiTLE: MEOG OGRENCILERIi (BELIRLI PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. isletmelerin karsilastigl temel cevresel zorluklari belirlemek.
- isletme operasyonlarinin cevre Gzerindeki etkisini analiz etmek.

. Gevresel surdurulebilirlige katkida bulunabilecek teknolojik gelismeleri
kesfetmek.

- Cevresel sorunlara yenilik¢i ¢dzimler uygulayan isletmelerin vaka ¢alismalarini
degerlendirmek.

. Sectikleri VET alaninda surdurulebilir uygulamalari dahil etmek icin bir plan
gelistirmek.

Mesleki Egitim ve Ogretim icin Ortak Deger Yaratmak | https://csvdvet.eu/

69


https://csv4vet.eu/

Malzemeler:

. Yenilik¢i cevresel cozUmlere sahip isletmelerle ilgili vaka ¢calismalari (6grencinin
mesleki egitim alaniyla ilgili)
https://www.forbes.com/

. isletmelerin neden oldugu cevresel hasari gosteren kisa video klipler (istege bagl)
(Dikkatli kullanin ve yasa uygun oldugundan emin olun)

. Beyaz tahta veya projektor

. Kalemler veya tukenmez kalemler

. internet erisimi olan dizisti bilgisayarlar/Tabletler
. Sunum yazilimi (istege bagli)

g Cevrimici beyin firtinasi araglari (6rn. MURAL, Padlet) (istege bagh)

Teknoloji Entegrasyonu:

. Cevre sorunlari ve yenilikci coztmlerle ilgili arastirmalar icin cevrimici kaynaklari
kullanin. Proje platformu
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-business/

. Ogrenci fikirlerini yakalamak icin sunum yazilimlarini veya cevrimici beyin firtinasi
araclarini kullanin.

. Onde gelen surdurdlebilir uygulamalara sahip sirketlerin sanal turlarini kesfedin
(6rn. sirket web siteleri veya belgeseller araciligiyla).

. Ogrencileri vaka calismalarini analiz etmek icin cevrimici arastirma araclarini
kullanmaya tesvik edin.
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DERS AKTIVITELERI:

4.B.0. Giris

© 15 DAKIKA

4.B.0.1. FiKiR FIRTINASI:

Ogrencilere, Gunimuizde diinyanin karsi karslya oldugu bazi cevresel sorunlar
nelerdir?” diye sorun. Cevaplarini tahtaya yazin veya cevrimici bir fikir firtinasi araci
kullanin.

4.B.0.2. ISLETME VE CEVREYi BAGLAMAK
i§letme operasyonlarinin ¢evresel sorunlara (6rnegin kaynak tuketimi, kirlilik, atik
uretimi) nasil katkida bulunabilecegini agiklayin.

4.B.0.3. DUZENLEME VE TUKETICi BASKISI:
isletmeleri strdarilebilirlige yonlendirmede cevresel diizenlemelerin ve tiiketici
baskisinin rolinu kisaca tartisin.

4.B.1. Etkinlik 1: Cevresel Etki Degerlendirmesi

© 20 DAKIKA

4.B.1.1. GRUP TARTISMASI:
Ogrencileri mesleki egitim alanlarina gére gruplara ayirin. Her grup, kendi
alanlarindaki isletmelerin katkida bulunabilecegi belirli cevresel zorluklari belirler.

4.B.1.2. YASAM DONGUSU ANALIZi (ISTEGE BAGLI):

Urdinlerin veya hizmetlerin cevresel etkisini degerlendirmek icin bir arac olarak Yasam
Déngusu Analizi (LCA) kavramini tanitin. Daha fazla arastirma icin basitlestirilmis bir
surum kullanabilir veya cevrimici kaynaklar saglayabilirsiniz.

4.B.1.3. SINIF PAYLASIMI:
Her grup bulgularini sinifla paylasarak farkli mesleki egitim alanlariyla ilgili cevresel
endiselerin kapsamli bir listesini olusturur.
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4.B.2. Etkinlik 2: Siirdiiriilebilir Bir Gelecek icin Teknoloji

© 30 DAKIKA

4.B.2.1. TEKNOLOJi VITRINi:

isletmelerin cevresel etkilerini en aza indirmelerine yardimci olabilecek birkac
teknolojik gelisme 6rnegini kisaca sunun (6rnegin, yenilenebilir enerji kaynaklari, enerji
verimliligi cozumleri, dairesel ekonomi uygulamalari). Gorselleri ve ¢evrimici kaynaklari
kullanin.

4.B.2.2. VAKA CALISMASI ANALIZi:
Ogrencilere, mesleki egitim alanlarinda cevresel zorluklara yenilikci cézumler
uygulamakla bilinen isletmelerin vaka ¢alismalarini sunun.

4.B.2.3. BiREYSEL ANALIZ:
Ogrenciler, sirketin cevresel strddrlebilirligi saglamak icin kullandigi belirli teknolojik
araclara veya yenilikci uygulamalara odaklanarak vaka calismalarini analiz eder.

4.B.2.4. SINIF TARTISMASI:

Ogrencilerin vaka calismalarindan edindikleri icgérileri paylastiklari bir sinif tartismasi
kolaylastirin. Onlari farkli yaklasimlari karsilastirmaya ve zitlastirmaya ve en iyi
uygulamalari belirlemeye tesvik edin.

4.B.3. Etkinlik 3: Alaninizdaki Surdurulebilir Coziumler

© 25 DAKIKA

4.B.3.1. MEYDAN OKUMA ETKINLIGi:

Ogrencilerden sectikleri MEO alaninda sdrdurdlebilir bir uygulamay dahil etmek
icin bir plan gelistirmelerini isteyin. Onlari vaka ¢alismalarinda sunulan teknolojileri
veya cozumleri goz 6ndnde bulundurmaya ve bunlarin kendi 6zel sektérlerine nasil
uyarlanabilecegi konusunda beyin firtinasi yapmaya tesvik edin.

4.B.3.2. PLAN SUNUMLARI:
Ogrenciler planlarini sinifa sunar, secilen strdirilebilir uygulamayi, potansiyel
faydalarini ve teknolojik hususlari vurgular.
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4.B.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

4.B.4.1. OZET:
Dersten cikarilacak temel dersleri kisaca 6zetleyin (is dinyasinda cevresel
sardurudlebilirligin 6nemi, teknoloji ve inovasyonun rolu).

4.B.4.2. YANSIMA:
Ogrencilerden cevresel sorunlar ve is uygulamalarina iliskin anlayislarinin dersten nasil
etkilendigini yansitmalarini isteyin.

4.B.4.3. DEGERLENDIRME:

Sinif katihmina, Etkinlik 3'teki dnerilen surdurulebilir uygulamalarin yaraticihigina
ve pratikligine ve planlarina teknolojiyi dahil etmelerine dayali devam eden
degerlendirmeyi g6z 6ntinde bulundurun.

Farklilastirma:

. Zorluk ¢eken 6grencilere bir kaynak listesi sunarak veya onlari mesleki egitim
alanlarinda acik uygulamalari olan ilgili vaka calismalarina yonlendirerek ek
destek saglayin.

ileri seviyedeki dégrencileri sectikleri alanda cevresel etkiyi énemli élciide azaltma
potansiyeli olan yeni teknolojiler hakkinda arastirma yapmaya ve sunum
yapmaya tesvik edin.

Referanslar:

g Forbes: Kurumsal Sosyal Sorumluluk
https://www.forbes.com/

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-business/
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4.C. iISLETMELERDE CEVRESEL SORUNLAR

- DERS PLANI C

2% HEDEF KIiTLE: MESLEK OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. isletmeleri etkileyen temel cevresel sorunlari belirleyin.
. Cevresel surdurulebilirlik icin isletme durumunu analiz edin.
. Cevresel etkiyi azaltabilecek teknolojik gelismeleri kesfedin.

. Surdurulebilir uygulamalari uygulayan isletmelerin vaka ¢alismalarini
degerlendirin.

- Sectikleri MESLEK OGRETIM alanindaki cevresel zorluklara yenilikci céziimler
gelistirin.
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Malzemeler:

. Cevre sorunlariyla ilgili cevrimici kaynaklar, 6rnegin:
https://www.epa.gov/

. Sarduradlebilir uygulamalari uygulayan isletmelerle ilgili vaka calismalari
(6grencinin mesleki egitim alaniyla ilgili)
https://hbsp.harvard.edu/cases/

. Beyaz tahta veya projektor
. Kalemler veya kalemler
. internet erisimi olan dizisti bilgisayarlar/Tabletler

. Sunum yazilimi (istege bagli)

Teknoloji Entegrasyonu:

. Cevre sorunlari ve vaka ¢alismalari Uzerine arastirma yapmak icin ¢cevrimigi
kaynaklari kullanin
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-business/

. Onemli noktalary, istatistikleri ve gérselleri gérintilemek icin sunum yazilimin
kullanin.

. Cevresel zorluklarla (6rn. iklim degisikligi etkileri) ilgili etkilesimli simulasyonlari
veya sanal gerceklik deneyimlerini kesfedin.

. Ogrencileri grup etkinlikleri icin cevrimici isbirligi araclarini (6rn. Padlet, MURAL)
kullanmaya tesvik edin.
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DERS AKTIVITELERI:

4.C.0. Giris

© 15 DAKIKA

4.C.0.1. FiKiR FIRTINASI:
Ogrencilere, Bugiin diinyanin karsi karsiya oldugu bazi cevresel sorunlar nelerdir?”
diye sorun. Cevaplarini kisaca tartisin ve isletmeler Uzerindeki etkisini kabul edin.

4.C.0.2. GIRIS VE ETKi:
isletmelerdeki cevresel sorunlari tanimlayin ve cevresel bozulmanin olasi sonuclarini
(6rnegin kaynak kitligl, artan dizenlemeler, tuketici baskisi) vurgulayin.

4.C.1. Etkinlik 1: Surdiriilebilirlik icin isletme Ornegi

© 20 DAKIKA

4.C1.1. MALIYET VE FAYDA ANALiIZi:
Surdurdlebilir uygulamalari uygulamayla iliskili finansal faydalar ve maliyet
tasarruflarina iliskin kisa bir genel bakis sunun (6rnegin enerji verimliligi, atik azaltma).

4.C1.2. CEVRIMICi ARASTIRMA:

Ogrenciler sectikleri mesleki egitim alaniyla ilgili belirli cevresel sorunlari arastirmak
icin dizustu bilgisayarlar/tabletler kullanirlar. Daha sonra alanlarindaki isletmeler igin
bu sorunlarla iligkili olasi finansal ve itibar risklerini belirlerler.

4.C.1.3. GRUP TARTISMASI:

Ogrencileri gruplara ayirin ve arastirma bulgularini paylasmalart icin onlari tesvik edin.
Bu cevresel sorunlarin isletmeleri finansal olarak nasil etkileyebilecegini ve marka
itibarlarini nasil etkileyebilecegini tartisin.
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4.C.2. Etkinlik 2: Cevresel Coziimler icin Teknoloji
© 30 DAKIKA

4.C.2.1. TEKNOLOJi VITRINI:

isletmelerin cevresel etkilerini azaltmalarina yardimci olabilecek birkac teknolojik
gelisme 6rnegi sunun (6rnegin, yenilenebilir enerji kaynaklari, akilli sebekeler, hassas
tarim). Gorselleri ve ¢evrimici kaynaklari kullanin.

4.C.2.2. VAKA CALISMASI ANALIZzi:
Ogrencilere, cevresel surdirilebilirlige yonelik yenilikci yaklasimlariyla taninan mesleki
egitim alanlarindaki sirketlerin vaka calismalarini sunun.

4.C.2.3. BIREYSEL ANALIZ:

Ogrenciler, sirketin cevresel ayak izini azaltmak icin kullandigi belirli teknolojilere veya
uygulamalara odaklanarak vaka ¢alismalarini analiz eder. Bu ¢cézumlerin sectikleri
alana uygulanabilirligini dusinmeleri icin onlari tesvik edin.

4.C.2.4. SINIF TARTISMASI:

Ogrencilerin vaka calismalarindan edindikleri icgérileri paylastiklari bir sinif tartismasi
kolaylastirin. Uygulanan ¢ézamlerin etkinligini analiz etmeleri ve olasi zorluklari
tartismalari icin onlari tesvik edin.

4.C.3. Etkinlik 3: Yenilik Mucadelesi

© 25 DAKIKA

4.C.3.1. MEYDAN OKUMA:

Ogrencilerden, sectikleri mesleki egitim alanindaki belirli bir cevresel zorlugu ele almak
icin, uygulanabilirse teknolojiyi kullanarak yaratici ve yenilikci bir ¢c6zim gelistirmelerini
isteyin. Vaka calismalarinda sunulan ¢ézumleri dikkate almalari icin onlari tegvik edin.

4.C.3.2. COZUM SUNUMLARI:
Her 6grenciye veya gruba, onerilen ¢cdzumlerini sinifa sunmalari icin kisa bir stre verin.
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4.C.4. Ozet ve Degerlendirme

© 10 DAKIKA

4.C.41. OZET:

Dersten cikarilacak temel dersleri (cevre sorunlari, surdurdlebilirlik icin is durumu,
teknoloji ve inovasyonun rolu) kisaca ozetleyin.

4.C.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, ¢evrimigi arastirma bulgularina (Etkinlik 1) ve Etkinlik 3'teki 6nerilen
¢odzumlerde teknolojinin yaraticiligina, pratikligine ve dahil edilmesine dayali devam
eden degerlendirmeyi g6z 6ninde bulundurun.

Farklilastirma:

. Zorluk ¢ceken 6grencilere Etkinlik 1'de arastirma yapmalari icin mesleki egitim
alanlariyla ilgili 5nceden secilmis cevresel sorunlarin bir listesini saglayin.

ileri seviyedeki dégrencileri sectikleri alanda cevresel sirdirilebilirligi devrim

niteliginde degistirebilecek potansiyele sahip yeni teknolojiler hakkinda arastirma

yapmaya ve sunum yapmaya tesvik edin.

Referanslar:

. Amerika Birlesik Devletleri Cevre Koruma Ajansi (EPA):
https://www.epa.gov/

Harvard isletme Okulu Vaka Calismalari: isletme Sardirlebilirligi
https://hbsp.harvard.edu/cases/

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-business/
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5. Ders Planlari: Yasayan Surdurulebilirlik

5.A. YASAYAN SURDURULEBILIRLIK - DERS
PLANI A

2% HEDEF KIiTLE: MESLEK OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Surduarulebilir yagsam kavramini ve nemini tanimlayin.

- Kisisel cevresel ayak izinizi belirleyin ve onu azaltmanin yollarini kesfedin.

. Surdurdlebilir yasam tarzlarini destekleyebilecek teknolojik gelismeleri kesfedin.
- Bireysel tercihlerin cevre ve toplum Uzerindeki etkisini analiz edin.

. Surdurdlebilir yasam icin kisisellestirilmis bir eylem plani gelistirin.
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Malzemeler:

. Beyaz tahta veya projektor

. Kalemler veya kalemler

. internet erisimi olan dizist( bilgisayarlar/Tabletler
- Sunum yazilimi (istege bagh)

- Cevrimici ayak izi hesaplayicilari érnegin:
https://www.footprintcalculator.org/

+  Surduralebilir yagam kaynaklari (6rnegin, web siteleri, uygulamalar)

. El sanatlari malzemeleri (istege bagli)

Teknoloji Entegrasyonu:

. Cevrimici ayak izi hesaplayicilarini, surdarulebilir yasam kaynaklarini ve sunum
yazihmlarini kullanin.

. Ogrencileri surdirulebilir yasamla ilgili cevrimici tartismalara veya forumlara
katilmaya tesvik edin.

. Surduarulebilir topluluklarin veya cevre dostu evlerin sanal turlarini kesfedin.

. Surduralebilir eylem planlari igin fikir firtinasi yapmak tGzere cevrimici is birligi
araclarini (6rnegin, Padlet, MURAL) kullanmayi dusundn.

. Proje platformunu kullanin
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/
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DERS AKTIVITELERI:

5.A.0. Giris

© 15 DAKIKA

5.A.0.1. FIiKiR FIRTINASI:
Ogrencilere, ‘Strdurdlebilir bir sekilde yasamak'’ sizin icin ne anlama geliyor?” diye
sorun. Cevaplarini tahtaya yazin.

5.A.0.2. SURDURULEBILIRLIGI TANIMLAMA:
Surdurulebilir bir sekilde yasamayi, gelecek nesillerin intiyaclarini karsilama yetenegini
tehlikeye atmadan bugunku ihtiyaclarimizi karsilamak olarak tanimlayin.

5.A.0.3. FAYDA TARTISMASI:

Surduarulebilir bir sekilde yasamanin faydalarini kisisel duzeyde (6rnegin, daha saglikli
bir yasam tarzi, maliyet tasarrufu) ve kuresel duzeyde (6rnegin, cevre koruma, kaynak
tasarrufu) tartisin.

5.A.1. Etkinlik 1: Etkimizi Olcmek

© 20 DAKIKA

5.A.1.1. AYAK izi MEYDAN OKUMASI:
Cevrimici ayak izi hesaplayicilarini tanitin. Ogrenciler bunlari kullanarak bireysel
karbon ayak izlerini hesaplar ve gunluk secimlerinin etkisini kesfeder.

5.A.1.2. ANALIZ VE TARTISMA:
Ogrencilerin ayak izlerine katkida bulunan faktérler hakkinda bir tartismayi
kolaylastirin. Onlari iyilestirme alanlari Gzerinde dusinmeye tesvik edin.
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5.A.2. ulebilir Yasam icin Teknoloiji

© 30 DAKIKA

5.A.2.1. TEKNOLOJi VITRINi:

insanlarin daha strdurlebilir yasamalarina yardimci olabilecek teknolojik gelismelere
dair birkac 6rnek sunun (6rnegin, enerji kullanimini ydneten akilli ev cihazlari, yerel,
surdurulebilir Granler bulmak icin uygulamalar). Gorselleri ve ¢evrimici kaynaklari
kullanin.

5.A.2.2. KAYNAK ARASTIRMASI:

Ogrenciler, yasam tarzlariyla ilgili alanlara (6rnegin, ulasim, yiyecek secimleri, atik
azaltma) odaklanarak surdurudlebilir yasama adanmis cevrimici kaynaklari (6rnegin,
web siteleri, uygulamalar) arastirir ve kesfeder. Proje platformunu kullanin
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/

5.A.2.3. GRUP SUNUMLARI (ISTEGE BAGLI):
Zamaniniz varsa, 6grenci gruplarinin bulgularini paylagsmasini ve kesfettikleri en ilging
sardurulebilir yasam kaynaklarini tartismasini saglayin.

5.A.3. Etkinlik 3: Eylem Plani Gelistirme

© 25 DAKIKA

5.A.3.1. EYLEM PLANI FiKiR FIRTINASI:

Ogrencileri daha surdirulebilir bir yasam strmek icin atabilecekleri bireysel eylem
adimlari hakkinda beyin firtinasi yapmaya tesvik edin. Bu etkinlik icin ¢evrimigi is birligi
araglarini kullanmayi dusunadn.

5.A.3.2. EYLEM PLANI OLUSTURMA:
Ogrenciler cevresel ayak izlerini azaltmak icin belirli eylemler ve hedef zaman
cizelgeleri iceren kisisellestirilmis bir eylem plani olustururlar.

5.A.3.3. EL iSi ETKINLIGI (iISTEGE BAGLI):
Ogrenciler geri dénlstirilmis malzemeler veya el isi malzemeleri kullanarak eylem
planlarinin gorsel bir temsilini olusturabilirler.
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5.A.4. Ozet ve Degerlendirme

© 10 DAKIKA

5.A.4.1. OZET:
Dersten cikarilacak temel dersleri (strdurulebilir yagsamin dnemi, teknolojinin rold,
kisisel eylem planlari) kisaca 6zetleyin.

5.A.4.2. EYLEM PLANININ PAYLASILMASI (iSTEGE BAGLI):
Ogrenciler, akran geri bildirimi ve motivasyon icin eylem planlarini sinifla
paylasabilirler.

5.A.4.3. DEGERLENDIRME:
Ogrencilerin eylem planlarini toplayin ve énerilen eylemlerinin kapsamhligini,
6zgulltgunu ve uygulanabilirligini degerlendirerek konuyu anlamalarini degerlendirin.

Farklilastirma:

. Zorluk ¢ceken 6grencilere Etkinlik 2'de arastirma yapmalari icin dnceden secilmis
cevrimici kaynaklar saglayin.

ileri diizeydeki 6grencileri stirdiiriilebilir yasami tesvik eden belirli bir sosyal
girisim veya is modeli hakkinda arastirma yapmaya ve sunum yapmaya zorlayin.

Kaynaklar:

. Ayak izi Hesaplayicr: https://www.footprintcalculator.org/

- Proje platformu https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/

Not: Bu ders plani bir cercevedir ve 6grencilerinizin 6zel intiyaclarina ve dersinizin
suresine uyacak sekilde uyarlanabilir.
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5.B. SURDURULEBILIRLIKLE YASAM - DERS
PLANI B

2% HEDEF KIiTLE: VET OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Surduarulebilir yagsam kavramini tanimlayin.

. Gunluk yasam secimlerinin cevresel etkisini analiz edin.

. Surdurdlebilir yasami destekleyebilecek teknolojik gelismeleri kesfedin.

. Sardurlebilirligi sectikleri MEO alanina entegre etme firsatlarini belirleyin.

- Daha surdurulebilir bir yasam icin kisisel eylem planlari gelistirin.
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Malzemeler:

. Beyaz tahta veya projektor

. Kalemler veya kalemler

. internet erisimi olan dizist( bilgisayarlar/Tabletler
- Sunum yazilimi (istege bagh)

- GCevrimici ayak izi hesaplayicisi 6rnegin:
https://www.footprintcalculator.org/

. Surduarulebilir Gran érnekleri (istege bagh)

Teknoloji Entegrasyonu:

g Surduarulebilir yagsam ve teknoloji hakkinda bilgi icin cevrimici kaynaklari kullanin.
Proje platformunu kullanin
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/

. Onemli noktalary, istatistikleri ve gérselleri gérintilemek icin sunum yazilimin
kullanin.

0 Ogrencileri, cevresel etkilerini degerlendirmek icin cevrimici ayak izi
hesaplayicisini kullanmaya tesvik edin.

. Yenilikci surdurulebilir yasam uygulamalarini (6rnegin, akilli ev teknolojisi,
surdurulebilir gida Uretimi) sergileyen ¢evrimici kaynaklari kesfedin.
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DERS AKTIVITELERI:

5.B.0. Giris

© 15 DAKIKA

5.B.0.1. FiKiR FIRTINASI:
Ogrencilere, Strdurlebilir bir sekilde yasamak ne anlama geliyor?” diye sorun.
Cevaplarini tahtaya yazin.

5.B.0.2. SURDURULEBILIRLiGI TANIMLAMAK:
Surdurdlebilir bir sekilde yasamayi, olumsuz cevresel etkimizi en aza indiren ve gelecek
nesillerin refahini saglayan secimler yapmak olarak tanimlayin.

5.8.0.3. DUZENLEME VE TUKETICi BASKISI:
Cevre duzenlemelerinin ve tuketici baskisinin isletmeleri strdurulebilirlige
yonlendirmedeki rolinu kisaca tartisin.

5.B.1. Etkinlik 1: Cevresel Ayak iziniz

© 20 DAKIKA

5.B.1.1. CEVRIMICi AYAK iZi HESAPLAYICISI:
Ekolojik ayak izi kavramini ve ¢evre Uzerindeki etkisini kisaca tanitin.

5.B.1.2. BIREYSEL DEGERLENDIRME:
Ogrenciler cevrimici ayak izi hesaplayicisina erisir ve bireysel ekolojik ayak izlerini
degerlendirmek icin talimatlari izler.

5.B.1.3. YANSIMA VE TARTISMA:

Ogrencilerin sonuclarini paylastiklari ve ayak izlerine katkida bulunan faktérler
Uzerinde dusundukleri bir sinif tartismasi kolaylastirin. Onlari iyilestirme alanlarini
belirlemeye tesvik edin.
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5.B.2. Etkinlik 2: Suirdiiriilebilir Yasam Icin Teknoloiji

© 30 DAKIKA

5.B.2.1. TEKNOLOJi SERGISI:

insanlarin daha surdurdlebilir yasamalarina yardimci olabilecek teknolojik gelismelere
dair birka¢ 6rnek sunun (6rnegin, akilli cihazlar, enerji tasarruflu aydinlatma,
surdurulebilir ulasim secenekleri). Gorselleri ve cevrimici kaynaklari kullanin.

5.B.2.2. ARASTIRMA VE SUNUM:
Ogrencileri gruplara ayirin. Her grup surdurulebilir yasamla ilgili belirli bir teknolojiyi
ve cevreye olan faydalarini arastirir.

5.B.2.3. GRUP SUNUMLARI:
Her grup bulgularini sinifa sunarak teknolojinin surdurdlebilirligi nasil destekledigini ve
dgrencilerin guinluk yasamlarinda potansiyel uygulamasini vurgular.

5.B.3. Etkinlik 3: Surdurulebilirligi Alaniniza Entegre
Etme
© 20 DAKIKA

5.B.3.1. VET ALAN ANALiIZi:

Ogrencilerden surdurulebilirligin sectikleri MEO alanina nasil entegre edilebilecegini
dustnmelerini isteyin. Kisisel yasam aliskanhklarinin 6tesinde disinmelerini ve
gelecekteki mesleklerindeki firsatlari kesfetmelerini tesvik edin.

5.B.3.2. FiKiR FIRTINASI:

Ogrencileri gruplara ayirin ve MEO alanlarinda strdurlebilir uygulamalari tesvik
etmenin belirli yollari hakkinda beyin firtinasi yapmalarini tesvik edin. Ornekler
arasinda insaatta geri déonusturtlmus malzemeler kullanmak (marangozluk), cevre
dostu temizlik hizmetleri sunmak(temizlik) veya eneriji acisindan verimli binalar
tasarlamak (mimarlik) yer alabilir.

5.B.3.3. SINIF TARTISMASI:

Ogrencilerin fikirlerini paylastiklari bir sinif tartismasi kolaylastirin. Sectikleri alanlara
surdurulebilirligi entegre etmenin zorluklarini ve potansiyel faydalarini disinmelerini
tesvik edin.
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5.B.4. Etkinlik 4: Surdurulebilir Eylem Planim

© 15 DAKIKA

5.B.4.1. EYLEM PLANININ GELISTiRILMESI:

Ogrencilerden daha surdirulebilir bir yasam siirmek icin uygulayabilecekleri belirli
uygulamalari ana hatlariyla belirten kisisel bir eylem plani gelistirmelerini isteyin. Bu,
gunluk rutinlerinde, tuketim aliskanlklarinda veya teknoloji secimlerinde degisiklikler
yapmay!i icerebilir.

5.B.4.2. PAYLASIM VE DUSUNME:
Ogrencileri eylem planlarini bir partnerle veya kiiciik gruplar halinde paylasmaya
tesvik edin. Bu, hesap verebilirligi tesvik eder ve akran geri bildirimine olanak tanir.

5.B.5. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

5.B.5.1. OZET:
Dersten cikarilacak temel dersleri kisaca 6zetleyin (strdurulebilir yasamanin dnemi,
teknoloji ve inovasyonun rold, surdurdlebilirligi alaniniza entegre etme).

5.B.5.2. DEGERLENDIRME:
Ogrencilerin eylem planlarini toplayin ve 6nerilen eylemlerin dustnceliligini, cesitliligini
ve pratik uygulamasini degerlendirerek anlayislarini degerlendirin

Farklilastirma:

. Eylem planlariicin dikkate almalari icin dnceden secilmis surdurulebilir
uygulamalarin bir listesini sunarak zorluk ceken 6grencilere ek destek saglayin.

ileri seviyedeki d6grencileri, gelecekte strdurilebilir yasami devrim niteliginde
degistirebilecek potansiyele sahip yeni yenilikleri arastirmalari ve sunmalari igin
zorlayin.

Referanslar:

. Ayak izi Hesaplayicr: https://www.footprintcalculator.org/

- Proje platformu https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/
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5.C. SURDURULEBILIR YASAM - DERS
PLANI C

2% HEDEF KIiTLE: VET OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Surduarulebilirligi ve gunluk yasamdaki temel ilkelerini tanimlayin.
- Kisisel tuketim aligkanliklarini ve bunlarin ¢evresel etkilerini analiz edin.
. Surdurulebilir yasami destekleyen teknolojik gelismeleri kesfedin.

- Daha surdurulebilir bir gelecek igin yenilikci cozimler ve yasam tarzi degisiklikleri
belirleyin.

- Kisisellestirilmis bir surdarulebilirlik eylem plani gelistirin.

Mesleki Egitim ve Ogretim icin Ortak Deger Yaratmak | https://csv4vet.eu/ 89


https://csv4vet.eu/

Malzemeler:

. Cevrimici karbon ayak izi hesaplayicisi 6rnegin:
https://philanthropynewsdigest.org/features/on-the-web/nature-conservancy-
carbon-footprint-calculator

. Sardurdalebilirlik kaynaklari ve vaka calismalari 6rnegin:
https://www.theworldcounts.com/

. Beyaz tahta veya projektor

. Kalemler veya kalemler

. internet erisimi olan dizisti bilgisayarlar/Tabletler
. Sunum yazilimi (istege bagli)

. isbirlikci cevrimici platformlar (6rnegin, Padlet, MURAL) (istege bagl)

Teknoloji Entegrasyonu:

. Surduarulebilirlik ve vaka ¢alismalari arastirmak icin cevrimici kaynaklari kullanin.

- Proje platformunu kullanin
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/

. Onemli noktalar, gorselleri ve istatistikleri gérintulemek icin sunum yazilimi
kullanin.

. Cevrimici karbon ayak izi hesaplamalarini kolaylastirin.
. Beyin firtinasi ve etkinlik katilimi igin isbirlikci cevrimici platformlari kullanin.

. Surdurdalebilir topluluklarin veya ¢evre dostu evlerin sanal turlarini kesfedin.
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DERS AKTIVITELERI:

5.C.0. Giris

© 15 DAKIKA

5.C.0.1. FiKiR FIRTINASI:

Ogrencilere, ‘Stirdurulebilir bir sekilde yasamak'’ sizin icin ne anlama geliyor?” diye
sorun. Gelecek nesillerin ayni seyi yapma yetenegini tehlikeye atmadan mevcut
ihtiyaclari karsilama kavramini vurgulayarak yanitlarini toplayin ve tartisin.

5.C.0.2. TEMEL iLKELER:

Surduarulebilirligin temel ilkelerini (cevresel, sosyal, ekonomik) ve bunlarin birbiriyle
olan baglantisini tanitin. Bireysel tercihlerin bu ¢ yonua nasil etkileyebilecegini kisaca
tartisin.

5.C.1. Etkinlik 1: Kisisel Surdurulebilirlik Denetimi

© 20 DAKIKA

5.C.1.1. KARBON AYAK iZi HESAPLAMASI:
Karbon ayak izi kavramini ve iklim degisikligiyle baglantisini tanitin.

5.C.1.2. CEVRIMICi HESAP MAKINESI:
Ogrencileri yasam tarzi tercihlerine gére kisisel cevresel etkilerini tahmin etmek icin
cevrimici karbon ayak izi hesaplayicilarini kullanmaya yonlendirin.

5.C.1.3. YANSIMA:
Ogrenciler hesaplanan ayak izlerini yansitir ve potansiyel iyilestirme alanlarini belirler.
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5.C.2. Etkinlik 2: Siirdiiriilebilir Bir Gelecek icin Teknoloji

© 30 DAKIKA

5.C.2.1. TEKNOLOJi ViTRINi:

Surduradlebilir yasami destekleyen teknolojik gelismelere dair birka¢ 6rnek sunun
(6rnegin, enerji verimliligi icin akilli ev cihazlari, elektrikli araglar, surdurulebilir moda
yenilikleri).

5.C.2.2. KAYNAK ARASTIRMASI:
Ogrenciler, sectikleri mesleki egitim alaninda surdurulebilir yasam icin teknolojik
¢odzumler arastirmak icin dizUstU bilgisayarlar/tabletler kullanirlar.

5.C.2.3. GRUP TARTISMASI:

Ogrencileri mesleki egitim alanlarina gére gruplara ayirin. Her grup arastirma
bulgularini paylasir ve surdurulebilir uygulamalari desteklemek icin kendi alanlarinda
teknolojinin nasil kullanilabilecegini tartisir.

5.C.3. Etkinlik 3: Yenilik ve Eylem Planlamasi

© 25 DAKIKA

5.C.3.1. VAKA CALISMALARI:

Surduarulebilir yasami benimsemis bireylerin veya ailelerin veya surdurulebilirligi tegvik
eden topluluklarin vaka ¢alismalarini kisaca sunun. Bazi vaka ¢alismalarinin 6grenci
VET alanlariyla uyumlu oldugundan emin olun.

5.C.3.2. YENILIK FiKiR FIRTINASI:

Ogrencileri, kesfedilen teknolojik ilerlemeleri ve vaka calismalarini géz éniinde
bulundurarak daha surdurulebilir bir sekilde yasamak icin uygulayabilecekleri yenilikgi
¢dzumler veya yasam tarzi degisiklikleri konusunda beyin firtinasi yapmaya tesvik
edin.

5.C.3.3. EYLEM PLANI GELiSTiRME:

Ogrenciler, cevresel etkilerini azaltmak icin belirli hedefler ve stratejiler iceren
kisisellestirilmis bir surdurulebilirlik eylem plani gelistirmek icin isbirlik¢i cevrimici
platformlari veya bireysel ¢alisma sayfalarini kullanir.
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5.C.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

5.C.4.1. OGRENCI PAYLASIMI:
Ogrencileri surdurulebilirlik eylem planlarindan bir eylemi sinifla paylasmaya davet
edin.

5.C.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katihmina, karbon ayak izi hesaplamalarina (Etkinlik 1), arastirma bulgularina
(Etkinlik 2) ve kisisellestirilmis surdarulebilirlik eylem planlarinin yaraticihgina ve
pratikligine (Etkinlik 3) dayali devam eden degerlendirmeyi gbz 6ninde bulundurun.

Farklilastirma:

. Etkinlik 3'te analiz edilmek Uzere sectikleri mesleki egitim alaniyla ilgili 6nceden
secilmis vaka ¢alismalari sunarak zorluk ¢eken 6grencilere ek destek saglayin.

ileri seviyedeki dégrencileri siirdiirilebilir yasamdaki ortaya cikan trendler veya
surdurulebilirligi devrim niteliginde degistirebilecek en 6nemli potansiyele sahip
teknolojik gelismeler hakkinda arastirma yapmaya ve sunum yapmaya davet
edin.

Referanslar

. The World Counts:
https://www.theworldcounts.com/

Nature Conservancy: Karbon Ayak izi Hesaplayici
https://philanthropynewsdigest.org/features/on-the-web/nature-conservancy-
carbon-footprint-calculator

g Proje platformu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/
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6.A. HAK TEMELLI CSR VE ESITLIK - DERS

PLANI A

2% HEDEF KIiTLE: VET OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Hak temelli KSS'yi ve esitlikle baglantisini tanimlayin.
- isyerinde ilgili uluslararasi insan haklari ilkelerini belirleyin.
- Teknolojinin isyerinde esitligi ve cesitliligi nasil tesvik edebilecegini kesfedin.

- Hak temelli KSS uygulamalarini entegre eden sirketlerin vaka calismalarini analiz
edin.

- Sectikleri MEO alaninda adil ve esit muameleyi savunmak icin stratejiler gelistirin.
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Malzemeler:

. Guclt hak temelli KSS uygulamalarina sahip sirketler hakkinda vaka calismalari
(6grencinin mesleki egitim alaniyla ilgili)
https://www.globalreporting.org/

Cevrimici insan haklari kaynaklarina erisim, érnegin: BM insan Haklari Yiiksek
Komiserligi Ofisi
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage

. Beyaz tahta veya projektor

. Kalemler veya kalemler

e internet erisimi olan dizist bilgisayarlar/Tabletler
. Sunum yazilimi (istege bagli)

Cevrimici isbirligi araclari (6rn. Padlet, MURAL) (istege bagh)

Teknoloji Entegrasyonu:

. Vaka calismalari, arastirma ve insan haklari ilkelerini kesfetmek icin cevrimici
kaynaklari kullanin. Proje cevrimici platformunu kullanin
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/

Onemli noktalary, istatistikleri ve gérselleri gérintilemek icin sunum yazilimin
kullanin.

. Grup etkinlikleri icin ¢cevrimici isbirligi araclarini dustnan.

. Teknoloji aracihgiyla isyerinde esitligi tesvik eden sirketlerin sanal turlarini
kesfedin (orn. cesitlilik egitim programlari, erisilebilir calisma ortamlari).
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DERS AKTIVITELERI:

6.A.0. Giris

© 15 DAKIKA

6.A.0.1. FiKiR FIRTINASI:
Ogrencilere, isyerinde esitlik ne anlama geliyor?” diye sorun. Kavrami ve saglikli bir
calisma ortami icin dnemini kisaca tartisin.

6.A.0.2. HAK TEMELLI KSS'YE GIRiS:

Hak temelli KSS'yi, bir sirketin operasyonlari ve tedarik zinciri boyunca insan haklarina
saygl gosterme taahhudu olarak tanimlayin. Esitlik ile insan haklari arasindaki
baglantiyi tartisin.

6.A.0.3. ETKILESIMLI AKTIVITE:

Ogrencilerin isyerinde insan haklariyla ilgili anahtar sézcikleri (6rnegin adil tcretler,
ayrimcilik yapmama, guvenli calisma kosullari) ekledikleri is birlik¢i bir kelime bulutu
olusturmak icin Padlet gibi ¢evrimici bir arag¢ kullanin.

6.A.1. Etkinlik 1: Esitlik ve Cesitlilik icin Teknoloji

© 25 DAKIKA

6.A.1.1. TEKNOLOYJi SERGISI:

Teknolojinin isyerinde esitligi ve cesitliligi tesvik etmek i¢in nasil kullanilabilecegine dair
birka¢ 6rnegi kisaca sunun (6rnegin, erisilebilir ise alim platformlari, bilin¢siz dnyargi
egitim yazilimlari, esnek calisma duzenlemeleri). Gorselleri ve ¢evrimici kaynaklari
kullanin.

6.A.1.2. GRUP TARTISMASI:

Ogrencileri gruplara ayirin. Her grup esitligi/cesitliligi tesvik eden belirli bir teknolojiyi
arastirir ve bunun mesleki egitim alaninin secilen bir yénu Uzerindeki etkisini analiz
eder (6rnegin, ise alim sureci, egitim sunumu, kariyer ilerlemesi).
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6.A.1.3. GRUP SUNUMLARI:
Her grup bulgularini sinifa sunarak teknolojinin kendi alanlarinda daha esitlik¢i bir
isyeri yaratmaya nasil katkida bulunabilecegini vurgular.

6.A.2. Vaka Calismasi Analizi ve Savunuculuk
© 35 DAKIKA

6.A.2.1. VAKA CALISMASI GiRiSi:
Vaka ¢alismalarinin hak temelli CSR uygulamalarinin gercek dinya érneklerini nasil
sergileyebilecegini kisaca aciklayin.

6.A.2.2. VAKA CALISMALARINI DAGITIN:

Ogrencilere, glicli hak temelli CSR uygulamalariyla bilinen mesleki egitim alanlarindaki
sirketlerin vaka ¢alismalarini sunun. Vaka calismalarinin esitligi tesvik etmeye yonelik
yenilikci yaklagimlari sergilediginden emin olun.

6.A.2.3. ANALIZ VE SAVUNUCULUK PLANLAMASI:

Ogrenciler vaka calismalarini analiz eder ve sirketin tim calisanlar icin adil ve esit
muamele saglamak amaciyla teknoloji ve inovasyonu nasil kullandigina odaklanir.
Onlari mesleki egitim alanlarina uyarlanabilecek belirli uygulamalari ve politikalari
belirlemeye tesvik edin. Ardindan 6grenciler sectikleri alanda hak temelli CSR’'nin
dnemi konusunda farkindalik yaratan kisa bir savunuculuk kampanyasi (6rnegin sosyal
medya gonderisi, kisa video) planlar. Kampanyalarinda isbirligi yapmak icin ¢evrimigi
aracglari kullanabilirler.

6.A.2.4. KAMPANYA PAYLASIMI:
Ogrenciler savunuculuk kampanyasi fikirlerini sinifa sunar, geri bildirim ve iyilestirme
6nerileri alirlar.
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6.A.3. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

6.A.3.1. OZET:
Dersten cikarilacak temel dersleri kisaca 6zetleyin (hak temelli CSR'nin tanimi, esitligi
tesvik etmede teknolojinin rolu).

6.A.3.2. YANSIMA ETKINLIGi:

Ogrencilerden gelecekteki isyerlerinde esitligi tesvik etmedeki kendi rolleri hakkinda
dustnmelerini isteyin. Adil muameleyi savunma ve insan haklari ilkelerini destekleme
yollari hakkinda beyin firtinasi yapmalarini tesvik edin.

6.A.3.3. DEGERLENDIRME:

Ogrencilerin savunuculuk kampanya planlarini veya tamamlanmis kampanyalarini
(zaman izin veriyorsa) toplayin ve teknoloji entegrasyonunu, mesajin netligini ve
sectikleri mesleki egitim alaninda esitligi tesvik etmedeki etkinligi degerlendirerek
konuya iliskin anlayislarini degerlendirin.

Farklilastirma:

. Ogrencilere mesleki egitim alanlariyla ilgili belirli insan haklari ilkeleri hakkinda ek
kaynaklar saglayin.

ileri diizeydeki 6grencilere uluslararasi calisma standartlarini ve bunlarin
isyerinde esitlik Uzerindeki etkilerini arastirmalari icin meydan okuyun.

Referanslar:

. Klresel Raporlama Girigsimi: https://www.globalreporting.org/

. BM insan Haklari Yiiksek Komiserligi Ofisi:

. Proje platformu: https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/
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6.B. HAK TEMELLI KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK VE ESITLIK - DERS
PLANI B

2% HEDEF KIiTLE: MESLEK OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Hak Temelli Kurumsal Sosyal Sorumlulugu (KSS) ve esitlikle baglantisini
tanimlayin.

Sectikleri MESLEK alaniyla ilgili temel insan haklart ilkelerini belirleyin.

. Teknolojinin ve inovasyonun isyerlerinde esitligi nasil tesvik edebilecegini
kesfedin.

Hak temelli KSS uygulamalarini entegre eden sirketlerin vaka calismalarini analiz
edin.

Mesleki egitim alanindaki esitlik zorluklarini ele almak icin yenilik¢i cozimler
gelistirin.
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Malzemeler:

. Guclt hak temelli CSR uygulamalarina sahip sirketler hakkinda vaka ¢alismalari
(6grencinin mesleki egitim alaniyla ilgili)
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/social/human-rights

. Uluslararasi insan haklari standartlari hakkinda kaynaklar
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage

. Beyaz tahta veya projektor

. Kalemler veya tukenmez kalemler

. internet erisimi olan dizisti bilgisayarlar/Tabletler
. Sunum yazilimi (istege bagli)

g Cevrimici isbirligi araglari (6r. Padlet, MURAL) (istege bagh)

Teknoloji Entegrasyonu:

. Vaka calismalari, arastirmalar ve uluslararasi insan haklari standartlari icin
cevrimici kaynaklari kullanin. Proje cevrimici platformunu kullanin
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/

. Onemli noktalari ve gorselleri gériintilemek icin sunum yazilimi kullanin.
. Grup etkinlikleriicin cevrimici isbirligi araclarini gz 6ntnde bulundurun.

. isyerinde esitligi tesvik eden yenilik¢i uygulamalara sahip sirketlerin sanal
turlarini kesfedin (6rnegin, sirket web siteleri veya belgeseller araciligiyla).
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DERS AKTIVITELERI:

6.B.0. Giris

© 15 DAKIKA

6.B.0.1. FiKiR FIRTINASI:
Ogrencilere, isyerinde esitlik ne anlama geliyor?” diye sorun. Esitligin farkl yénlerini
tartisin (6rnegin, cinsiyet esitligi, esit ise esit Ucret, engelli katilimi).

6.B.0.2. HAK TEMELLI KSS'YE GIRIS:

Hak temelli KSS'yi, operasyonlari ve tedarik zincirleri boyunca insan haklarina saygi
gosteren bir is yaklasimi olarak tanimlayin. KSS ile is yerinde esitligin saglanmasi
arasindaki baglantiy kisaca tartisin.

6.B.1. Etkinlik 1: insan Haklari ve Mesleki Egitim Alanlari

© 20 DAKIKA

6.B.1.1. INSAN HAKLARI STANDARTLARINI TANITMA:

isyeriyle ilgili temel uluslararasi insan haklari ilkelerini (6rnegin ayrimcilik yapmama,
adil muamele, 6rgitlenme 6zgurligu) kisaca tanitin. insan Haklar Yiksek Komiserligi
Ofisi'nin ¢evrimici kaynaklarini kullanin

https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage.

6.B.1.2. GRUP TARTISMASI:

Ogrencileri gruplara ayirin ve her gruba belirli bir insan haklari ilkesi atayin. Ogrenciler
ilkeyi arastirir ve sectikleri mesleki egitim alanindaki belirli uygulamasini tartisirlar.
Onlari bu ilkeyle ilgili olasi esitlik zorluklarini belirlemeye tesvik edin.

6.B.1.3. GRUP SUNUMLARI:
Her grup bulgularini sinifa sunar, secilen insan haklari ilkesini ve mesleki egitim
alanindaki esitlikle iliskisini vurgular.
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6.B.2. Etkinlik 2: Esitlik icin Teknoloji ve Yenilik

© 30 DAKIKA

6.B.2.1. TEKNOLOJi ViTRIiNi:

Teknoloji ve yeniligin isyerinde esitligi nasil tesvik edebilecegine dair 6rnekleri kisaca
sergileyin (6rnegin, erisilebilir teknoloji araclari, cesitlilik ise alim platformlari, bilingsiz
dnyargi egitim yazilimlari). Gorselleri ve ¢evrimici kaynaklari kullanin.

6.B.2.2. A CALISMASI ANALiZi:

Ogrencilere, mesleki egitim alanlarinda hak temelli CSR uygulamalariyla taninan
sirketlerin vaka calismalarini saglayin ve esitligi tesvik etmek icin yenilikci yaklagimlara
odaklanin.

6.B.2.3. BIREYSEL ANALIZ:
Ogrenciler, sirketlerin alanlarindaki belirli esitlik zorluklarini ele almak icin teknoloji ve
yeniligi nasil kullandiklarina odaklanarak vaka calismalarini analiz eder.

6.B.2.4. SINIF TARTISMASI:

Ogrencilerin vaka calismalarindan edindikleri icgérileri paylastiklari bir sinif tartismasi
kolaylastirin. Onlari farkli yaklasimlari karsilastirmaya ve zitlastirmaya ve en iyi
uygulamalari belirlemeye tesvik edin.

6.B.3. Ozet ve Degerlendirme
© 25 DAKIKA

6.B.3.1. OZET:
Dersten cikarilacak temel dersleri kisaca 6zetleyin (hak temelli CSR’nin 6nemi,
isyerinde esitligi tesvik etmede teknoloji ve inovasyonun rolu).

6.B.3.2. MEYDAN OKUMA ETKINLIGi:

Ogrencilerden sectikleri mesleki egitim alanindaki bir esitlik zorlugunu ele almak icin
yaratici ve yenilikci bir ¢ozim gelistirmelerini isteyin. Derste tartisilan teknolojileri
veya uygulamalari dahil etmeleri icin onlari tesvik edin. Bu bireysel olarak veya
kiiciik gruplar halinde yapilabilir. (istege bagl: Ogrenciler beyin firtinasi yapmak ve
cozumlerini gelistirmek icin ¢evrimici is birligi araclarini kullanabilirler).

Mesleki Egitim ve Ogretim icin Ortak Deger Yaratmak | https://csvdvet.eu/ 1 02


https://csv4vet.eu/

6.B.3.3. DEGERLENDIRME:

Ogrencilerin ¢cézumlerini toplayin ve yaraticihgl, pratikligi ve énerilen ¢éziimlerde
teknoloji ve insan haklari ilkelerinin dahil edilmesini degerlendirerek konuya iliskin
anlayislarini degerlendirin.

Farklilastirma:

. Zorluk ¢eken 6grencilere belirli insan haklari ilkeleri hakkinda ek kaynaklar
saglayin veya vaka ¢alismasi analizi icin kesfetmeleri icin ilgili sirketlerin bir
listesini sunun.

ileri seviyedeki d6grencileri sectikleri mesleki egitim alaninda isyeri esitligini
énemli dlcude etkileyebilecek yeni teknolojiler hakkinda arastirma yapmaya ve
sunum yapmaya tesvik edin.

Referanslar:

g Birlesmis Milletler Kiiresel Sézlesmesi: isletmelerin insan Haklarina Saygisi
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/social/human-rights

insan Haklari Yiksek Komiserligi Ofisi (OHCHR)
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage

Proje cevrimici platformu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/
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6.C. HAK TEMELLi KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK VE ESITLIK - DERS
PLANI C

2% HEDEF KIiTLE: MESLEK OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Hak Temelli Kurumsal Sosyal Sorumlulugu (KSS) ve esitlikle baglantisini
tanimlayin.

isletmelerin KSS uygulamalari araciligiyla insan haklarini ve esit firsatlari nasil
tesvik edebilecegini analiz edin.

Hak temelli KSS ve esitlik girisimlerini destekleyebilecek teknolojik gelismeleri
kesfedin.

Secilen bir mesleki egitim alaninda hak ve esitlik endiselerini ele almak icin
yenilikci cozumler gelistirin.
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Malzemeler:

. Guclt Hak Tabanh KSS uygulamalarina sahip sirketler hakkinda vaka calismalari
(6grencinin mesleki egitim alaniyla ilgili)
https://www.linkedin.com/pulse/b-corp-make-business-force-good-net-pos-nlyle

Beyaz tahta veya projektor
Kalemler veya kalemler
internet erisimi olan dizist bilgisayarlar/Tabletler (istege bagl)
. Sunum yazilimi (istege bagli)
. Cevrimici anket platformu (6r. SurveyMonkey, Google Forms) (istege bagh)

- s yerindeki hak ihlallerini gésteren kisa video klipler (istege bagli) (Dikkatli
kullanin ve yasa uygun oldugundan emin olun)

Teknoloji Entegrasyonu:

. Hak Tabanl CSR ve vaka ¢alismalari Uzerine arastirma yapmak icin cevrimici
kaynaklari kullanin. Projenin cevrimici platformunu kullanin
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/

Onemli noktalari ve gorselleri gériintilemek icin sunum yazilimi kullanin.

Ogrencilerin sectikleri alanda hak ve esitlik sorunlari konusunda farkindaliklarini
dlcmek icin ¢evrimici anketler yapin.

Yenilikci hak tabanli KSS programlarina sahip sirketlerin sanal turlarini kesfedin
(or. sirket web siteleri veya belgeseller araciligiyla).
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DERS AKTIVITELERI:

6.C.0. Giris

© 15 DAKIKA

6.C.0.1. FiKiR FIRTINASI:
Ogrencilere, Herkesin hak ettigi temel insan haklari nelerdir?” diye sorun. Cevaplarini
tahtaya yazin.

6.C.0.2. HAK TEMELLI KSS'YE GiRiS:
Hak Temelli KSS'yi, operasyonlari ve tedarik zinciri boyunca insan haklarina saygiyi
batunlestiren bir is yaklasimi olarak tanimlayin. Esitlikle olan baglantiyr vurgulayin.

6.C.0.3. FAYDA TARTISMASI:
Hak Temelli KSS'nin isletmeler icin faydalarini tartisin (6rnegin, artan calisan
memnuniyeti, isci ihlalleri riskinin azalmasi, gelismis marka itibar).

6.C.1. Etkinlik 1: Alaninizdaki Haklari ve Esitligi
Degerlendirme
© 20 DAKIKA

6.C.1.1. CEVRIMICi ANKET (iISTEGE BAGLI):
Teknoloji izin veriyorsa, 6grencilerin sectikleri mesleki egitim alanindaki haklar ve
esitlik sorunlari hakkindaki farkindahklarini 6lgmek icin hizli bir ¢cevrimici anket yapin.

6.C.1.2. GRUP TARTISMASI:

Ogrencileri mesleki egitim alanlarina gére gruplara ayirin. Her grup sectikleri alanda
meydana gelebilecek olasi hak ihlallerini veya esitsizlik 6rneklerini (6rnegin, haksiz
isgucl uygulamalari, cinsiyete dayall Gcret farki, ayrimcilik) tartisir.

6.C.1.3. SINIF PAYLASIMI:
Her grup bulgularini sinifla paylasarak olasi sorunlarin kapsamli bir listesini olusturur.
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6.C.2. Etkinlik 2: Haklar ve Esitlik icin Teknoloji ve Yenilik

© 30 DAKIKA

6.C.2.1. TEKNOLOJi VITRINI:

Teknolojinin isyerinde haklari ve esitligi tesvik etmek i¢cin nasil kullanilabilecegine dair
birkac 6rnegi kisaca sunun (6rnegin, taciz icin anonim raporlama sistemleri, ise alimda
Al destekli 6nyargi tespit araclari).

6.C.2.2. VAKA CALISMASI ANALIZi:

Ogrencilere, gliclii Hak Tabanli KSS uygulamalariyla bilinen mesleki egitim
alanlarindaki sirketlerin vaka ¢alismalarini sunun. Vaka ¢calismalarinin haklari ve esitligi
tesvik etmek i¢in yenilikci yaklasimlari sergilediginden emin olun.

6.C.2.3. BIREYSEL ANALIZz:

Ogrenciler, sirketin operasyonlari kapsaminda hak ve esitlik endiselerini ele almak icin
kullandigi teknolojik araclara veya yenilikci ¢c6zimlere odaklanarak vaka ¢alismalarini
analiz eder.

6.C.2.4. SINIF TARTISMASI:

Ogrencilerin vaka calismalarindan edindikleri icgérileri paylastiklari bir sinif tartismasi
kolaylastirin. Onlari farkli yaklasimlari karsilastirip zitlastirmaya ve en iyi uygulamalari
belirlemeye tesvik edin.

6.C.3. Etkinlik 3: Cozum Gelistirme

© 25 DAKIKA

6.C.3.1. MEYDAN OKUMA ETKINLIGi:

Ogrencilerden, sectikleri mesleki egitim alanindaki belirli bir hak veya esitlik endisesini
ele almak icin, uygulanabilirse teknolojiyi kullanarak yaratici ve yenilik¢i bir ¢6ztm
gelistirmelerini isteyin. Vaka calismalarinda sunulan ¢ézamleri degerlendirmeleri icin
onlari tesvik edin.

6.C.3.2. COZUM SUNUMLARI:
Her 6grenciye veya gruba ¢coztmlerini sinifa sunmalari icin kisa bir stre verin.
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6.C.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

6.C.4.1. OZET:
Dersten cikarilacak temel dersleri kisaca 6zetleyin (esitligi tesvik etmek icin Haklara
Dayali KSS'nin 6nemi, teknoloji ve inovasyonun rolu).

6.C.4.2. YANSIMA:
Ogrencilerden, haklar ve esitlik anlayislarinin dersten nasil etkilendigini yansitmalarini
isteyin.

6.C.4.3. DEGERLENDIRME:

Sinif katimina, anket sonuclarina (varsa) ve Etkinlik 3'teki dnerilen ¢6zimlerde
yaraticiliga, pratiklige ve teknolojinin dahil edilmesine dayali devam eden
degerlendirmeyi g6z 6ntinde bulundurun.

Farklilastirma:

. Zorluk ¢ceken 6grencilere bir kaynak listesi sunarak veya onlart ilgili vaka
cahismalarina yonlendirerek ek destek saglayin

ileri seviyedeki égrencileri, mesleki egitim alanlarinda haklari ve esitligi 6nemli
Olcude iyilestirme potansiyeli olan yeni teknolojiler hakkinda arastirma yapmaya
ve sunum yapmaya tesvik edin.

Referanslar:

+ B Lab: Sosyal Sorumluluk icin isletme
https://www.linkedin.com/pulse/b-corp-make-business-force-good-net-pos-nilyle

Proje cevrimici platformu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/
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7.A. CSR & SURDURULEBILIR FINANS -

DERS PLANI A

2% HEDEF KIiTLE: VET OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKIKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Kurumsal Sosyal Sorumlulugu (CSR) ve surdurulebilir finansla baglantisini
tanimlayin.

. Surduarulebilir finansin isletmeler icin artan énemini analiz edin.
. Teknolojinin surdurulebilir finans uygulamalarini nasil kolaylastirdigini kesfedin. .

. CSR ve surdurulebilir finansi entegre eden sirketlerin vaka ¢alismalarini
degerlendirin.

. Sectikleri mesleki egitim alaninda surdurulebilir finansi entegre etmek icin
yenilik¢i cozUmler gelistirin.
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Malzemeler:

. Surduarulebilir finansla ilgili cevrimici kaynaklar, 6rnegin:
https://www.gsi-alliance.org/

. Guclt kurumsal sosyal sorumluluk ve strdurulebilir finans uygulamalarina sahip
sirketlerle ilgili vaka calismalari (6grencinin mesleki egitim alaniyla ilgili)
https://www.investopedia.com/

. Beyaz tahta veya projektor

. Kalemler veya kalemler

. internet erisimli diziist bilgisayarlar/Tabletler
. Sunum yazilimi (istege bagli)

. Cevrimici isbirligi araclari (6rnegin, Padlet, Miro) (istege bagli)

Teknoloji Entegrasyonu:

. Surdurdlebilir finans ve vaka calismalari arastirmak icin ¢evrimici kaynaklari
kullanin.

. Proje platformunu kullanin
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/

. Onemli noktalary, istatistikleri ve gérselleri gérintilemek icin sunum yazilimin
kullanin.

. Etki yatinnmlarini ve sirdurulebilir finansal Grunleri sergileyen ¢evrimici
platformlari kesfedin.

e Surduarulebilir finansal karar alma ile ilgili cevrimici simulasyonlar veya etkilesimli
etkinlikler gerceklestirin.

. Ogrencileri grup etkinlikleri ve beyin firtinasi oturumlari icin is birligi araclarini
kullanmaya tesvik edin.
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DERS AKTIVITELERI:

7.A.0. Giris

© 15 DAKIKA

7.A.0.1. FiKiR FIRTINASI:
Ogrencilere, Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) ne anlama geliyor?” diye sorun.
Kavrami ve temel ilkelerini kisaca tartigin.

7.A.0.2. SURDURULEBILIR FINANSA GiRiS:
Surduarulebilir finansi, yatirim kararlari alirken finansal getirilerin yani sira cevresel,
sosyal ve yonetisim (ESG) faktorlerinin dikkate alinmasi olarak tanimlayin.

7.A.0.3. ILGILILIK VE FAYDALAR:
isletmeler icin strdurdlebilir finansin artan énemini tartisin (6rnegin, yatirimer cekmek,
riski yonetmek, marka itibarini artirmak).

7.A1. Etkinlik 1: Teknoloji ve Surdurulebilir Finans
© 25 DAKIKA

7.A1.1. TEKNOLOJi VITRINi:

Teknolojinin surdurulebilir finansal uygulamalari nasil kolaylastirdigina dair birkag
drnek sunun (6rnegin, seffaf tedarik zincirleri icin blok zinciri teknolojisi, yapay zeka
destekli ESG degerlendirme araclari, yesil enerji projeleri icin fintech ¢cozimleri).

7.A1.2. CEVRIMICi ARASTIRMA:

Ogrenciler, cesitli sektdrlerdeki etki yatirimlarini veya sirdirulebilir finansal Griinler
sunan platformlari sergileyen cevrimici platformlari arastirmak ve kesfetmek icin
dizUstU bilgisayarlar/tabletler kullanirlar. Proje platformunu kullanin
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/
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7.A1.3. GRUP TARTISMASI:

Ogrencileri gruplara ayirin. Her grup, sectikleri mesleki egitim alaninda stirdirulebilir
finansi kolaylastirmada teknolojinin roltnu tartisir. Onlari, strduarulebilir finansal
uygulamalari tesvik etmek icin teknolojinin potansiyel uygulamalari hakkinda beyin
firtinasi yapmaya tesvik edin.

7.A.2. Etkinlik 2: Vaka Calismasi Analizi

© 30 DAKIKA

7.A.2.1. VAKA CALISMASI GiRiSi:
Vaka ¢alismalari kavramini ve gercek dunya 6rneklerinden 6grenmedeki degerini
kisaca tanitin.

7.A.2.2. VAKA CALISMALARINI DAGITIN:

Ogrencilere mesleki egitim alanlarinda KSS ve surdirulebilir finans uygulamalarini
entegre etmeleriyle bilinen sirketlerin vaka ¢alismalarini sunun. Vaka calismalarinin
yenilikci yaklagimlari sergilediginden emin olun.

7.A.2.3. BIREYSEL ANALIZ:

Ogrenciler vaka calismalarini analiz eder ve sirketin KSS cabalarini strddrulebilir
finansman stratejileriyle birlestirmek icin teknoloji ve inovasyonu nasil kullandigina
odaklanir.

7.A.2.4. . SINIF TARTISMASI:

Ogrencilerin vaka calismalarindan edindikleri icgorileri paylastiklari bir sinif tartismasi
kolaylastirin. Onlari sirketin yaklasiminin etkinligini analiz etmeye ve olasi zorluklari
belirlemeye tesvik edin.

7.A.3. Etkinlik 3: Yenilik Mucadelesi

© 20 DAKIKA

7.A.3.1. MEYDAN OKUMA
Ogrencilerden, sectikleri mesleki egitim alaninda strdirulebilir finansi entegre etmek
icin teknolojiyi kullanarak yaratici ve yenilikci bir ¢ozim gelistirmelerini isteyin. Onlari
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vaka calismalarinda sergilenen ¢ézimleri ve Etkinlik 1'de kesfedilen teknolojileri
degerlendirmeye tesvik edin.

7.A.3.2. COZUM SUNUMLARI:
Her 6grenciye veya gruba, onerdikleri ¢cdzimu sinifa sunmalari icin kisa bir sire verin.

7.A.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

7.A.41. OZET:
Dersten cikarilacak temel dersleri (CSR ve surduarulebilir finansin 6nemi, teknoloji ve
inovasyonun rolu) kisaca 6zetleyin.

7.A.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, arastirma bulgularina (Etkinlik 1) ve Etkinlik 3'teki onerilen ¢6zimlerde
teknolojinin yaraticiligina, pratikligine ve dahil edilmesine dayali devam eden
degerlendirmeyi g6z 6ntinde bulundurun.

Farklilastirma:

. Zorluk ¢eken 6grencilere Etkinlik 1'de arastirma icin dnceden secilmis kaynaklarin
veya istemlerin bir listesini saglayin.

ileri seviyedeki égrencilere sectikleri MEO alaninda siirdirlebilir finansi devrim
niteliginde degistirebilecek potansiyele sahip ortaya ¢ikan teknolojik trendler
hakkinda arastirma yapma ve sunum yapma konusunda meydan okuyun.

Kaynaklar:

- Surdardlebilir Yatirim icin Kiresel ittifak (GIASI):
https://www.gsi-alliance.org/

. Investopedia: https://www.investopedia.com/

. Proje platformu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/
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7.B. KSS & SURDURULEBILIR FINANS -
DERS PLANI B

2% HEDEF KIiTLE: VET OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Kurumsal Sosyal Sorumlulugu ve surdurulebilir finansla baglantisini tanimlayin.

. Surduarulebilir finansin ilkelerini ve cevresel ve sosyal hedeflere ulasmadaki
rolind anlayin.

. Surdurdlebilir finans uygulamalarini tesvik etmede teknoloji ve inovasyonun
rolinu kesfedin.

. KSS ve surdurulebilir finans girisimlerini uygulayan finans kurumlarinin vaka
cahismalarini analiz edin.

. Sectikleri MEO alaninda surduirilebilir finans uygulamalarini entegre etmek icin
yenilik¢i cozUmler gelistirin.
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Malzemeler:

. Beyaz tahta veya projektor

Kalemler veya kalemler
. internet erisimi olan dizist( bilgisayarlar/Tabletler
- Sunum yazilimi (istege bagh)

. Surdurdlebilir finansla ilgili cevrimici kaynaklar, 6rnegin:
https:/www.gsi-alliance.org/

. Gucll CSR ve Surdurulebilir Finans uygulamalarina sahip finans kuruluslariyla
ilgili vaka calismalari (6grencinin mesleki egitim alaniyla ilgili)
https://www.unepfi.org/

Teknoloji Entegrasyonu:

. Surdurdlebilir finans ve vaka calismalari Uzerine arastirma yapmak i¢in cevrimici
kaynaklari kullanin.

. Proje platformunu kullanin
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/

. Onemli noktalary, istatistikleri ve gérselleri gérintilemek icin sunum yazilimin
kullanin.

. Surduarulebilir finansla ilgili etkilesimli ¢cevrimici araglari veya simulasyonlari
kesfedin (6rnegin, etki yatirimi simulatorleri).

e Surduarulebilir finansla ilgili etkilesimli ¢cevrimici araclari veya simulasyonlari
kesfedin (6rnegin, etki yatirimi simulatorleri).
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DERS AKTIVITELERI:

7.B.0. Giris

© 15 DAKIKA

7.B.0.1. FiKiR FIRTINASI:
Ogrencilere, Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) ne anlama geliyor?” diye sorun.
Kavrami ve temel ilkelerini kisaca tartigin.

7.B.0.2. KSS VE SURDURULEBILIR FINANSA GiRiS:

KSS'yi tanimlayin ve geleneksel finansal élcutlerin yani sira ¢evresel, sosyal ve
yonetisim (ESG) faktorlerini de g6z 6nunde bulunduran bir finansal yaklasim olarak
Surduarulebilir Finans kavramini tanitin.

7.B.1. Etkinlik 1: Surdurulebilir Finansin Gizemini Cozme
© 20 DAKIKA

7.B.1.1. SURDURULEBILIR FINANSIN iLKELERI:
Surduarulebilir finansin temel ilkelerini (6rnegin, etki yatirimi, yesil tahviller, tarama) ve
isletmeler ve toplum icin potansiyel faydalarini agiklayin.

7.B.1.2. TEKNOLOJININ ROLU:

Teknolojinin surddrulebilir finans uygulamalarini kolaylastirmak icin nasil
kullanilabilecegini kisaca tartisin (6rnegin, ESG risk degerlendirmeleri icin bayuk veri
analitigi, yesil tahvil ihraclari icin blok zinciri teknolojisi).

7.B.1.3. CEVRIMICi ARASTIRMA:

Ogrenciler sectikleri MEO alaniyla ilgili strdarlebilir finansin belirli yénlerini
arastirmak i¢in dizUstu bilgisayarlar/tabletler kullanirlar. Onlari finans kuruluslarinin
surdurulebilir finans uygulamalarini bu alana nasil entegre ettigine dair érnekler
bulmaya tesvik edin.
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7.B.2. Etkinlik 2: Vaka Calismasi Analizi

© 30 DAKIKA

7.B.2.1. VAKA CALISMASI GiRiSi:
Vaka ¢alismalari kavramini ve gercek dinya orneklerinden 6grenmedeki degerlerini
kisaca tanitin.

7.B.2.2. VAKA CALISMASI DAGILIMI:
Ogrencilere, 6grencilerin MEO alanlariyla ilgili glicli KSS ve surdurulebilir finans
uygulamalariyla bilinen finans kuruluslarinin vaka ¢alismalarini saglayin.

7.B.2.3. GRUP ANALIzi:

Ogrencileri gruplara ayirin ve her gruba bir vaka calismasi atayin. Her grup vaka
calismasini analiz eder ve finansal kurum tarafindan uygulanan belirli sirdurdlebilir
finans uygulamalarina ve teknolojinin roltne (varsa) odaklanir.

7.B.2.4. SINIF TARTISMASI:

Ogrencilerin vaka calismalarindan edindikleri icgorileri paylastiklari bir sinif tartismasi
kolaylastirin. Onlari farkli yaklasimlari karsilastirmaya ve zitlastirmaya ve en iyi
uygulamalari belirlemeye tesvik edin.

7.B.3. Etkinlik 3: SUrdurulebilirlik icin Yenilik

© 25 DAKIKA

7.B.3.1. MEYDAN OKUMA:

Ogrencilerden sectikleri mesleki egitim alaninda strddrilebilir finans uygulamalarini
entegre etmek icin yaratici ve yenilikci bir ¢6zam gelistirmelerini isteyin. Derste
tartisilan teknolojileri ve yaklasimlari dikkate almalarini tesvik edin.

7.B.3.2. COZUM SUNUMLARI:
Her 6grenciye veya gruba énerilen ¢6zimu sinifa sunmalari icin kisa bir sire verin.
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7.B.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

7.B.4.1. OZET:
Dersten cikarilacak temel dersleri kisaca 6zetleyin (CSR ve surdurulebilir finansin
dnemi, teknoloji ve inovasyonun rolu).

7.B.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, ¢evrimigi arastirma bulgularina (Etkinlik 1) ve Etkinlik 3'teki 6nerilen
¢odzumlerde teknolojinin yaraticiligina, pratikligine ve dahil edilmesine dayali devam
eden degerlendirmeyi g6z 6ninde bulundurun.

Farklilastirma:

. Onceden secilmis kaynaklarin bir listesini sunarak veya onlart ilgili vaka
cahsmalarina yonlendirerek zorluk ceken 6grencilere ek destek saglayin.

ileri seviyedeki égrencileri, stirdirilebilir finansin manzarasini 6nemli élctide
degistirme potansiyeline sahip olan ortaya cikan teknolojik gelismeleri
arastirmalari ve bunlar hakkinda sunum yapmalari igin zorlayin.

Referanslar:

. Sardurdlebilir Yatirim icin Kuresel ittifak (GASI):
https://www.gsi-alliance.org/

UNEP FI - SUrdurulebilir Finans Gozlemevi:
https://www.unepfi.org/

Proje platformu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/
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7.C. KSS VE SURDURULEBILIR FINANS -
DERS PLANI C

2% HEDEF KIiTLE: VET OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Kurumsal Sosyal Sorumlulugu (KSS) ve surduralebilir finansla baglantisini
tanimlayin.

. Finans kurumlarinin strduarulebilirlik ilkelerini uygulamalarina nasil dahil ettigini
analiz edin.

. Surduarulebilir finans ¢ozumlerini kolaylastiran teknolojik gelismeleri kesfedin.

. Surdurdlebilir finans alaninda 6ncu olan finans kuruluslarinin vaka ¢alismalarini
tanimlayin.

. Sectikleri mesleki egitim alaninda surdurtlebilir finansi entegre etmek igin
yenilik¢i cozUmler gelistirin.
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Malzemeler:

. Beyaz tahta veya projektor

Kalemler veya kalemler
. internet erisimi olan dizist( bilgisayarlar/Tabletler
- Sunum yazilimi (istege bagh)

- Surduarulebilir finansla ilgili cevrimici kaynaklar, érnegin:
https://www.unepfi.org/training/training/sustainable-finance-training-
programme/

. Gucla surdarulebilir finans uygulamalarina sahip finans kurumlariyla ilgili vaka
cahismalari (6grencinin mesleki egitim alaniyla ilgili)
https://gfmag.com/sustainable-finance/sustainable-finance-awards-2023-global-
winners/

. Surduarulebilir finansla ilgili cevrimici simulasyon araglari (istege bagh)
https://esg.wharton.upenn.edu/centers-labs/impact-investing-research-lab/

Teknoloji Entegrasyonu:

g Surdurdlebilir finans ve vaka calismalari arastirmak icin ¢evrimici kaynaklari
kullanin.
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. Proje platformunu kullanin
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/

. Finansal trendler hakkinda 6nemli noktalari, gérselleri ve verileri gorunttlemek
icin sunum yazihmi kullanin.

. Ogrencilere strdirilebilir yatirim firsatlarini degerlendirme konusunda
uygulamall deneyim saglamak icin ¢evrimici simulasyon araclarini kesfedin (istege
bagli).

- Ogrencileri beyin firtinasi yapmak ve ¢cézimler gelistirmek icin isbirlikci cevrimici
platformlari (6r. Padlet, MURAL) kullanmaya tesvik edin.
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DERS AKTIVITELERI:

7.C.0. Giris

© 15 DAKIKA

7.C.0.1. FiKiR FIRTINASI:

Ogrencilere, CSR ne anlama geliyor? Sirketlerin finansal faaliyetlere dahil olabilecegi
herhangi bir yol dustnebiliyor musunuz?” diye sorun. Cevaplarini tartisin ve finans
alaninda CSR kavramini tanitin.

7.€.0.2. SURDURULEBILIR FINANSMAN ACIKLAMASI:
Surduarulebilir finansi, yatirim kararlari alirken finansal getirilerin yani sira cevresel,
sosyal ve yonetisim (ESG) faktdrlerinin de dikkate alinmasi olarak tanimlayin.

7.CA1. EtKkinlik 1: Surdurulebilir Finansin Yukselisi

© 20 DAKIKA

7.C1.1. SUNUM VE TARTISMA:
Surduarulebilir finansin artan énemini ve itici guclerini (drnegin, iklim degisikligi
endiseleri, yatirrmcilarin ESG entegrasyonuna olan talebi) tartisin.

7.C.1.2. ETKi YATIRIMI:
Surduarulebilir finans icinde belirli bir strateji olarak etki yatirimi kavramini kisaca
tanitin.

7.C.1.3. CEVRIMICi ARASTIRMA:
Ogrenciler, sectikleri mesleki egitim alaninda strdirulebilir finansla ilgili giincel
egilimleri ve duzenlemeleri arastirmak icin dizustu bilgisayarlar/tabletler kullanir.

7.C1.4. GRUP PAYLASIMI:
Ogrencileri gruplara ayirin ve arastirma bulgularini paylasmalart icin onlari tesvik edin.
Sectikleri alandaki strdurulebilir finansin potansiyel etkisini tartisin.
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7.C.2. Etkinlik 2: Teknoloji ve Surdurulebilir Finans
Cozumleri
© 30 DAKIKA

7.C.2.1. TEKNOLOJi VITRINi:

Surdurdlebilir finans ¢ozumlerini kolaylastiran teknolojik gelismelere dair birkag érnek
sunun (6rnegin, yesil tahvil dogrulamasi icin blok zinciri, yapay zeka destekli ESG risk
degerlendirmeleri).

7.C.2.2. VAKA CALISMASI ANALIZzi:

Ogrencilere, mesleki egitim alanlarinda sirdirulebilir finans uygulamalarinda
liderlikleriyle taninan finans kuruluslarinin vaka ¢alismalarini sunun (6rnegin, yesil
isletmeler icin mikrofinansman, yenilenebilir eneriji projeleri icin yesil tahviller).

7.C.2.3. BIREYSEL ANALIZ:

Ogrenciler, kurumun surdirilebilirligi finansal Griinlerine veya hizmetlerine entegre
etmek icin kullandigi belirli teknolojik araclara veya yenilik¢i uygulamalara odaklanarak
vaka calismalarini analiz eder.

7.C.3. Etkinlik 3: Yenilik Mucadelesi

© 25 DAKIKA

7.C.3.1. MEYDAN OKUMA:

Ogrencilerden, sectikleri VET alaninda surrdirtlebilir finans uygulamalarini entegre
etmek icin, uygulanabilirse teknolojiyi kullanarak yaratici ve yenilik¢i bir ¢ozim
gelistirmelerini isteyin. Onlari vaka ¢alismalarinda sunulan ¢ézumleri degerlendirmeye
tesvik edin. Mucadeleyi belirli bir senaryoya gére cercevelemeyi dusunun (6rnegin,
yenilenebilir enerjiye gecis yapan ktcuk isletmeler icin strdurulebilir bir kredi Grunu
gelistirme).

7.C.3.2. COZUM SUNUMLARI:
Her 6grenciye veya gruba, onerilen ¢cézumlerini sinifa sunmalari icin kisa bir stre verin.
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7.C.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

7.C.4.1. OZET:
Dersten cikarilacak temel dersleri kisaca 6zetleyin (finans alaninda CSR'nin énemi,
surdurulebilir finansin rold, teknoloji ve inovasyonun etkisi).

7.C.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, ¢evrimici arastirma bulgularina (Etkinlik 1), vaka ¢alismasi analizine
(Etkinlik 2) ve Etkinlik 3'teki onerilen ¢cozumlerde teknolojinin yaraticiligina, pratikligine
ve dahil edilmesine dayali devam eden degerlendirmeyi g6z 6ninde bulundurun.

Farklilastirma:

. Zorluk ¢ceken 6grencilere Etkinlik 1’de arastirma icin dnceden secilmis kaynaklarin
veya istemlerin bir listesini saglayin.

ileri seviyedeki d6grencileri sectikleri alanda sirdrilebilir finansin manzarasini
onemli 6lctde degistirme potansiyeli olan yeni teknolojiler hakkinda arastirma
yapmaya ve sunum yapmaya tesvik edin.

Referanslar:

g Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP): Finans Girisimi - Strdurdlebilir Finans
ilkeleri
https://www.unepfi.org/training/training/sustainable-finance-training-

programme/

«  Kuresel Yesil Finans Odulleri: Strdirdlebilir Finans Liderlik Odilleri
https://gfmag.com/sustainable-finance/sustainable-finance-awards-2023-global-
winners/

. Wharton Okulu: Etki Yatirimi Simulasyonu

. Proje platformu
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/
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8. Ders Planlari: Amacin Giicii - KSS'nin isletmelere Sagladigi Faydalar

8.A. AMACIN GUCU - CSR'NIN iS
FAYDALARI - DERS PLANI A

2% HEDEF KIiTLE: VET OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Kurumsal Sosyal Sorumlulugu ve temel ilkelerini tanimlayin.
- CSR girisimlerinin sirketlere saglayabilecegi cesitli faydalari analiz edin.

- Teknolojinin ve inovasyonun KSS uygulamalarini nasil gelistirebilecegini ve olumlu
etkilerini nasil artirabilecegini kesfedin.

- Sirketlerin KSS'yi is basarisi icin nasil kullandigina dair gercek dunya érneklerini
degerlendirin.

. Sectikleri MEO alaninda sirket liderlerine potansiyel CSR faydalarini tanitmak icin
bir iletisim stratejisi gelistirin.
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Malzemeler:

. KSS ile ilgili cevrimici kaynaklar, 6rnegin:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

. Basaril KSS girisimleri olan sirketleri ve bunlarin is sonuclarini (6grencinin
mesleki egitim alaniyla ilgili) gosteren vaka calismalari
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Beyaz tahta veya projektor

- Kalemler veya kalemler

. internet erisimi olan diziistu bilgisayarlar/Tabletler
. Sunum yazilimi (istege bagh)

- Cevrimici isbirligi araclari (6rnegin, Padlet, MURAL) (istege bagl)

Teknoloji Entegrasyonu:

. KSS ve vaka calismalari hakkinda arastirma yapmak icin ¢evrimici kaynaklari
kullanin. Proje platformunu kullanin
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

. KSS faydalari hakkinda 6nemli noktalari, gorselleri ve verileri gortunttlemek igin
sunum yazilimi kullanin.

. Etkilesimli KSS etki degerlendirme araglarini kesfedin (istege bagl).

. Ogrencileri beyin firtinasi ve etkinlik katilimi icin cevrimici isbirligi araclarini
kullanmaya tesvik edin.
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DERS AKTIVITELERI:

8.A.0. Giris

© 15 DAKIKA

8.A.0.1. FiKiR FIRTINASI:

Ogrencilere, Sirketlerin sosyal sorumluluk cabalarina katilmayi secmelerinin bazi
nedenleri nelerdir?” diye sorun. Cevaplarini kisaca tartisin ve CSR’'nin guinimuz is
dunyasindaki artan 6nemini kabul edin.

8.A.0.2. KSS'A GIRiS:

KSS'yi, bir sirketin karar alma surecinde sosyal, cevresel ve ekonomik faktorleri goz
onunde bulundurarak etik ve surdurulebilir bir sekilde faaliyet gosterme taahhudu
olarak tanimlayin.

8.A.1. Etkinlik 1: KSS'un Faydalarini Aciklamak

© 25 DAKIKA

8.A.1.1. SUNUM VE TARTISMA:

Sirketlerin KSS girisimleri araciligiyla deneyimleyebilecegi farkh fayda kategorilerini
sunun (6rnegin, finansal faydalar, itibar kazanimlari, calisan katilimi, risk yonetimi).
Olumlu etkiyi géstermek icin gorseller ve veriler kullanin.

8.A.1.2. OGRENCi ARASTIRMASI:

Ogrencileri mesleki egitim alanlarina gore gruplara ayirin. Her grup kendi alaniyla ilgili
KSS'un belirli faydalarini arastirir (6rnegin, CSR’nin saglik sektérunde yetenekli kisileri
nasil cekebilecegi). Onlari, belirli CSR fayda alaninda mukemmellik gosteren sirketlere
dair érnekler bulmaya tesvik edin.

8.A.1.3. GRUP PAYLASIMI:
Gruplar bulgularini sunarak, sectikleri KSS faydasini ve sectikleri mesleki egitim
alanindaki is basarisiyla baglantisini vurgular.
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8.A.2. Etkinlik 2: Gelismis CSR icin Teknoloji ve Yenilik

© 25 DAKIKA

8.A.2.1. TEKNOLOJi VITRINi:

Teknolojinin ¢esitli KSS uygulamalarini (6rnegin, yapay zeka destekli cesitlilik ve
kapsayicilik girisimleri, tedarik zinciri seffafligi icin blok zinciri, sirduradlebilir kaynak
yonetimi platformlari) nasil gelistirebilecegini vurgulayin.

8.A.2.2. VAKA CALISMASI ANALIZzi:

Ogrencilere, KSS girisimleri icinde teknoloji ve yeniligi basariyla kullanarak, mesleki
egitim alanlariyla ilgili olmalarini saglayarak taninan sirketlerin vaka ¢alismalarini
sunun (6rnegin, isyeri guvenligini iyilestirmek icin sanal gerceklik egitimi kullanma
veya gonulll projeler icin yerel topluluklarla baglanti kurmak icin ¢evrimici platformlari
kullanma).

8.A.2.3. SINIF TARTISMASI:

Ogrencilerin vaka calismasi sirketlerinin KSS girisimlerinin olumlu etkisini artirmak

icin teknolojiyi nasil kullandiklarini analiz ettikleri bir sinif tartismasi kolaylastirin.
Ogrencileri, kullanilan belirli teknolojileri ve istenen sonuclara ulasmadaki etkinliklerini
tartismaya tesvik edin.

8.A.3. Etkinlik 3: KSS'nin Degerini iletmek

© 25 DAKIKA

8.A.3.1. ILETiSIM MEYDAN OKUMASI:

Ogrencilerden, sectikleri MEO alanindaki sirket liderlerine KSSnin potansiyel
faydalarini sunmak icin bir iletisim stratejisi gelistirmelerini isteyin. Bu bir sunum, yazili
bir teklif veya bir infografik olabilir. Belirli kitleyi dikkate almalari ve mesajlarini buna
gore uyarlamalari icin onlari tesvik edin.

8.A.3.2. iSBIRLIGI VE GELISTIRME:

Ogrenciler, CSR'nin finansal performans, marka itibari, calisan katilimi ve diger ilgili
is yonleri tzerindeki olumlu etkisini etkili bir sekilde ilettiklerinden emin olmak icin
iletisim stratejilerini gelistirmek icin ¢evrimici isbirligi araclarini kullanir veya bireysel
olarak calisirlar.
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8.A.3.3. STRATEJi PAYLASIMI (ISTEGE BAGLI):
Ogrencilere iletisim stratejilerini sinifla paylasma firsati verin, boylece akran geri
bildirimi ve iyilestirme saglayin.

8.A.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

8.A.4.1. OZET:
Dersten cikarilacak temel dersleri kisaca 6zetleyin (CSR’'nin 6nemi, isletmeler i¢in cesitli
faydalar, teknoloji ve inovasyonun rolu, KSS'yi tesvik etmek icin iletisim stratejileri).

8.A.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, grup arastirma bulgularina (Etkinlik 1), vaka ¢alismasi analizine (Etkinlik
2) ve Etkinlik 3'te gelistirilen iletisim stratejilerinin yaraticiligina, netligine ve ikna
ediciligine dayall devam eden degerlendirmeyi g6z 6nunde bulundurun.

Farklilastirma:

. Zorluk ¢ceken 6grencilere, Faaliyet 1'de arastirma yapmak Uzere sectikleri VET
alanindaki 6nceden secilmis KSS avantajlarinin ve ilgili sirketlerin bir listesini
saglayin.

Kaynaklar

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2.  Proje platformu
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/
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8.B. AMACIN GUCU - KSS’'NIN iS
FAYDALARI - DERS PLANI B

2% HEDEF KIiTLE: VET OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Kurumsal Sosyal Sorumlulugu (KSS) ve temel ilkelerini tanimlayin.
. KSS girisimlerinin sirketlere saglayabilecegi cesitli faydalari analiz edin.

- Teknolojinin ve inovasyonun KSS uygulamalarini nasil gelistirebilecegini ve daha
fazla faydayi nasil ortaya ¢ikarabilecegini kesfedin.

- GUclU KSS programlarindan kar eden sirketlerin gercek dunya vaka calismalarini
degerlendirin.

. Sectikleri MEO alaninda hem bir sirkete hem de topluma fayda saglayan bir KSS
girisimi icin bir teklif gelistirin.
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Malzemeler:

. KSS ile ilgili cevrimici kaynaklar érnegin:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
Proje platformu
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

. Ogrenci mesleki egitim alanlariyla uyumlu basarili KSS programlarina sahip
sirketlerle ilgili vaka ¢alismalari
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Beyaz tahta veya projektor

. Kalemler veya kalemler

. internet erisimi olan dizist( bilgisayarlar/Tabletler
- Sunum yazilimi (istege bagh)

. Cevrimici isbirligi araclari (6rnegin, Padlet, MURAL) (istege bagh)

Teknoloji Entegrasyonu:

. KSS ve vaka calismalari hakkinda arastirma yapmak icin ¢evrimici kaynaklari
kullanin.

. Proje platformunu kullanin
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

. KSS faydalari hakkinda 6nemli noktalari, gorselleri ve verileri gortunttlemek icin
sunum yazilimi kullanin.

. Yenilik¢i KSS girisimlerini sergileyen sanal saha gezilerini veya sirket sunumlarini
kesfedin.

. Ogrencileri beyin firtinasi ve etkinlik katilimi icin cevrimici isbirligi araclarini
kullanmaya tesvik edin.
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DERS AKTIVITELERI:

8.B.0. Giris

© 15 DAKIKA

8.B.0.1. FiKiR FIRTINASI:

Ogrencilere, Sirketlerin topluma geri vermeyi secmelerinin bazi nedenleri nelerdir?”
diye sorun. Cevaplarini listeleyin ve KSS kavramini stratejik bir is yaklasimi olarak
tanitin.

8.B.0.2. KSS'Yi TANIMLAMA:

CSR'yi, bir sirketin karar alma surecinde sosyal, cevresel ve ekonomik faktorleri goz
onunde bulundurarak etik ve surdurulebilir bir sekilde faaliyet gosterme taahhudu
olarak tanimlayin.

8.B.1. Etkinlik 1: KSS'nin Faydalarini Aciklama

© 25 DAKIKA

8.B.1.1. SUNUM VE TARTISMA:

Sirketler icin KSS'nin ¢esitli faydalarini, alana gore kategorize ederek sunun (6rnegin,
Finansal: maliyet tasarrufu, risk ydnetimi, marka itibari; insan Kaynaklar: calisan
katihmi, yetenek cekme; Pazarlama ve Satis: marka sadakati, musteri tercihi).

8.B.1.2. ETKILESIMLI ETKINLIK:

Sinifi gruplara ayirin ve her gruba belirli bir KSS fayda kategorisi atayin (6rnegin,
Finans, insan Kaynaklari, Pazarlama ve Satis). Ogrenciler, cevrimici kaynaklari
kullanarak, kendilerine atanan kategoride guclu CSR uygulamalarindan faydalanan
sirketlerin gercek duinya orneklerini arastirir ve belirler.

8.B.1.3. GRUP PAYLASIMI:
Her grup bulgularini sinifa sunar, belirli 6rnegi ve KSS'nin sirketin o belirli alandaki
basarisina nasil katkida bulundugunu vurgular.
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8.B.2. Etkinlik 2: Gelismis KSS icin Teknoloji ve Yenilik

© 25 DAKIKA

8.B.2.1. TEKNOLOJi ViTRIiNi:

Teknolojinin KSS uygulamalarini gelistirmek icin nasil kullanilabilecegini kisaca gosterin
(6rnegin, cesitlilik ve kapsayicilik girisimleri icin yapay zeka, tedarik zinciri seffafligi icin
blok zinciri, surdarulebilir kaynak yonetimi platformlari).

8.B.2.2. VAKA CALISMASI ANALIZzi:
Ogrencilere, teknolojiyi kullanan yenilikci ve basarili KSS programlariyla taninan
sectikleri MEO alanlarindaki sirketlerin vaka calismalarini saglayin

8.B.2.3. BIREYSEL ANALIZ:

Ogrenciler, sirketin KSS hedeflerine ulasmak icin teknolojiyi nasil kullandigina ve bu
yaklasimin isletmeye getirdigi belirli faydalara odaklanarak vaka calismalarini analiz
eder. Onlari, sectikleri alanda bu tur uygulamalarin dlgeklenebilirligini ve potansiyel
uygulamasini dustinmeye tesvik edin.

8.B.3. Etkinlik 3: Kazan-Kazan KSS Girisimi Tasarlamak

© 25 DAKIKA

8.B.3.1. MEYDAN OKUMA:

Ogrencilerden sectikleri mesleki egitim alaninda hem bir sirkete hem de topluma
fayda saglayacak bir KSS girisimi icin bir teklif gelistirmelerini isteyin. Etkinlik 1'de
tartisilan cesitli faydalari ve teknolojinin daha iyi etki icin nasil entegre edilebilecegini
dustnmelerini tesvik edin. Tekliflerinde temel unsurlarin ele alindigindan emin olmak
icin bir sablon veya yonlendirici sorular saglayin (6rnegin, hedef sosyal/cevresel sorun,
KSS yaklasimi, teknolojik entegrasyon, sirket icin potansiyel faydalar).

8.B.3.2. iSBIRLIGi VE GELISTIRME:

Ogrenciler, bireysel tekliflerini sonlandirmadan énce fikir firtinasi yapmak, ilk teklifleri
paylasmak ve akranlarindan geri bildirim almak icin cevrimici is birligi araglarini
kullanabilirler.
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8.B.4. Ozetleme ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

8.B.4.1. OGRENCi SUNUMLARI::
Birkag 68renciyi, onerilen KSS girisimlerini sinifla paylagsmaya davet edin ve olasi etki
ve yenilik¢i unsurlar hakkinda tartisma baslatin.

8.B.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, grup etkinliklerindeki katkilara ve Etkinlik 3'te gelistirilen KSS girisim
onerilerinin genel kalitesine (netlik, sirket ve toplum i¢in olasi faydalar, teknolojinin
yenilikci kullanimi) dayali devam eden degerlendirmeyi g6z 6nunde bulundurun.

Farklilastirma:

. Zorlanan 6grencilere, Etkinlik 1 ve 2 icin sectikleri MEO alanindaki énceden
secilmis KSS faydalari ve ilgili vaka calismalari listesi saglayin.

ileri diizeydeki 6grencileri, KSS uygulamalarini dnemli élctide déniistirme ve
sectikleri alanda sirketler icin yeni faydalarin kilidini agma potansiyeline sahip
yeni teknolojiler hakkinda arastirma yapmaya ve sunum yapmaya davet edin.

Kaynaklar:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2.  Proje platformu
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/
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8.C. AMACIN GUCU - KSS'NIN iS
FAYDALARI - DERS PLANI C

2% HEDEF KIiTLE: VET OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Kurumsal Sosyal Sorumlulugu (KSS) ve temel ilkelerini tanimlayin.
. KSS girisimlerinin sirketlere saglayabilecegi cesitli faydalari analiz edin.

- Teknolojinin ve inovasyonun KSS uygulamalarini nasil gelistirebilecegini ve daha
fazla faydayi nasil ortaya ¢ikarabilecegini kesfedin.

- GUclU KSS programlarindan kar eden sirketlerin gercek dunya vaka calismalarini
degerlendirin.

. Sectikleri MEO alaninda hem bir sirkete hem de topluma fayda saglayan bir KSS
girisimi icin bir teklif gelistirin.
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Malzemeler:

. KSS ile ilgili cevrimici kaynaklar, 6rnegin:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
Proje platformu
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

. Ogrenci mesleki egitim alanlariyla uyumlu basarili CSR programlarina sahip
sirketlerle ilgili vaka ¢alismalari
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Beyaz tahta veya projektor

. Kalemler veya kalemler

. internet erisimi olan dizist( bilgisayarlar/Tabletler
- Sunum yazilimi (istege bagh)

. Cevrimici isbirligi araclari (6rnegin, Padlet, MURAL) (istege bagh)

Teknoloji Entegrasyonu:

. KSS ve vaka calismalari hakkinda arastirma yapmak icin ¢evrimici kaynaklari
kullanin.

. KSS faydalari hakkinda 6nemli noktalari, gorselleri ve verileri gorunttlemek icin
sunum yazilimi kullanin.

. Yenilik¢i KSS girisimlerini sergileyen sanal saha gezilerini veya sirket sunumlarini
kesfedin.

. Ogrencileri beyin firtinasi ve etkinlik katilimi icin cevrimici isbirligi araclarini
kullanmaya tesvik edin.
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DERS AKTIVITELERI:

8.C.0. Giris

© 15 DAKIKA

8.C.0.1. FiKiR FIRTINASI:

Ogrencilere, Sirketlerin topluma geri vermeyi secmelerinin bazi nedenleri nelerdir?”
diye sorun. Cevaplarini listeleyin ve KSS kavramini stratejik bir is yaklasimi olarak
tanitin.

8.C.0.2. KSS'Yi TANIMLAMA:

CSR'yi, bir sirketin karar alma surecinde sosyal, cevresel ve ekonomik faktorleri goz
onunde bulundurarak etik ve surdurulebilir bir sekilde faaliyet gosterme taahhudu
olarak tanimlayin.

8.C.1. Etkinlik 1: KSS’'nin Faydalarini Aciklama

© 25 DAKIKA

8.C.1.1. SUNUM VE TARTISMA:

Sirketler icin CSR'nin cesitli faydalarini, alana gore kategorize ederek sunun (6rnegin,
Finansal: maliyet tasarrufu, risk ydnetimi, marka itibari; insan Kaynaklar: calisan
katihmi, yetenek cekme; Pazarlama ve Satis: marka sadakati, musteri tercihi).

8.C.1.2. ALANINIZA ODAKLANIN:

Bu faydalarin sectikleri MEO alanina nasil 6zel olarak yansiyabilecegini tartisin.
Ornegin, guiclii KSS uygulamalari bir misafirperverlik isletmesine veya bir saglik hizmeti
saglayicisina nasil fayda saglayabilir?

8.C.1.3. CEVRIMICi ARASTIRMA:

Ogrenciler belirli bir CSR faydasini (6rnegin, calisan katihmi) arastirmak icin diziistd
bilgisayarlar/tabletler kullanir ve KSS girisimleri araciigiyla bu faydayi gésteren MEO
alanlarindaki bir sirkete 6rnek bulurlar.
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8.C.2. Etkinlik 2: Gelismis KSS icin Teknoloji ve Yenilik

© 25 DAKIKA

8.C.2.1. TEKNOLOJi VITRINI:

Teknolojinin KSS hedeflerine daha etkili bir sekilde ulasmak icin nasil
kullanilabilecegine dair birkag 6rnegi vurgulayin (6rnegin, cesitlilik ve kapsayicilik
egitimi icin yapay zeka, etik tedarik zinciri yénetimi icin blok zinciri, surdurulebilir
kaynak yonetimi platformlari).

8.C.2.2. VAKA CALISMASI ANALIZi:

Ogrencilere, teknolojiyi iceren yenilikci KSS girisimleriyle bilinen mesleki egitim
alanlarindaki sirketlerin vaka ¢alismalarini saglayin (6rnegin, mobil uygulamalar
kullanan geri dontusum programlari, calisan egitimi icin dijital egitim platformlari).

8.C.2.3. GRUP TARTISMASI::

Ogrencileri mesleki egitim alanlarina gére gruplara ayirin. Her grup, atanan vaka
calismasini analiz ederek kullanilan belirli teknolojiye ve CSR programinin etkinligini ve
erisimini nasil artirdigina odaklanir.

8.C.3. Etkinlik 3: Kazan-Kazan CKSS Girisimi Tasarlamak

© 25 DAKIKA

8.C.3.1. MEYDAN OKUMA:

Ogrencilerden sectikleri mesleki egitim alaninda hem bir sirkete hem de topluma
fayda saglayacak bir KSS girisimi icin bir teklif gelistirmelerini isteyin. Etkinlik 1'de
tartisilan CSR faydalarini ve Etkinlik 2'de kesfedilen teknolojik gelismeleri goz 6nunde
bulundurmalarini tesvik edin.

8.C.3.2. TEKLIF GELISTIRME:

Ogrenciler tekliflerini gelistirmek icin cevrimici isbirligi araclarini veya bireysel calisma
sayfalarini kullanirlar. Teklif, ele alinan belirli KSS sorununu, hedef yararlanicilari,
uygulama icin kullanilan teknolojiyi (varsa) ve hem sirket hem de toplum icin beklenen
faydalari ana hatlariyla belirtmelidir.
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8.C.3.3. COZUM SUNUMLARI:
Ogrencileri CSR girisimi tekliflerini sinifa sunmaya davet edin ve sirket ve toplum icin
kazan-kazan yonlerini vurgulayin.

8.C.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

8.C.4.1. OZET:

Temel ¢cikarimlari 6zetleyin: KSS sirketlere bircok yonden fayda saglar, teknoloji yenilikgi
KSS programlarini gticlendirir ve glcli CSR hem isletmeler hem de toplum icin olumlu
bir etki yaratabilir.

8.C.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, ¢evrimici arastirma bulgularina (Etkinlik 1), vaka ¢alismasi analizine
(Etkinlik 2) ve Etkinlik 3'teki dnerilen CSR girisimlerinin yaraticiigina, sosyal etkisine
ve potansiyel finansal faydalarina dayali devam eden degerlendirmeyi gbz 6ntinde
bulundurun.

Farklilastirma:

. Zorlanan 6grencilere Etkinlik 1 icin sectikleri mesleki egitim alanindaki dnceden
secilmis KSS avantajlarinin ve ilgili sirketlerin bir listesini saglayin.

ileri seviyedeki 6grencilere arastirma yapmalari icin meydan okuyun

Referanslar:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2.  Proje platformu
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/
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9.A. ESITLIK VE COCUK HAKLARI - DERS

PLANI A

2% HEDEF KIiTLE: MESLEK OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Esitlik ve cocuk haklarinin temel kavramlarini tanimlayin.

- Sectikleri MESLEK alaninda esitligi ve cocuk haklarini tesvik etmenin énemini
analiz edin.

. Bu haklari tesvik etmek icin teknolojiyi kullanan kuruluslarin vaka calismalarini
belirleyin.

MESLEK alaninda esitlik veya cocuk haklari sorununu ele almak icin teknolojiyi
kullanan yenilikci bir ¢6zam gelistirin.
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Malzemeler:

. Esitlik ve cocuk haklariyla ilgili cevrimici kaynaklar, 6rnegin:
https://www.unicef.org/child-rights-convention/convention-text-childrens-version

Esitligi veya ¢ocuk haklarini desteklemek icin teknoloji kullanan kuruluslara iliskin
vaka c¢alismalari (6grencinin mesleki egitim alaniyla ilgili)
https://www.ashoka.org/en-us

. Beyaz tahta veya projektor

. Kalemler veya tukenmez kalemler
internet erisimli diziist bilgisayarlar/Tabletler
Sunum yazilimi (istege bagli)

g Cevrimici isbirligi araglari (6rn. Padlet, MURAL) (istege bagh)

Teknoloji Entegrasyonu:

. Esitlik, cocuk haklari ve ilgili vaka calismalarini arastirmak icin cevrimici kaynaklari
kullanin. Proje platformunu kullanin
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

Onemli noktalary, istatistikleri ve gérselleri géruntiilemek icin sunum yazilimi
kullanin.

. Cocuk haklari zorluklariyla ilgili cevrimigi simulasyonlari veya sanal gerceklik
deneyimlerini kesfedin (6rn. multeci kamplari, ¢cocuk isciligi).

. Ogrencileri beyin firtinasi ve etkinlik katilimi icin cevrimici isbirligi araclarimni
kullanmaya tesvik edin.
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DERS AKTIVITELERI:

9.A.0. Giris

© 15 DAKIKA

9.A.0.1. FiKiR FIRTINASI:

Ogrencilere, Esitlik sizin icin ne anlama geliyor? Tum cocuklarin sahip olmasi gereken
temel haklar nelerdir?” diye sorun. Cevaplarini tartisin ve esitlik ve cocuk haklari
kavramlarini adil bir toplum i¢in temel olarak vurgulayin.

9.A.1. Etkinlik 1: Esitlik ve Cocuk Haklarini Anlamak

© 20 DAKIKA

9.A.1.1. SUNUM VE TARTISMA:

Esitligin farkl yonlerini (6rnegin cinsiyet, irk, yetenek) ve Cocuk Haklari Sézlesmesi'nin
temel ilkelerini tartigin.
https://www.unicef.org/child-rights-convention/convention-text-childrens-version

9.A.1.2. MESLEK EGITiMi ALANLARINA BAGLANMA:

Esitlik ve cocuk haklari sorunlarinin sectikleri MESLEK EGITIMI alanlarinda nasil ortaya
cikabilecegi konusunda bir sinif tartismasi kolaylastirin. Ornegin, insaat islerinde
cinsiyet temsilini veya turizm hizmetlerinde engelli cocuklar i¢in erisilebilirligi dusunun.

9.A.2. Etkinlik 2: Esitlik ve Cocuk Haklari Sampiyonu
Olarak Teknoloji

© 30 DAKIKA

9.A.2.1. TEKNOLOJi VITRINi:

Teknolojinin esitligi ve cocuk haklarini tesvik etmek icin nasil kullanildigina dair birkag
ornek sunun (6rnegin, potansiyel cocuk ticareti magdurlarini belirlemek icin yapay
zeka destekli araclar, dezavantajli cocuklar icin egitim uygulamalari, cocuklari saghk
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hizmeti saglayicilariyla baglayan sanal iletisim platformlar). Proje platformunu kullanin
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

9.A.2.2. VAKA CALISMASI ANALIZi:

Ogrencilere, mesleki egitim alanlarindaki kuruluslarin esitlik veya cocuk haklaryla

ilgili zorluklari ele almak i¢in teknolojiyi kullanmalarina iliskin vaka calismalari saglayin
(6rnegin, misafirperverlik hizmetlerinde engelli cocuklar i¢in erisilebilirlik uygulamalari,
teknoloji kariyerlerinde cinsiyet farkini kapatan dijital okuryazarlik programlari).

9.A.2.3. GRUP TARTISMASI:

Ogrencileri mesleki egitim alanlarina gére gruplara ayirin. Her grup, vaka calismasini
analiz ederek kullanilan belirli teknolojiye ve esitligi veya ¢ocuk haklarini tesvik
etmedeki etkisine odaklanir.

9.A.3. Etkinlik 3: Yenilik Mucadelesi

© 25 DAKIKA

9.A.3.1. MEYDAN OKUMA:

Ogrencilerden sectikleri mesleki egitim alaninda esitlik veya ¢ocuk haklari sorununu
ele almak icin teknolojiyi kullanarak yenilik¢i bir c6zim gelistirmelerini isteyin. Onlari
vaka calismalarinda sunulan ¢ozimleri degerlendirmeye ve daha fazla teknolojik
mudahale i¢in alanlar belirlemeye tesvik edin.

9.A.3.2. COZUM GELIiSTIRME:

Ogrenciler 6nerilen ¢ézimlerini gelistirmek icin cevrimici isbirligi araclarini veya
bireysel calisma sayfalarini kullanirlar. Teklif, ele alinan belirli sorunu, hedef
yararlanicilari, kullanilan teknolojiyi ve mesleki egitim alaninda esitligi veya cocuk
haklarini tesvik etmede beklenen etkiyi ana hatlariyla belirtmelidir.

9.A.3.3. COZUM SUNUMLARI:
Ogrencileri coziimlerini sinifa sunmaya davet edin, teknolojik midahalelerinin
yaraticiligini ve potansiyel etkisini vurgulayin.
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9.A.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

9.A.4.1. OZET:
VET alaninda esitligi ve cocuk haklarini tesvik etmenin énemini ve teknolojinin olumlu
degisim yaratma potansiyelini 6zetleyin.

9.A.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, tartismalara katkilara (Etkinlik 1 ve 2), vaka ¢alismasi analizine
(Etkinlik 2) ve Etkinlik 3'te dnerilen ¢c6zUmlerin yaraticihgina, etkisine ve teknik
uygulanabilirligine dayal devam eden degerlendirmeyi g6z 6ninde bulundurun.

Farklilastirma:

. Zorluk ¢eken dgrencilere Etkinlik 3 icin MEO alanlarinda esitlik veya cocuk
haklariyla ilgili Gnceden secilmis sorunlarin bir listesini saglayin.

ileri seviyedeki d6grencileri, sectikleri alanda esitlik ve cocuk haklarina yaklasimi
devrim niteliginde degistirebilecek potansiyele sahip yeni teknolojiler hakkinda
arastirma yapmaya ve sunum yapmaya tesvik edin.

Kaynaklar:

1. www.reddit.com/r/Adopted/comments/uchipk/would_you_adopt/

2.  Proje platformunu kullanin
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/
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9.B. ESITLIK VE COCUK HAKLARI - DERS
PLANI B

2% HEDEF KIiTLE: MESLEK OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Esitlik ve cocuk haklariyla ilgili temel kavramlari tanimlayin.

- Sectikleri MESLEK alaninda esitligi tesvik eden ve ¢ocuk haklarini koruyan yenilikgi
¢cozumler kesfedin.

. MESLEK alaniyla ilgili belirli bir esitlik veya cocuk haklari sorunu hakkinda
farkindalik yaratmak icin teknolojiyi kullanan yaratici bir kampanya gelistirin.
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Malzemeler:

. Esitlik ve cocuk haklari hakkinda ¢evrimigi kaynaklar, 6rnegin:
https://www.unicef.org/child-rights-convention/convention-text-childrens-version

. https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

. Cocuklarin haklarini etkileyen teknoloji hakkinda yasa uygun vaka calismalari
(MEOQ alanina uyarlanabilir)
https://www.unicef.org/protection/violence-against-children-online

. Beyaz tahta veya projektor

. Kalemler veya kalemler

. internet erisimi olan dizist( bilgisayarlar/Tabletler
. Sunum yazilimi (istege bagl)

- Cevrimici is birligi araclari (6rnegin, Padlet, MURAL) (istege bagli)

Teknoloji Entegrasyonu:

. Esitlik, cocuk haklari ve ilgili vaka calismalari hakkinda arastirma yapmak igin
cevrimici kaynaklari kullanin. Proje platformunu kullanin
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

. Onemli noktalary, istatistikleri ve gérselleri gérintilemek icin sunum yazilimin
kullanin.

. Dunya ¢apinda ¢ocuk haklari sorunlarini vurgulayan sanal turlari veya belgeselleri
kesfedin.

. Ogrencileri beyin firtinasi ve kampanya gelistirme icin cevrimici is birligi araclarini
kullanmaya tesvik edin.

. Sorumlu kampanya yurttme icin yasa uygun sosyal medya platformlarini dahil
etmeyi dasunun (istege bagl, gézetim altinda).
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DERS AKTIVITELERI:

9.B.0. Giris

© 15 DAKIKA

9.B.0.1. FiKiR FIRTINASI:

Ogrencilere, Esitlik sizin icin ne anlama geliyor?” ve “Cocuklarin hangi haklari hak
ettigini dusunudyorsunuz?” sorularini sorun. Cevaplarini toplayin ve tartisin, tim
cocuklar icin esit firsatlarin ve korumanin énemini vurgulayin.

9.B.0.2. KAVRAMLARI TANIMLAMA:

Esitligi, haklar, firsatlar ve muamele agisindan esit olma durumu olarak tanimlayin.
Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi’nde ana hatlari ¢izilen cocuk haklari
kavramini kisaca tanitin.

9.B.1. Etkinlik 1: Teknoloji ve Cift Tarafl Kili¢

© 25 DAKIKA

9.B.1.1. SUNUM VE TARTISMA
Teknolojinin esitlik ve cocuk haklari tzerindeki olumlu ve olumsuz etkilerini tartisin.
(6rnegin, olumlu: egitim erisimi, olumsuz: siber zorbalik, ¢cevrimici sdmuru).

9.B.1.2. GERCEK DUNYA ORNEKLERI

Teknolojinin cocuklarin sectikleri mesleki egitim alanindaki haklarina hem nasil fayda
saglayabilecegini hem de zarar verebilecegini gosteren yasa uygun vaka ¢alismalari
sunun. Ornegin, bir saglik profesyoneli, yetersiz hizmet alan bélgelerde bakima
uzaktan erisim icin telemedikal tedaviyi arastirabilirken, BT alaninda ¢alisan biri
teknolojiyi kullanarak cocuklarin ¢evrimici guvenlik endiselerini inceleyebilir.

9.B.1.3. CEVRIMICi ARASTIRMA:

Ogrenciler, mesleki egitim alanlariyla ilgili olarak teknolojinin esitlik veya cocuk haklar
uzerindeki belirli bir etkisini arastirmak i¢in dizastu bilgisayarlar/tabletler kullanirlar
(6rnegin, engelli cocuklar icin erisilebilirlik 6zellikleri).
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9.B.2. Etkinlik 2: Esitlik ve Cocuk Haklari icin Teknoloji
Destekli Cozuiimler
© 25 DAKIKA

9.B.2.1. YENILIK VIiTRINi:

Esitligi tesvik eden ve cocuk haklarini koruyan yenilik¢i teknolojik ¢cozimlere 6rnekler
sunun (Ornegin, cevrimici cocuk ticaretini tespit etmek icin yapay zeka destekli araclar,
birden fazla dilde egitim uygulamalari).

9.B.2.2. NOKTALARI BiRLESTIRME:
Ogrencileri, bu teknolojik céziimlerin Etkinlik 1’deki arastirmalarinda belirlenen
zorluklari nasil ele aldigini analiz etmeye tesvik edin.

9.B.2.3. GRUP TARTISMASI:

Ogrencileri mesleki egitim alanlarina gére gruplara ayirin. Her grup, teknolojinin kendi
alanlarinda esitlik veya ¢ocuk haklari zorluklarini ele alan yenilikgi ¢dzimler olusturmak
icin nasil kullanilabilecegini tartisir.

9.B.3. Etkinlik 3: Farkindalik Kampanyalari Olusturma

© 25 DAKIKA

9.B.3.1. KAMPANYA MUCADELESI:

Ogrencilerden, mesleki egitim alanlariyla ilgili belirli bir esitlik veya cocuk haklari
sorunu hakkinda farkindalik yaratmak icin teknolojiyi kullanan yaratici bir kampanya
gelistirmelerini isteyin. Etkinlik 2'de kesfedilen teknolojik ¢6ztmleri ve kampanyalarinin
hedef kitlesini goz dnunde bulundurmalarini tesvik edin.

9.B.3.2. IS BIRLiGi VE TASARIM:

Ogrenciler, kampanya fikirleri Gizerinde beyin firtinasi yapmak, hedef kitleyi belirlemek
ve kullanacaklari teknoloji platformunu (6rnegin, sosyal medya video kampanyasi,
cocuklarin cevrimici guvenlik ipuclarini tanitan mobil uygulama) ana hatlariyla
belirtmek icin cevrimici is birligi araclarini veya bireysel calisma sayfalarini kullanir.

9.B.3.3. KAMPANYA SUNUMLARI:
Ogrencileri, farkindalik kampanyasi fikirlerini sunmaya, secilen teknolojiyi ve hedef
kitlelerine ulasmadaki etkinligini vurgulamaya davet edin.
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9.B.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

9.B.4.1. OZET:
Dersin temel ¢ikarimlarini kisaca 6zetleyin (esitligin ve cocuk haklarinin énemi,
teknolojinin olumlu ve olumsuz etkileri, ¢cozimler ve farkindalik kampanyalari).

9.B.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, ¢evrimici arastirma bulgularina (Etkinlik 1), teknolojinin etkisinin
analizine (Etkinlik 2) ve dnerilenin yaraticiligina, etkisine ve uygulanabilirligine dayali
devam eden degerlendirmeyi gbz 6nunde bulundurun

Kaynaklar:

1. www.reddit.com/r/Adopted/comments/uchipk/would_you_adopt/

2. https://csvlvet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/
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9.C. ESITLIK VE COCUK HAKLARI - DERS
PLANI C

2% HEDEF KIiTLE: MEOG OGRENCILERIi (BELIRLI PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Esitlik ve cocuk haklariyla ilgili temel kavramlari tanimlayin.

. Sectikleri MEO alaninda esitligi ve cocuk haklarini tesvik etmenin 6nemini analiz
edin.

. Esitligi ve cocuk haklarini ktresel olarak tesvik eden vaka calismalarini ve yenilikgi
¢dzumleri belirleyin.

MEO alaninda esitligi ve cocuk haklarini savunmak veya desteklemek icin
teknolojiyi kullanan yaratici bir teklif gelistirin.
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Malzemeler:

. Esitlik ve cocuk haklari hakkinda ¢evrimigi kaynaklar, 6rnegin:
https://www.unicef.org/child-rights-convention/convention-text-childrens-
version,
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

. Esitligi ve cocuk haklarini destekleyen girisimler hakkinda vaka calismalari
(6grenci mesleki egitim alanlariyla ilgili)
https://crifund.org/

. Beyaz tahta veya projektor

- Kalemler veya kalemler

. internet erisimi olan diziistu bilgisayarlar/Tabletler
. Sunum yazilimi (istege bagh)

- Cevrimici isbirligi araclari (6rnegin, Padlet, MURAL) (istege bagl)

Teknoloji Entegrasyonu:

. Esitlik, cocuk haklari ve ilgili vaka calismalarini arastirmak icin cevrimici kaynaklari
kullanin. Proje platformunu kullanin
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

Ana noktalari, istatistikleri ve gorselleri géruntulemek icin sunum yazilimini
kullanin.

. Esitlik ve cocuk haklari icin ¢alisan kuruluslarin veya girisimlerin sanal turlarini
kesfedin.

. Ogrencileri beyin firtinasi ve etkinlik katilimi icin cevrimici isbirligi araclarimni
kullanmaya tesvik edin.

- Esitligi ve cocuk haklarini tesvik etmekle ilgili egitim uygulamalari veya ¢cevrimigi
simulasyonlar kullanin (yasa uygunsa).
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DERS AKTIVITELERI:

9.C.0. Giris

© 15 DAKIKA

9.C.0.1. FiKiR FIRTINASI:

Ogrencilere, Esitlik sizin icin ne anlama geliyor?” ve “Tim cocuklarin sahip olmasi
gereken haklar nelerdir?” sorularini sorun. Cevaplarini alin ve esitlik ve cocuk haklari
kavramlarini tanitin.

9.C.1. Etkinlik 1: Esitlik ve Cocuk Haklarini Anlamak

© 20 DAKIKA

9.C.1.1. SUNUM VE TARTISMA:
Esitligin temel ilkelerine (6rnegin ayrimcilik yapmama, esit firsatlar) ve BM Cocuk
Haklari Sézlesmesi'ne dair kisa bir genel bakis sunun.

9.C.1.2. MEO’E BAGLANTI KURMA:

Sectikleri MEO alaninda esitligi ve cocuk haklarini tesvik etmenin énemini tartisin.
Ornegin, egitim firsatlarina esit erisimi saglamak veya genc isciler icin glivenli ve
kapsayici ¢calisma ortamlari yaratmak.

9.C.1.3. CEVRIMICi ARASTIRMA:

Ogrencileri mesleki egitim alanlarina gére gruplara ayirin. Her grup, kendilerine
atanan alanda esitlik ve cocuk haklariyla ilgili belirli zorluklari arastirmak icin dizUstu
bilgisayarlar/tabletler kullanir.
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9.C.2. Etkinlik 2: Esitlik ve Cocuk Haklari icin Teknoloji

© 25 DAKIKA

9.C.2.1. TEKNOLOJi VITRINi:

Esitlik ve cocuk haklariyla ilgili zorluklari ele almaya yardimci olabilecek birkag
teknolojik gelisme drnegi sunun (6rnegin, engelli cocuklar i¢in yardimci teknoloji, uzak
bolgelerdeki ¢cocuklar igin ¢evrimici egitim platformlari, ¢cocuk koruma bilincini tesvik
eden platformlar).

9.C.2.2. VAKA CALISMASI ANALiZzi:

Ogrencilere, esitligi ve cocuk haklarini tesvik etmek icin teknolojiyi kullanan kuruluslar
veya girisimlerle ilgili vaka calismalari sunun; bunlardan bazilari mesleki egitim
alanlariyla ilgilidir.https://crifund.org/

9.C.2.3. GRUP TARTISMASI:

Ogrenciler, kullanilan belirli teknolojiye ve bunun esitlik veya cocuk haklari zorlugunu
nasil ele aldigina odaklanarak gruplarindaki vaka calismalarini analiz ederler. Onlari
girisimin etkinligini ve potansiyel etkisini tartismaya tesvik edin.

9.C.3. Etkinlik 3: Yenilik Mucadelesi: Teknoloji Destekli
Savunuculuk
© 25 DAKIKA

9.C.3.1. MEYDAN OKUMA:

Ogrencilerden sectikleri mesleki egitim alaninda esitligi ve cocuk haklarini savunan
veya destekleyen bir kampanya veya girisim icin teknolojiyi kullanan yaratici bir
teklif gelistirmelerini isteyin. Onlari Etkinlik 1'de tanimlanan zorluklari ve Etkinlik 2'de
kesfedilen teknolojik cozimleri goz 6nunde bulundurmaya tesvik edin.

9.C.3.2. TEKLIF GELISTIRME:

Ogrenciler tekliflerini gelistirmek icin cevrimici isbirligi araclarini veya bireysel calisma
sayfalarini kullanirlar. Teklif, ele alinan belirli esitlik veya ¢ocuk haklari sorununu, hedef
kitleyi, kampanya/girisim icin kullanilan teknolojiyi ve potansiyel etkisini ana hatlariyla
belirtmelidir.
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9.C.3.3. COZUM SUNUMLARI:

Ogrencileri, sectikleri mesleki egitim alaninda daha esit ve haklara saygil bir ortam
icin savunuculuk yapmak amaciyla teknolojinin yenilik¢i kullanimini vurgulayarak
dnerilerini sinifa sunmaya davet edin.

9.C.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

9.C.4.1. OZET:
Esitligi ve cocuk haklarini tesvik etmenin dnemini ve teknolojinin savunuculuk ve
olumlu degisim yaratmak icin nasil guclt bir arag olabilecegini 6zetleyin.

9.C.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, ¢evrimici arastirma bulgularina (Etkinlik 1), vaka ¢alismasi analizine
(Etkinlik 2) ve Etkinlik 3'teki onerilen ¢c6zumlerde teknolojinin yaraticiligina, etkisine ve
kullanimina dayall devam eden degerlendirmeyi g6z 6ninde bulundurun.

Farklilastirma:

. Zorlanan 6grencilere, Etkinlik 1 icin sectikleri mesleki egitim alanindaki 6nceden
secilmis CSR avantajlarinin ve ilgili sirketlerin bir listesini saglayin.

ileri seviyedeki 6grencilere arastirma yapmalari icin meydan okuyun

Kaynaklar:

1. www.reddit.com/r/Adopted/comments/uchipk/would_you_adopt/

2.  Proje platformu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/
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10. Ders Planlari: KSS’'nin 3 Temel Diregi -

Siirdiiriilebilir isletmeler icin Bir Temel

10.A. KSS’NIN 3 TEMELI - SURDURULEBILIR
ISLETMELER iCIN BiR TEMEL - DERS
PLANI A

2% HEDEF KIiTLE: MEOG OGRENCILERIi (BELIRLI PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Kurumsal Sosyal Sorumlulugu ve temel ilkelerini tanimlayin.

. KSS'nin U¢ temel diregini (cevresel, sosyal ve ekonomik) ve bunlarin birbiriyle olan
baglantisini aciklayin.

. isletmelerin sectikleri MEO alaniyla ilgili her bir temel direk icinde KSS
uygulamalarini nasil entegre edebileceklerini analiz edin.

isletmelerin KSS hedeflerine tic temel direk boyunca ulasmalarini saglayan
teknolojik gelismeleri kesfedin.

Sectikleri mesleki egitim alanindaki bir sirket icin KSS girisimlerini ana hatlariyla
belirten, G¢ ayagl da goz 6nunde bulunduran pratik bir eylem plani gelistirin

Mesleki Egitim ve Ogretim icin Ortak Deger Yaratmak | https://csv4vet.eu/ 1 54


https://csv4vet.eu/

Malzemeler:

. CKSS ile ilgili cevrimici kaynaklar, 6rnegin:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

. Beyaz tahta veya projektor

. Kalemler veya kalemler

. internet erisimi olan dizist( bilgisayarlar/Tabletler
- Sunum yazilimi (istege bagh)

. Cevrimici isbirligi araglari (6rnegin, Padlet, MURAL) (istege bagh)

Teknoloji Entegrasyonu:

. KSS ve farkli ayaklarini arastirmak icin ¢evrimici kaynaklari kullanin.

- Proje platformunu kullanin
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/

. KSS uygulamalariyla ilgili temel noktalari, gorselleri ve verileri gorunttlemek icin
sunum yazilimi kullanin.

. Her bir sttuna (¢cevresel, sosyal, ekonomik) odaklanan guclt KSS programlarina
sahip sirketlerin sanal turlarini kesfedin.

. Ogrencileri beyin firtinasi ve etkinlik katilimi icin cevrimici isbirligi araclarini
kullanmaya tesvik edin.
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DERS AKTIVITELERI:

10.A.0. Giris

© 15 DAKIKA

10.A.0.1. FiKiR FIRTINASI:

Ogrencilere, Sirketler topluma geri vermenin bazi yollari nelerdir?” diye sorun.
Cevaplarini alin ve KSS kavramini sadece kardan oteye gecen stratejik bir is yaklasimi
olarak tanitin.

10.A.1. Etkinlik 1: KSS'nin Uc Siitunu

© 20 DAKIKA

10.A.1.1. SUNUM VE TARTISMA:

CSR'nin ¢ sutununu tanitin ve tanimlayin: cevresel (cevreyi koruma), sosyal (etik
isgucU uygulamalari, toplum katilimi) ve ekonomik (strdurulebilir is uygulamalari). Bu
sutunlarin nasil birbirine bagli oldugunu ve bir sirketin uzun vadeli basarisina nasil
katkida bulundugunu tartisin.

10.A.1.2. MEO’E iLISKILENDIRME:
Ogrencileri sectikleri MEO alanlarina gére gruplara ayirin. Her grup, KSS'nin (¢
ayaginin kendi 6zel alanlariyla nasil alakal olabilecegini tartisir.

10.A.1.3. ORNEKLER VE CEVRIMICi ARASTIRMA:

Ogrenciler, KSS uygulamalarini aktif olarak entegre eden MEO alanlarindaki sirketlerin
drneklerini arastirmak icin dizistu bilgisayarlar/tabletler kullanirlar. Onlari, Gg ayagin
her birini ele alan 6rnekler bulmaya tesvik edin.

Mesleki Egitim ve Ogretim icin Ortak Deger Yaratmak | https://csvdvet.eu/ 1 56


https://csv4vet.eu/

10.A.2. Etkinlik 2: KSS icin Teknoloji ve Yenilik

© 25 DAKIKA

10.A.2.1. TEKNOLOJi VIiTRINi:

Teknoloji ilerlemelerinin, isletmelerin tg¢ ayagi (6rnegin, cevresel surdurulebilirlik igcin
yenilenebilir enerji cdzumleri, sosyal sorumluluk icin yapay zeka destekli ¢esitlilik ve
kapsayicilik egitimi, ekonomik etkiyi izlemek icin veri analitigi) boyunca CSR hedeflerine
ulagsmalarini nasil sagladigina dair birka¢ 6rnek sunun.

10.A.2.2. EN iYi UYGULAMALARI ARASTIRMA:

Ogrencileri mesleki egitim alan gruplarina ayirin. Her grup, Etkinlik 1'de arastirdiklari
sirketleri analiz ederek, t¢ situnda da KSS girisimlerini uygulamak i¢in kullanilan belirli
teknolojiye (varsa) odaklanir.

10.A.2.3. GRUP TARTISMASI:
Ogrencileri kullanilan teknolojilerin etkinligini ve KSS programlarinin genel basarisina
nasil katkida bulunduklarini tartismaya tesvik edin.

10.A.3. Etkinlik 3: Siirdiiriilebilir Bir is Plani Olusturma

© 25 DAKIKA

10.A.3.1. SENARYO VE MEYDAN OKUMA:

Sectikleri MEO alaninda bir senaryoyu (6rnegin, yerel bir firin) kisaca tanitin.
Ogrencileri, Uic ayagin her birini gdz éniinde bulundurarak, bu sirket icin belirli KSS
girisimlerini ana hatlariyla belirten pratik bir eylem plani gelistirmeye davet edin.
Onerilen girisimlerinin etkinligini artirmak icin, varsa, teknolojiyi dahil etmeleri icin
onlari tesvik edin.

10.A.3.2. EYLEM PLANI GELISTiRME:

Ogrenciler, KSS eylem planlarini gelistirmek icin cevrimici isbirligi araclarini veya
bireysel calisma sayfalarini kullanirlar. Plan, her ayak icin belirli hedefleri ve stratejileri
belirlemelidir (6rnegin, cevresel: atik azaltma, sosyal: calisan egitim programlari,
ekonomik: yerel tedarikgileri destekleme).

10.A.3.3. COZUM SUNUMLARI:
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Ogrencileri firin icin KSS eylem planlarini sinifa sunmaya davet edin, t¢ ayagin
entegrasyonunu ve sirket ve toplum i¢in olasi faydalari vurgulayin.

10.A.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

10.A.4.1. OZET:
Temel ¢ikarimlari 6zetleyin: KSS U¢ ayak Uzerine kuruludur (cevresel, sosyal, ekonomik)
ve teknoloji KSS hedeflerine ulagsmak icin gu¢la bir arag olabilir.

10.A.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, ¢evrimici arastirma bulgularina (Etkinlik 1 ve 3), en iyi uygulamalarin
analizine (Etkinlik 2) ve Etkinlik 3'teki dnerilen KSS eylem planlarinda teknolojinin
kapsamhhgina, pratikligine ve dahil edilmesine dayali devam eden degerlendirmeyi goz
6éndnde bulundurun.

Farklilastirma:

. Zorluk ¢eken 6grencilere, Etkinlik 1 icin G¢ sutunda da guclu CSR uygulamalariyla
bilinen, sectikleri MEO alanindaki énceden secilmis sirketlerin bir listesini
saglayin.

ileri seviyedeki d6grencilere, sectikleri alandaki KSS uygulamalarini dnemli élctide
etkileme potansiyeli olan, ortaya ¢ikan teknolojileri arastirmalari ve sunum
yapmalari icin meydan okuyun, Ugunu de goz 6ndnde bulundurun

Kaynaklar:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2. https://csvl4vet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/
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10.B. KSS’NIN TEMELLERINI ORTAYA
CIKARMAK - TEKNOLOJi ODAKLI
KESIF - DERS PLANI B

2% HEDEF KIiTLE: VET OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Kurumsal Sosyal Sorumlulugu ve temel ilkelerini tanimlayin.

- CSR'nin ug¢ temel ilkesini (cevresel, sosyal ve ekonomik) ve bunlarin birbiriyle olan
baglantisini aciklayin.

. Teknolojinin ve inovasyonun, secilen bir MEO alanindaki her bir KSS temel ilkesine
ulasmaya nasil katkida bulunabilecegini analiz edin.

Belirli KSS temel ilkelerinde mukemmellik gosteren sirketleri gésteren vaka
cahsmalarini belirleyin.

Teknolojiyi kullanarak, secilen bir KSS temel ilkesini bir sirketin MEO alanindaki
operasyonlarina entegre etmek icin bir plan gelistirin.
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Malzemeler:

. KSS ile ilgili cevrimici kaynaklar, 6rnegin:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/

. Belirli KSS sutunlarinda (6grenci mesleki egitim alanlari ile ilgili) glcli performans
gosteren sirketlere iliskin vaka calismalari
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Beyaz tahta veya projektor

- Kalemler veya kalemler

. internet erisimi olan diziistu bilgisayarlar/Tabletler
. Sunum yazilimi (istege bagh)

- Cevrimici isbirligi araclari (6rn. Padlet, MURAL) (istege bagh)

Teknoloji Entegrasyonu:

. KSS ve vaka ¢alismalarini arastirmak icin cevrimici kaynaklari kullanin. Proje
platformunu kullanin https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/

. KSS sutunlari ve teknolojik gelismelerle ilgili 6nemli noktalari, gérselleri ve verileri
goruntulemek icin sunum yazilimini kullanin.

. Her bir sttunla ilgili yenilik¢i KSS uygulamalarina sahip sirketlerin sanal turlarini
kesfedin.

. Ogrencileri beyin firtinasi ve etkinlik katilimi icin cevrimici isbirligi araclarini
kullanmaya tesvik edin.
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DERS AKTIVITELERI:

10.B.0. Giris

© 15 DAKIKA

10.B.0.1. FiKiR FIRTINASI:
Ogrencilere, Sorumlu bir sirket nasil gériundir?” diye sorun. Cevaplarini toplayin ve
tartisin, KSS kavraminin sadece kar elde etmekten ibaret olmadigini vurgulayin.

10.B.0.2. KSS'Yi TANITMA:

CSR'yi, bir sirketin karar alma surecinde sosyal, cevresel ve ekonomik faktorleri goz
onunde bulundurarak etik ve surdurulebilir bir sekilde faaliyet gosterme taahhudu
olarak tanimlayin.

10.B.1. Etkinlik 1: KSS’nin Uc Temel Diregi

© 20 DAKIKA

10.B.1.1. SUNUM VE TARTISMA:
KSS'nin Gg¢ sutununu tanitin:

. Cevresel (6rnegin kirliligi en aza indirme, kaynak koruma)
. Sosyal (6rnegin adil calisma uygulamalari, toplum katilimi)

. Ekonomik (6rnegin etik is uygulamalari, uzun vadeli ekonomik buyumeye katkida
bulunma)

10.B.1.2. BAGLANTILILIK:
Sutunlarin birbirine baghligini vurgulayin. Ornegin, giiclii cevresel uygulamalar maliyet
tasarruflari yoluyla ekonomik faydalara yol acabilir.

10.B.1.3. MESLEKI EGITIM ALANI ODAGI:

Belirli MESLEKI EGITIM alanlarindaki sirketlerin her bir CSR siitununa nasil éncelik
verebilecegini tartisin. Ornegin, bir misafirperverlik isletmesi cevresel stirdirulebilirlige
veya bir saglik hizmeti saglayicisi sosyal sorumluluga nasil 6ncelik verebilir?
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10.B.1.4. CEVRIMICi ARASTIRMA:
Ogrenciler belirli bir KSS ayagini arastirmak icin dizisti bilgisayarlar/tabletler kullanir
ve sectikleri MEO alaninda mukemmellik gésteren bir sirket 6rnegi bulurlar.

10.B.2. Etkinlik 2: Her Sutunu Guclendiren Teknoloji

© 25 DAKIKA

10.B.2.1. TEKNOLOJi VITRINi:

Teknolojinin her bir CSR sutununda hedeflere ulasmak icin nasil kullanilabilecegine
dair birka¢ ornek sunun (6rnegin, Cevresel: yenilenebilir enerji cdzumleri, atik yonetimi
icin Al; Sosyal: calisan egitimi icin cevrimici platformlar, sanal gonulltluk firsatlari;
Ekonomik: tedarik zinciri seffafligi icin blockchain, bilgilendirilmis is kararlari icin veri
analitigi).

10.B.2.2. VAKA CALISMASI ANALiIZi:

Ogrencilere, belirli bir KSS stitununda guiclii performanslari ve teknoloji kullanimlariyla
bilinen mesleki egitim alanlarindaki sirketlerin vaka ¢alismalarini sunun (6rnegin, mobil
uygulamalar kullanan geri donusim programlari, ¢alisanlar icin Al destekli egitim
programlari).

10.B.2.3. GRUP TARTISMASI:

Ogrencileri mesleki egitim alanlarina gére gruplara ayirin. Her grup, atanan vaka
calismasini analiz eder, kullanilan belirli teknolojiye ve bu sttundaki KSS girisiminin
etkinligini artirmadaki roltine odaklanir. Onlari bu teknolojinin sirket ve toplum
Uzerindeki etkisini tartismaya tesvik edin.

10.B.3. Etkinlik 3: KSS'yi Teknolojiyle Entegre Etme

© 25 DAKIKA

10.B.3.1. MEYDAN OKUMA:

Ogrencilerden, mesleki egitim alanlarindaki bir sirketin operasyonlarina secilen bir KSS
sutununu (cevresel, sosyal veya ekonomik) entegre etmek icin bir plan gelistirmelerini
isteyin. Etkinlik 2'de kesfedilen teknolojik ¢cozimleri dikkate almalarini tesvik edin.
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10.B.3.2. PLAN GELISTIRME:

Ogrenciler planlarini gelistirmek icin cevrimici isbirligi araclarini veya bireysel calisma
sayfalarini kullanirlar. Plan, secilen KSS ayagini, mesleki egitim alanindaki belirli
sirket veya endustri ttrunu, kullanmayi planladiklari teknolojiyi ve bu entegrasyonun
sirketin KSS hedeflerine nasil katkida bulunacagina dair bir agciklamayi ana hatlariyla
belirtmelidir.

10.B.3.3. COZUM SUNUMLARI:

Ogrencileri planlarini sinifa sunmaya davet edin, secilen KSS ayagini, sirket/endistri
taruna, kullanilan teknolojiyi ve hem sirket hem de toplum icin beklenen faydalari
vurgulayin.

10.B.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

10.B.4.1. OZET:
Temel ¢cikarimlari 6zetleyin: KSS cevresel, sosyal ve ekonomik kaygilari kapsar, teknoloji
guclendirir

Kaynaklar:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2. https://csvl4vet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/
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10.C. KSS’NiN GUC MERKEZINi ORTAYA
CIKARMAK - TEKNOLOJi VE YENILIKLE
ILGILi UC TEMEL (MESLEKI OKULLAR)
- DERS PLANI C

2% HEDEF KIiTLE: MESLEKi OGRENCILER (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

Kurumsal Sosyal Sorumlulugu ve temel ilkelerini tanimlayin.

KSS'nin t¢ temel ilkesini (cevresel, sosyal ve ekonomik) ve bunlarin birbiriyle olan
baglantisini agiklayin.

Teknolojinin ve yeniligin bir MEO alanindaki her bir KSS temel ilkesine ulasmaya
nasil katkida bulunabilecegini analiz edin.

Mesleki egitim alanlariyla ilgili belirli KSS sttunlarinda mukemmellik gosteren
sirketleri gdsteren vaka ¢alismalarini tanimlayin.

Uygulama icin teknolojiden yararlanarak, sectikleri mesleki egitim alanindaki
sutunlardan birine odaklanan bir KSS girisimi icin bir teklif gelistirin.
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Malzemeler:

. KSS ile ilgili cevrimici kaynaklar, 6rnegin:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/

© Ogrenci mesleki egitim alanlart ile ilgili her KSS ayaginda giicli uygulamalar
gosteren sirketlere iliskin vaka calismalari
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Beyaz tahta veya projektor

- Kalemler veya kalemler

. internet erisimi olan diziistu bilgisayarlar/Tabletler
. Sunum yazilimi (istege bagh)

- Cevrimici isbirligi araclari (6rn. Padlet, MURAL) (istege bagh)

Teknoloji Entegrasyonu:

. KSS ve vaka calismalari hakkinda arastirma yapmak icin ¢evrimici kaynaklari
kullanin. Proje platformunu kullanin https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/three-
pillars-of-csr-esg/

. KSS ayaklari ve yenilikci ¢dzimler hakkinda 6nemli noktalari, gorselleri ve verileri
goruntulemek icin sunum yazihmi kullanin.

. Guclt KSS uygulamalari olan sirketlerin sanal turlarini veya ilgili teknolojilerin
cevrimici gosterimlerini kesfedin.

. Ogrencileri beyin firtinasi ve etkinlik katilimi icin cevrimici isbirligi araclarimni
kullanmaya tesvik edin.
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DERS AKTIVITELERI:

10.C.0. 10.C.0. Giris

© 15 DAKIKA

10.C.0.1. FiKiR FIRTINASI:
Ogrencilere, Bir sirketin sadece kar elde etmenin étesinde sorumlu olabilecegi bazi
yollar nelerdir?” diye sorun. Cevaplarini kaydedin ve KSS kavramini tanitin.”

10.C.0.2. KSS'Yi TANIMLAMA:

KSS'yi, bir sirketin karar alma surecinde cevresel, sosyal ve ekonomik faktorleri goz
onunde bulundurarak etik ve surdurulebilir bir sekilde faaliyet gosterme taahhudu
olarak tanimlayin.

10.C.1. Etkinlik 1: KSS’'nin Uc Temel Diregi

© 20 DAKIKA

10.C.1.1. SUNUM VE TARTISMA:

CSR'nin ug¢ temel diregini tanitin: cevresel (¢evreyi koruma), sosyal (adil calisma
uygulamalari, toplum katilimi) ve ekonomik (surdurulebilir is uygulamalari). Bu
direklerin birbiriyle olan baglantisini tartigin.

10.C.1.2. VET'E BAGLANMA:

Her bir KSS ayaginin sectikleri VET alaniyla nasil alakali olabilecegini tartisin. Ornegin,
bir misafirperverlik isletmesi cevresel surdurulebilirlige nasil dncelik verebilir veya bir
saglik hizmeti saglayicisi toplumunda sosyal refahi nasil tesvik edebilir?

10.C.1.3. CEVRIMICi ARASTIRMA:
Ogrenciler, MEO alanlarinda KSS ayaklarindan birinde gliclii uygulamalar gésteren
sirketlerin belirli 6rneklerini arastirmak icin dizUstu bilgisayarlar/tabletler kullanirlar.
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10.C.2. Etkinlik 2: Her Siitun icin Teknoloji ve Yenilik

© 25 DAKIKA

10.C.2.1. TEKNOLOJi ViTRINi:

Teknolojinin her bir CSR sutununda hedeflere ulasmak icin nasil kullanilabilecegine
dair birka¢ ornegi vurgulayin (6rnegin, cevresel: yapay zeka destekli enerji ydnetim
sistemleri, sosyal: ¢alisanlar i¢in dijital okuryazarlk egitim programlari, ekonomik: adil
ticaret kaynak temini icin ¢evrimici platformlar).

10.C.2.2. VAKA CALISMASI ANALiZzi:

Ogrencilere, belirli bir KSS sitununda mikemmellikleriyle bilinen ve kullanilan
teknolojik ilerlemeler (6rnegin, tretimde akill teknoloji kullanan atik azaltma
programlari, insaat sektérundeki calisanlar icin dijital beceri gelistirme girisimleri) ile
bilinen mesleki egitim alanlarindaki sirketlerin vaka ¢alismalarini sunun.

10.C.2.3. GRUP TARTISMASI:

Ogrencileri mesleki egitim alanlarina gére gruplara ayirin. Her grup, ele alinan belirli
KSS ayagina, kullanilan teknolojiye ve sirketin girisiminin etkisine odaklanarak atanan
vaka calismasini analiz eder.

10.C.3. Etkinlik 3: Teknoloji Odakli Bir KSS Girigimi
Tasarlamak
© 25 DAKIKA

10.C.3.1. MEYDAN OKUMA:

Ogrencilerden sectikleri mesleki egitim alanindaki KSS ayaklarindan birine odaklanan
bir CSR girisimi i¢in bir teklif gelistirmelerini isteyin. Etkinlik 2'de kesfedilen teknolojik
¢cozumleri ve bunlarin belirli bir CSR zorlugunu ele almak icin nasil uygulanabilecegini
dusunmelerini tesvik edin.

10.C.3.2. TEKLIF GELISTIRME:

Ogrenciler tekliflerini gelistirmek icin cevrimici isbirligi araclarini veya bireysel calisma
sayfalarini kullanirlar. Teklif, secilen CSR ayagini, ele alinan belirli zorlugu, hedef
yararlanicilari, uygulama icin kullanilan teknolojiyi ve ¢evre, toplum veya sorumlu
ekonomik uygulamalar Uzerindeki beklenen olumlu etkiyi ana hatlariyla belirtmelidir.
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10.C.3.3. 10.C.3.3. ¢OZUM SUNUMLARI:
Ogrencileri, secilen KSS ayagini, teknolojik yeniligi ve sirket ve paydaslar icin potansiyel
faydalari vurgulayarak KSS girisim tekliflerini sinifa sunmaya davet edin.

10.C.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

10.C.4.1. OZET:

Temel ¢ikarimlari kisaca 6zetleyin: KSS cevresel, sosyal ve ekonomik sorumlulugu
kapsar, teknoloji CSR hedeflerine ulasmada dnemli bir rol oynar ve yenilik¢i girisimler
olumlu bir G¢la sonuc etkisi yaratabilir.

10.C.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, ¢evrimici arastirma bulgularina (Etkinlik 1), vaka ¢alismasi analizine
(Etkinlik 2) ve kapsamliliga, secilen KSS ayagina dayali devam eden degerlendirmeyi
g6z onunde bulundurun

Kaynaklar:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2. https://csvl4vet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/
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11. Ders Planlari: Képriiler Kurmak - Mesleki Egitim

Okullarinda KSS, Paylasilan Degerler ve Teknoloji

11.A. KOPRULER KURMAK - MESLEKI
EGITIM OKULLARINDA KSS,
PAYLASILAN DEGERLER VE
TEKNOLOJi - DERS PLANI A

2% HEDEF KIiTLE: MESLEK OGRENCILERI (BELIRLi PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

Kurumsal Sosyal Sorumlulugu ve temel ilkelerini tanimlayin.
Paylasilan degerler kavramini ve KSS'deki 6nemini anlayin.

KSS'yi is uygulamalarina entegre etmek icin Paylasilan Deger Yaratma” (CSV)
metodolojisini kesfedin.”

CSV girisimlerini kolaylastirmada teknoloji ve inovasyonun rolunu analiz edin.

Sectikleri mesleki egitim alaninda bir CSV girisimi icin yaratici bir teklif gelistirin.
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Malzemeler:

. Beyaz tahta veya projektor

. Kalemler veya kalemler

. internet erisimi olan dizist( bilgisayarlar/Tabletler
- Sunum yazilimi (istege bagh)

- KSS ile ilgili cevrimici kaynaklar, drnegin:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/

. “Paylasilan Deger Yaratma” (CSV) metodolojisi hakkinda bilgi, 6rnegin:
https://csvavet.eu/wp/

. Ogrenci mesleki egitim alanlart ile ilgili basarili CSV girisimlerini uygulayan
sirketlerin vaka ¢alismalari
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Cevrimici is birligi araclari (6rnegin, Padlet, MURAL) (istege bagli)

Teknoloji Entegrasyonu:

. CSR, CSV ve vaka ¢alismalarini arastirmak icin cevrimici kaynaklari kullanin.
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/

. CSR egilimleri ve CSV ilkeleri hakkinda 6nemli noktalari, gorselleri ve verileri
goruntulemek icin sunum yazilimi kullanin.

. Guclt CSV girisimleri olan sirketlerin sanal turlarini veya CSR/CSV
profesyonelleriyle cevrimici gorismeleri kesfedin.

. Ogrencileri beyin firtinasi ve etkinlik katilimi icin cevrimici isbirligi araclarini
kullanmaya tesvik edin.
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DERS AKTIVITELERI:

11.A.0. Giris

© 15 DAKIKA

11.A.0.1. FiKiR FIRTINASI:
Ogrencilere, Bir sirket kar elde etmenin étesinde sorumluluk géstermenin bazi yollari
nelerdir?” diye sorun. Cevaplarini kaydedin ve KSS kavramini tanitin.”

11.A.1. Etkinlik 1: KSS ve Paylasilan Degerleri Anlamak

© 20 DAKIKA

11.A1.1. SUNUM VE TARTISMA:

KSS'yi ve temel ilkelerini tanimlayin. Bir sirketin ticari ¢ikarlari ile toplumun ihtiyaglari
ve istekleri arasindaki kesisim noktasi olan paylasilan degerler” kavramini tanitin.
Paylasilan degerlerin etkili CSR i¢in neden énemli oldugunu aciklayin.”

11.A.1.2. “ORTAK DEGER YARAT" YAKLASIMI:
Sirketlerin sosyal sorunlari ele alan ve ayni zamanda rekabet guclerini artiran firsatlari
belirlemeleri ve yaratmalari icin bir cerceve olarak CSV metodolojisini tanitin.

11.A1.3. CEVRIMICi ARASTIRMA:
Ogrenciler, sectikleri MEO alaninda basarili CSV girisimleri uygulayan sirketlerin belirli
orneklerini arastirmak icin dizustu bilgisayarlari/tabletleri kullanirlar.

11.A.2. Etkinlik 2: CSV icin Teknoloji ve Yenilik

© 25 DAKIKA

11.A.2.1. TEKNOLOJi VITRINi:
Teknolojinin CSV girisimlerini kolaylastirmak icin nasil kullanilabilecegine dair birkag
ornegi vurgulayin (6rnegin, moda endustrisinde seffaf tedarik zincirleri icin blok zinciri,
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calisanlar icin yapay zeka destekli beceri gelistirme programlari, isletmeleri sosyal
amaclarla baglayan cevrimici platformlar).

11.A.2.2. VAKA CALISMASI ANALIZi:

Ogrencilere, basarili CSV girisimleri ve kullanilan teknolojik ilerlemelerle bilinen
mesleki egitim alanlarindaki sirketlerin vaka ¢alismalarini saglayin (6rnegin, yerel
topluluklari gu¢lendiren surdurulebilir tarim projeleri, ¢alisanlar ve musteriler igin
dijital okuryazarlik egitim programlari).

11.A.2.3. GRUP TARTISMASI:

Ogrencileri mesleki egitim alanlarina gére gruplara ayirin. Her grup, ele alinan belirli
sosyal soruna, kullanilan teknolojiye ve paylasilan deger yaratmaya nasil katkida
bulunduguna odaklanarak atanan vaka calismasini analiz eder.

11.A.3. Etkinlik 3: CSV Cozumleri icin Tasarim Dusuncesi
© 25 DAKIKA

11.A.3.1. MEYDAN OKUMA:

Ogrencilerden, tasarim distincesi ilkelerini kullanarak sectikleri MEO alaninda bir CSV
girisimi icin bir teklif gelistirmelerini isteyin. Etkinlik 1'de tanimlanan sosyal zorluklari,
Etkinlik 2'de kesfedilen teknolojik gelismeleri ve paylasilan deger yaratma kavramini
dikkate almalarini tesvik edin.

11.A.3.2. TEKLIF GELISTIRME:

Ogrenciler tekliflerini gelistirmek icin cevrimici isbirligi araclarini veya bireysel calisma
sayfalarini kullanirlar. Teklif, ele alinan sosyal sorunu, hedef yararlanicilari, uygulama
icin kullanilan teknolojiyi, beklenen sosyal etkiyi ve girisimin is ¢ikarlariyla nasil uyumlu
oldugunu ve sirket icin nasil paylasilan deger yarattigini ana hatlariyla belirtmelidir.

11.A.3.3. COZUM SUNUMLARI:

Ogrencileri, ele alinan sosyal ihtiyaci, teknolojinin yenilikci kullanimini ve paylasilan
deger yaratma potansiyelini vurgulayarak CSV girisim onerilerini sinifa sunmaya davet
edin.
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11.A.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

11.A.4.1. OZET:

Temel ¢cikarimlari kisaca 6zetleyin: CSR, sorumlu is uygulamalarina odaklanir,
paylasilan degerler etkili KSS icin temeldir, CSV metodolojisi yenilik¢i ¢dzimler
araciligiyla paylasilan deger yaratmak icin bir cerceve sunar.

11.A.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, ¢evrimici arastirma bulgularina (Etkinlik 1), vaka ¢alismasi analizine
(Etkinlik 2) ve dnerilen CSV girisimlerindeki yaraticiliga, sosyal etkiye ve paylasilan
deger ilkeleriyle uyuma (Etkinlik 3) dayali devam eden degerlendirmeyi gbz 6ntinde
bulundurun.

Farklilastirma:

. Mducadele eden 6grencilere, sectikleri alanlarda CSV girisimleriyle bilinen sirketler
ve sosyal zorluklarin 6nceden secilmis 6rneklerini saglayin.

Kaynaklar:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2. https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/
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11.B. KOPRULER KURMAK - KSS,
PAYLASILAN DEGERLER -
DERS PLANI B

2% HEDEF KIiTLE: MEOG OGRENCILERIi (BELIRLI PROGRAMLARA UYARLANABILIR)
© DERS SURESI: 90 DAKiKA (UYARLANABILIR)

Ogrenme Hedefleri:

. Kurumsal Sosyal Sorumlulugu (KSS) ve temel ilkelerini tanimlayin.
- Paylasilan degerler kavramini ve KSS'deki 6nemini anlayin.

. KSS'yi is uygulamalarina entegre etmek icin Paylasilan Deger Yaratma” (CSV)
metodolojisini kesfedin.”

. CSV girisimlerini kolaylastirmada teknoloji ve inovasyonun rolunu analiz edin.

- Sectikleri MEO alaninda bir CSV girisimi icin yaratici bir teklif gelistirin.
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Malzemeler:

. KSS ile ilgili cevrimici kaynaklar, 6rnegin:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

. “Paylasilan Deger Yaratma” (CSV) metodolojisi hakkinda bilgi
https://csv4vet.eu/wp/

 llgili MEO alanlarinda CSV uygulayan sirketlerle ilgili vaka calismalari
https://csv4vet.eu/wp/

. Beyaz tahta veya projektor

. Kalemler veya kalemler

. internet erisimi olan dizist bilgisayarlar/Tabletler
. Sunum yazilimi (istege bagli)

. Cevrimici isbirligi araglari (6rnegin, Padlet, MURAL) (istege bagh)

Teknoloji Entegrasyonu:

. CSR, CSV metodolojisi ve vaka calismalari hakkinda arastirma yapmak icin
cevrimici kaynaklari kullanin. Proje platformunu kullanin

. Proje platformunu kullanin
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/

. KSS ve CSV ileilgili 6Gnemli noktalari, gorselleri ve verileri goruntulemek icin
sunum yazilimi kullanin.

. Basaril CSV girisimlerini sergileyen sirketlerin veya projelerin sanal turlarini
kesfedin

. Ogrencileri beyin firtinasi ve etkinlik katilimi icin cevrimici isbirligi araclarini
kullanmaya tesvik edin.
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DERS AKTIVITELERI:

11.B.0. Giris

© 15 DAKIKA

11.B.0.1. FiKiR FIRTINASI:
Ogrencilere, Sirketler kar elde etmenin yani sira topluma olumlu katkida bulunmanin
bazi yollari nelerdir?” diye sorun. Cevaplarini kaydedin ve CSR kavramini tanitin.”

11.B.1. Etkinlik 1: Kérin Otesinde - KSS ve Paylasilan
Degerleri Kesfetmek
© 20 DAKIKA

11.B.1.1. SUNUM VE TARTISMA:

KSS'yi, bir sirketin finansal hedeflerle birlikte sosyal ve cevresel faktorleri de goz
onunde bulundurarak etik ve surdurulebilir bir sekilde faaliyet gosterme taahhtdu
olarak tanimlayin.

11.B.1.2. TANIMLANAN PAYLASILAN DEGERLER:

Paylasilan degerler” kavramini tanitin - hem bir sirket hem de paydaslari (6rnegin
calisanlar, musteriler, toplum) tarafindan benimsenen ve karsilikl yarar icin bir temel
olusturan degerler.”

11.B.1.3. CSV YAKLASIMI:

Sirketlerin sosyal veya c¢evresel zorluklari nasil belirleyip ¢6zebileceklerine ve ayni
zamanda is degeri yaratabileceklerine odaklanarak Paylasilan Deger Yarat” (CSV)
metodolojisini kesfedin.”

11.B.1.4. CEVRIMICi ARASTIRMA:

Ogrenciler, sectikleri mesleki egitim alaninda paylasilan degerlere odaklanmalari ve
CSV ilkelerini uygulamalariyla bilinen sirketlerin érneklerini arastirmak icin diztstu
bilgisayarlari/tabletleri kullanirlar.
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11.B.2. Etkinlik 2: CSV icin Teknoloji ve Yenilik

© 25 DAKIKA

11.B.2.1. TEKNOLOJi VITRINi:

Teknoloji ilerlemelerinin CSV girisimlerine nasil katkida bulunduguna dair birkag érnegi
vurgulayin (6rnegin, tarimda seffaf tedarik zincirleri icin blok zinciri, calisanlar icin
dijital beceri egitim programlari, ¢cevre izleme icin yapay zeka destekli coztmler).

11.B.2.2. VAKA CALISMASI ANALIZi:

Ogrencilere, CSV girisimleri ve teknoloji kullanimiyla (6rnegin, maliyetleri diistiriirken
uretimde yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanma, isgticindeki beceri bosluklarini
gidermek icin ¢evrimici egitim programlari sunma) unlt VET alanlarindaki sirketlerin
vaka calismalarini saglayin.

11.B.2.3. GRUP TARTISMASI:

Ogrencileri MEO alanlarina gore gruplara ayirin. Her grup, ele alinan belirli ortak
degere, kullanilan teknolojiye ve girisimin hem sosyal/cevresel hem de ticari faydalar
yaratma bicimine odaklanarak atanan vaka calismasini analiz eder.

11.B.3. Etkinlik 3: Teknoloji Odakli Bir CSV Girigimi
Tasarlayin
© 25 DAKIKA

11.B.3.1. MEYDAN OKUMA:

“Ogrencilerden sectikleri meé alaninda bir CSV girisimi icin bir teklif gelistirmelerini
isteyin. Onlari alanlaryla ilgili bir sosyal veya cevresel zorlugu géz 6nunde
bulundurmaya ve hem sirket hem de paydaslar i¢cin deger yaratan teknolojiyi
kullanarak yenilikci bir ¢ozim dnermeye tesvik edin.”

11.B.3.2. TEKLIF GELISTIRME:

“Ogrenciler tekliflerini taslak haline getirmek icin cevrimici isbirligi araclarini veya
bireysel calisma sayfalarini kullanirlar. Teklif, ele alinan ortak degeri, belirli sosyal/
cevresel zorlugu, hedef yararlanicilari, uygulama icin kullanilan teknolojiyi ve toplum,
cevre ve sirketin is uygulamalari Uzerinde beklenen olumlu etkiyi ana hatlariyla
belirtmelidir.”
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11.B.3.3. COZUM SUNUMLARI:
Ogrencileri CSV girisim 6nerilerini sinifa sunmaya davet edin, paylasilan deger odagin,
teknolojik yeniligi ve dahil olan tim paydaslar icin potansiyel faydalari vurgulayin.

11.B.4. Ozet ve Degerlendirme
© 10 DAKIKA

11.B.4.1. OZET:

Temel ¢ikarimlari 6zetleyin - kss sosyal sorumlulugu vurgular, paylasilan degerler
paydaslarla karsilikli fayda icin bir temel saglar ve CSV yaklagimi sosyal/cevresel
cozumleri is degeri yaratma ile butunlestirir. Teknoloji, CSV girisimlerini uygulamak igin
gucla bir aracg olabilir.

11.B.4.2. 11.B.4.2. DEGERLENDIRME:

Sinif katilimina, ¢evrimici arastirma bulgularina (Etkinlik 1), vaka ¢alismasi analizine
(Etkinlik 2) ve Etkinlik 3'teki dnerilen CSV girisimlerinin yaraticiigina, secilen ortak
deger odak noktasina, teknoloji kullanimina ve potansiyel etki analizine dayali devam
eden degerlendirmeyi g6z 6ninde bulundurun.

Kaynaklar:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2. https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/

Bu materyal icin arastirma, yapay zeka araclarinin yardimiyla ytratulmustur.
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