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CREATING

SHARED VALUE @VET

Aceasta publicatie a fost lansata in cadrul proiectului Creating Shared Values@VET, co-
fondat de Uniunea Europeana. Principalele obiective ale proiectului sunt:

. Promovarea metodologiei CSR pentru a ajuta la imbunatatirea sectorului de
formare profesionala prin tehnologie,

. Asigurarea participarii active a persoanelor defavorizate la formarea
profesionalg,

. Cresterea gradului de angajare in zonele de afaceri (stimularea
antreprenoriatului) si promovarea de noi roluri prin CSV@VET,

. Cresterea constientizarii responsabilitatii sociale a institutiilor de invatamant, in
special a celor din domeniul formarii profesionale.

. Introducerea unor abordari ecologice, o societate mai incluziva si mai
participativa.

. Beneficii reciproce pentru antreprenori si societate. (castig pentru a castiga)

Pentru a afla mai multe despre proiect, va rugam sa vizitati site-ul nostru
https://csvavet.eu/
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INTRODUCERE

Campul muncii se schimba. Elevii de astazi intra intr-o lume in care se asteapta din
ce in ce mai mult ca intreprinderile sa functioneze in mod responsabil, luand in
considerare nu doar profiturile, ci si impactul lor asupra societatii si mediului. Aici
intervine Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR).

Manualul este o colectie de resurse educationale deschise (OER) privind
responsabilitatea sociala corporativa (CSR) concepute special pentru furnizorii de VET
pentru a creste integrarea, motivatia si ideologia generala CSV prin utilizarea invatarii
digitale, prin intermediul platformei noastre electronice focalizate CSV in diverse
institutii si companii VET.

Manualul este compus din 2 parti:

1. Integrarea CSRin cursurile VET - Un ghid pentru coordonatorii CSV@VET
2. CSR-Manual de sprijin pentru formatorii VET

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csvdvet.eu/ 6



PARTEA 1

INTEGRAREA CSR IN CURSURILE VET:
UN GHID PENTRU PROFESORI VET

Prin acest modul de formare profesorii VET dobandesc cunostintele si abilitatile
necesare pentru a preda eficient responsabilitatea sociala corporativa (RSC) in cadrul
curriculum-ului lor online. Printr-un mix de activitati interactive, discutii si exemple
practice, participantii vor castiga incredere in utilizarea platformei online oferind astfel
lectii privind CSR captivante si de impact.

Domenii cheie acoperite si avantaje:

s intelegerea CSR: Vom explora principiile de baza ale CSR si relevanta acesteia
pentru diverse industrii.

g Adaptarea CSR pentru programele VET: Aflati cum sa adaptati conceptele CSR
pentru a se potrivi nevoilor specifice si rezultatelor invatarii ale cursurilor dvs.
VET.

J Livrare online atractiva: Descoperiti strategii creative pentru predarea eficienta a
conceptelor CSR intr-un mediu de invatare online.

: Utilizarea platformei online: castigati experienta practica in navigarea printre
caracteristicile si functionalitatile platformei online pentru a furniza continut CSR.

. Activitati si resurse interactive: explorati o varietate de instrumente si resurse
online care pot fi utilizate pentru a crea experiente de invatare interactive in jurul
CSR.

. Asistenta si evaluare: Aflati cele mai bune practici pentru a evalua intelegerea si
implicarea studentilor cu subiectele CSR intr-un cadru online.

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csvdvet.eu/ 7



Beneficii pentru profesorii VET:

. Imbunatatiti relevanta curriculumului dvs.: integrati abilititile de CSR solicitate
in lectiile dvs., pregatind studentii pentru locuri de munca din ce in ce mai
concentrate pe responsabilitatea sociala.

. Implicati studentii in invdtarea online: dezvoltati activitati online interactive care
mentin studentii motivati si sa invete activ despre CSR.

. Extindeti-va setul de instrumente de predare: Descoperiti resurse si strategii
online valoroase pentru instruirea eficienta a CSR online.

. Pregatiti studentii pentru succes: Le acordati studentilor cunostintele si abilitatile
necesare pentru a deveni profesionisti responsabili si etici.

Acest modul este conceput pentru profesorii VET cu diferite niveluri de experienta cu
platformele de invatare online. Accentul se va pune pe furnizarea de sfaturi practice si
strategii care pot fi adaptate cu usurinta la diferite medii de predare online.

» - ce
B - -
ity O

.




Structura modulului de invatare pentru profesorii VET:
Responsabilitate sociala corporativa (CSR)

Titlul modulului: Integrarea responsabilitatii sociale corporative (RSC) in educatia si
formarea profesionala (VET)

&% PUBLIC TINTA: PROFESORI VET
© DURATA MODULULUI: FLEXIBIL (POATE FI AJUSTAT PE BAZA TIMPULUI ALOCAT)

Obiectivele modulului:

. Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si principiile sale cheie.
. Explicati beneficiile CSR pentru intreprinderi si societate.

. Identificati diferitele domenii de interes CSR (de exemplu, de mediu, social,
economic).

. Dobandirea de catre profesori de noi strategii pentru a integra principiile CSR n
programele lor VET.

. Studii de caz si activitati de invatare pentru a promova constientizarea CSR in
randul elevilor VET.

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csvdvet.eu/



Structura modulului:

1. Introducere in CSR

© 2 ORE

11.

Ce este CSR?

Definirea CSR si evolutia acesteia in timp.

Principiile cheie ale CSR (de exemplu, implicarea partilor interesate,
transparentad, responsabilitate).
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/,Manual de asistenta pentru

educatorii VET

Referinta: Consiliul Mondial de Afaceri pentru Dezvoltare Durabila (WBCSD)
https:/www.wbcsd.org/

1.2.

De ce este important CSR?

Beneficiile CSR pentru afaceri (de exemplu, reputatie sporita, managementul
riscurilor, atragerea si retinerea talentelor).

Beneficiile CSR pentru societate (de exemplu, promovarea practicilor
durabile, justitia sociala, protectia mediului).

Referinta: Comisia Europeana
https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/sustainability/corporate-

sustainability-and-responsibility_en

2. Domenii de focus CSR

© 2 ORE

2.1.

CSR de mediu
Practici de afaceri durabile (de exemplu, reducerea deseurilor, conservarea

energiei, minimizarea poluarii).
Reglementari de mediu si conformitate.

Referinta: Agentia pentru Protectia Mediului (EPA)
https:/www.epa.gov/

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csvdvet.eu/
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2.2. CSR sociala
« Standarde de munca si conditii de munca echitabile.
« Practici de diversitate, echitate si incluziune (DE&I).
« Angajamentul comunitatii si investitiile sociale.

Referinta: Organizatia Internationala a Muncii (ILO)
https:/www.ilo.org/

2.3. CSR economic

« Guvernanta corporativa si etica practicilor de afaceri

« Transparenta in raportarea financiara.

« Contributia la dezvoltarea economica si la comunitatile locale.
Referinta: Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE)
https://www.oecd.org/corporate/

3. Integrarea RSC in programele VET
© 2 ORE

3.1. Strategii pentru profesorii VET
* Identificarea oportunitatilor de integrare a principiilor CSR in continutul
curriculum-ului existent.
« Dezvoltarea de studii de caz si activitati de Invatare care promoveaza
constientizarea CSR.
- Incurajarea participarii studentilor la proiecte si initiative de CSR.

3.2. Resurse si instrumente
 Partajarea resurselor si instrumentelor CSR relevante pentru profesorii
VET. https://csv4vet.eu/wp/course-overview/ , manual de asistenta pentru
educatorii VET
+ Evidentierea exemplelor de integrare cu succes a CSR in programele VET.

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csvdvet.eu/ 1 1



4. Evaluare
©® 1 ORA

4.1. Analiza studiului de caz
* Elevii analizeaza un studiu de caz de CSR din lumea reala si discuta
implicatiile acestuia

4.2. Dezvoltarea Proiectului
* Elevii elaboreaza o propunere de proiect pentru promovarea RSC intr-un
anumit domeniu profesional.

5. Concluzie

© 1 ORA
* Recapitulare a punctelor cheie de invatare.
 Discutie despre viitorul CSR in educatia VET.
+ Sesiune de intrebari si raspunsuri.

Referinte:
Consiliul Mondial de Afaceri pentru Dezvoltare Durabila (WBCSD)
https:/www.wbcsd.org/

Comisia Europeana
https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/sustainability/corporate-
sustainability-and-responsibility_en

Agentia pentru Protectia Mediului (EPA)
https:/www.epa.gov/

Organizatia Internationala a Muncii (OIM)
https:/www.ilo.org/

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE)
https://www.oecd.org/corporate/

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csvdvet.eu/ 1 2



Note suplimentare:

. Aceasta este o structura de modul flexibila si poate fi adaptata in functie de
nevoile specifice ale profesorilor VET si de timpul disponibil.

. Incurajati participarea activa prin discutii, activitati de grup si analize de studiu de
caz.

. Folositi exemple din lumea reala si studii de caz relevante pentru domeniile
profesionale ale studentilor.

. Invitati experti din companii cu practici CSR puternice sa-si impartaseasca
experientele

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csvdvet.eu/ 1 3



PARTEA 2

BINE ATI VENIT LA MANUALUL DE
SPRIJIN PENTRU RESPONSABILITATEA
SOCIALA CORPORATIVA (RSC)
PENTRU PROFESORI VET!

Acest manual este conceput pentru ca dumneavoastrd, educatori VET, sa dobanditi
cunostintele si instrumentele necesare pentru a integra in mod eficient principiile CSR
in predarea dumneavoastra, folosind tehnologia si inovatia.

Vom explora diverse aspecte ale CSR, de la conceptele sale de baza pana la aplicarea
sa practica in sectorul educatiei si formarii profesionale (VET).

Aceasta parte ofera un cadru si o serie de planuri de lectii ca suport pentru predarea

responsabilitatii sociale corporative (RSC) in cadrul scolii VET, pentru urmatoarele
subiecte.

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csv4vet.eu/ 1 4



Capitolul 1: Introducere in CSR

Vom aprofunda elementele fundamentale ale CSR, intelegand definitia acestuia,
factorii determinanti si beneficiile pentru afaceri, societate si mediu.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/csv-introduction-course/

Planul de lectie A Planul de lectie B Planul de lectie C

Capitolul 2: CSR si incluziunea sociala in VET

Vom explora educatia incluziva si echitabila pentru scoala VET si rolul specific al VET in
promovarea unei generatii de angajati responsabili si viitori antreprenori/manageri.

https://csvavet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/

Planul de lectie A Planul de lectie B Planul de lectie C

Capitolul 3: RSC de mediu in VET

Ne vom concentra pe integrarea practicilor de durabilitate a mediului in predarea dvs.,
astfel incat elevii dvs. sa contribuie la un viitor mai ecologic.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet/

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet-2/

Planul de lectie A Planul de lectie B Planul de lectie C
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Capitolul 4: Probleme de mediu si afacerile

Vom analiza provocarile de mediu cu care se confrunta companiile astazi, studentii
dumneavoastra dobandind cunostintele necesare pentru a le aborda in mod
responsabil.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-business/

Planul de lectie A Planul de lectie B Planul de lectie C

Capitolul 5: Durabilitatea vietii

Vom trece dincolo de teorie si vom explora modalitati practice de a promova un stil de
viata durabil, atat in sala de clasa, cat si in viitoarele cariere ale elevilor tai.

https://csvavet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/

Planul de lectie A Planul de lectie B Planul de lectie C

Capitolul 6: CSR bazat pe drepturi

Vom examina dimensiunea etica a CSR, asigurandu-ne ca elevii dvs. inteleg
importanta respectarii drepturilor omului si a standardelor de munca in practicile de
afaceri.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/

Planul de lectie A Planul de lectie B Planul de lectie C

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csv4vet.eu/ 1 6



Capitolul 7: CSR si finantare sustenabila

Vom explora rolul tot mai mare al responsabilitatii sociale in luarea deciziilor
financiare, pregatindu-va elevii sa inteleaga intersectia dintre afaceri si impactul
asupra mediului/social.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/

Planul de lectie A Planul de lectie B Planul de lectie C

Capitolul 8: Posibile beneficii pentru companii prin CSR

Vom gasi informatii despre cum sa evaluam efectele afacerilor asupra celorlalti,
cum sd dezvoltam si sa implementam o strategie si ce sunt angajamentelr privind
responsabilitatea sociala corporativa, cum sa masuram, sa evaluam si sa raportam
performanta si sa interactionam cu partile interesate.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

Planul de lectie A Planul de lectie B Planul de lectie C

Capitolul 9: Egalitatea de sanse si drepturile copiilor

Vom analiza egalitatea de sanse si drepturile copiilor din perspectiva sexului, rasei si
statutului social.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

Planul de lectie A Planul de lectie B Planul de lectie C
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Capitolul 10: Trei piloni ai CSR

Studierea textelor, imaginilor si exercitiilor interactive va va permite sa aprofundati
lumea CSR, pornind de la cei trei piloni care sunt cruciali pentru a intelege ideea CSR.
De asemenea, vei putea defini pasii necesari pentru a implementa CSR in viata ta si in
viitoarea ta companie.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/

Planul de lectie A Planul de lectie B Planul de lectie C

Capitolul 11: CSR/CSV si metodologia acesteia

Veti intelege ideile generale de responsabilitate sociala corporativa si crearea de valori
comune inclusiv metodologia acesteia!

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/

Planul de lectie A Planul de lectie B

Aceste planuri de lectie urmeaza continutul platformei https://csv4vet. eu/
wp/courseoverview/ si sunt concepute pentru a fi interactive, cu studii de caz,
activitati practice si discutii pentru a facilita integrarea perfecta a CSRin predarea
dumneavoastra.

Planurile de lectie sunt propunerile noastre pentru diferite scenarii de predare, au o
structura flexibila si pot fi adaptate in functie de nevoile specifice ale profesorilor VET
si de timpul disponibil.

Pregateste-te sa fii un agent al schimbarii! Sa lucram impreuna pentru a pregdti o

generatie de profesionisti responsabili si calificati, care vor contribui la un viitor mai
durabil si mai echitabil.

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csv4vet.eu/ 1 8



1. Planuri de lectie: Introducere in responsabilitatea sociala corporativa

1.A. INTRODUCERE IN
RESPONSABILITATEA SOCIALA
CORPORATIVA (CSR) - PLANUL DE
LECTIE A

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABIL LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si principiile sale de baza.
Analizati beneficiile CSR pentru afaceri si societate.

Explorati progresele tehnologice care pot contribui la practici de afaceri
responsabile.

Identificati studii de caz ale companiilor cu initiative inovatoare de CSR.

Dezvoltati o solutie creativa care integreaza tehnologia pentru a aborda o
provocare CSR in domeniul VET ales.

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csv4vet.eu/ 1 9



Materiale:

. Platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. Resurse online despre CSR, de exemplu:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

. Studii de caz asupra companiilor cu practici CSR puternice (relevante pentru
domeniul VET al studentilor)
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Tabla alba sau proiector
: Markere sau pixuri
. Laptopuri/tablete cu acces la internet (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati platforma de proiect online
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. Utilizati resurse online pentru cercetarea CSR si studii de caz.

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, elemente vizuale si
date despre tendintele CSR.

. Explorati tururi virtuale ale companiilor cu programe inovatoare de CSR (de
exemplu, prin site-urile web ale companiilor sau documentare).

. Incurajati elevii s utilizeze instrumente de colaborare online pentru
brainstorming si participarea la activitati.

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csv4vet.eu/ 20



ACTIVITATI LECTIE:

1.A.0. Introducere
©® 15 MINUTE

1.A.0.1. BRAINSTORMING:
Intrebati elevii: ,Cum se prezinta o companie responsabila?” Colectati si discutati
raspunsurile lor, subliniind conceptul de responsabilitate sociala dincolo de profit.

1.A.0.2. INTRODUCERE IN CSR
Definiti CSR ca angajamentul unei companii de a functiona in mod etic si durabil, luand
in considerare factorii sociali, de mediu si economici in luarea deciziilor.

1.A.1. Activitatea 1: Beneficiile CSR:

© 20 MINUTE

1.A1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:

Discutati potentialele beneficii ale CSR pentru afaceri (de exemplu, reputatia
imbunatatita a marcii, implicarea sporita a angajatilor, managementul riscului
imbunatatit).

1.A1.2. BENEFICII SOCIALE:

Discutati modul in care practicile responsabile de afaceri sunt benefice pentru
societate in ansamblu (de exemplu, comunitdti mai puternice, protectia mediului,
conditii de munca imbunatatite).

1.A1.3. CERCETARE ONLINE:

Elevii folosesc laptopuri/tablete pentru a cerceta initiative specifice CSR relevante
pentru domeniul VET ales. incurajati-i s3 gidseascad exemple de companii care
exceleaza in acel domeniu specific.
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1.A.2. Activitatea 2: Tehnologie si inovatie pentru CSR

© 30 MINUTE

1.A.2.1. EXEMPLE DE TEHNOLOGIE UTILIZATA:

Prezentati cateva exemple despre modul in care tehnologia poate fi utilizata pentru

a Imbunatati practicile CSR (de exemplu, blockchain pentru transparenta lantului de
aprovizionare, instrumente de incluziune si diversitate bazate pe inteligenta artificiala,
platforme de gestionare durabila a resurselor).

1.A.2.2. ANALIZA STUDII DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor cunoscute pentru initiativele lor
inovatoare de CSR in domeniul lor VET (de exemplu, programe de reciclare a
deseurilor electronice, formare initiala digitala pentru angajati).

1.A.2.3. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile lor VET. Fiecare grup analizeaz§
studiul de caz atribuit, concentrandu-se pe tehnologia specifica sau abordarea
inovatoare utilizatd de companie pentru a aborda o provocare CSR. incurajati-i sa
discute despre eficacitatea si impactul potential al initiativei.

1.A.3. Activitatea 3: Exercitiul inovatiei
© 25 MINUTE

1.A.3.1. EXERCITIU:

Cereti studentilor sa dezvolte o solutie creativa care sa integreze tehnologia, daca este
cazul, pentru a aborda o anumits provocare CSR in domeniul VET ales. incurajati-i s&
ia n considerare solutiile prezentate n studiile de caz. Puteti oferi un scenariu specific
sau le puteti permite sa-si aleaga provocarea (de exemplu, dezvoltarea unei aplicatii
mobile care promoveaza aprovizionarea etica in industria modei).

1.A.3.2. PREZENTARE SOLUTIE:
Oferiti fiecarui elev sau grup un timp scurt pentru a prezenta solutia propusa in clasa.
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1.A.4. Incheiere si evaluare
© 25 MINUTE

1.A.4.1. RECAPITULARE:
Rezumati pe scurt principalele concluzii din lectie (importanta CSR, beneficiile pentru
afaceri si societate, rolul tehnologiei si al inovatiei).

1.A.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, rezultatele
cercetarii online (Activitatea 1), analiza studiului de caz (Activitatea 2) si creativitatea,
caracterul practic si incorporarea tehnologiei in solutiile propuse din Activitatea 3.

Diferentiere:

. Oferiti studentilor cu dificultati o lista de initiative CSR preselectate relevante
pentru domeniul lor VET pentru cercetare in Activitatea 1.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze si sa prezinte tehnologiile emergente cu
potentialul de a revolutiona practicile CSR in domeniul ales.

Referinte:

g Investopedia: Corporate Social Responsibility Definition
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

g Business Wire: Corporate Social Responsibility Case Studies
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-

responsibility

. TrevorTisler_MastersThesis_FINAL_UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019
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1.B. INTRODUCERE IN
RESPONSABILITATEA SOCIALA
CORPORATIVA (RSC) - PLANUL DE
LECTIEB

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si principiile sale de baza.
Analizati beneficiile CSR pentru afaceri si societate.

Explorati progresele tehnologice care pot contribui la practici de afaceri
responsabile.

Identificarea studiilor de caz ale companiilor cu initiative inovatoare de CSR.

Dezvoltarea unei solutii creative care integreaza tehnologia pentru a aborda o
provocare CSR in domeniul VET ales.

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csv4vet.eu/

24



Materiale:

. Platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. Resurse online despre CSR, de exemplu:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

. Studii de caz asupra companiilor cu practici CSR puternice (relevante pentru
domeniul VET al studentilor)
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Tabla alba sau proiector
: Markere sau pixuri
. Laptopuri/tablete cu acces la internet (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizarea resurselor online pentru informare, cercetarea CSR si studii de caz-
Platforma Proiect
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, elemente vizuale si
date despre tendintele CSR.

. Explorati tururi virtuale ale companiilor cu programe inovatoare de CSR (de
exemplu, prin site-urile web ale companiilor sau documentare).

J Incurajati elevii sa utilizeze instrumente de colaborare online pentru
brainstorming si participarea la activitati.
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ACTIVITATI LECTIE:

1.B.0. Introducere

© 15 MINUTE

1.B.0.1. BRAINSTORMING:
Intrebati studentii: ,Ce inseamna ,responsabilitate sociald corporativd” pentru

dumneavoastra?” Colectati si discutati raspunsurile lor, subliniind conceptul de impact

social si de mediu al unei companii.

1.B.0.2. DEFINIREA CSR
Introduceti definitia CSR si principiile sale de baza (responsabilitate de mediu,
responsabilitate sociala, responsabilitate economica).

1.B.1. Activitatea 1: Beneficiile si provocarile CSRR

© 20 MINUTE

1.B.1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:
Discutati potentialele beneficii ale CSR pentru afaceri (de exemplu, reputatia
imbunatatita a marcii, moralul angajatilor, managementul riscurilor).

1.B.1.2. EXPLORARE:
Discutati provocarile potentiale ale implementarii practicilor de CSR (de exemplu,
costurile initiale, lipsa resurselor, preocuparile legate de spalarea ecologica).

1.B.1.3. CERCETARE ONLINE:
Elevii folosesc laptopuri/tablete pentru a cerceta provocarile specifice CSR din
domeniul VET ales.

1.B.1.4. LUCRU iN ECHIPA:
Impartiti elevii in grupuri si incurajati-i sa-si impartaseasca rezultatele cercetarii.
Discutati solutii potentiale pentru a depasi aceste provocari in domeniul lor.
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1.B.2. Activitatea 2: Tehnologie si inovatie pentru CSR
© 30 MINUTE

1.B.2.1. EXEMPLE DE TEHNOLOGIE UTILIZATA:

Prezentati cateva exemple de progrese tehnologice care pot sprijini initiativele CSR
(de exemplu, blockchain pentru transparenta lantului de aprovizionare, masurarea
impactului social bazat pe inteligenta artificiala, inovatii in ambalaje durabile).

1.B.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:
Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor din domeniul lor VET recunoscute
pentru abordarile lor inovatoare de CSR.

1.B.2.3. ANALIZA INDIVIDUALA:
Elevii analizeaza studiile de caz, concentrandu-se pe modul in care compania utilizeaza
tehnologia pentru a aborda provocadrile sociale sau de mediu specifice.

1.B.3. Activitatea 3: Simularea strategiei CSR
© 25 MINUTE

1.B.3.1. INTRODUCEREA SCENARIULUI:

Introduceti un scenariu de afaceri simulat relevant pentru domeniul VET al studentilor
(de exemplu, o companie de constructii care incearca sa-si imbunatateasca amprenta
asupra mediului).

1.B.3.2. LUCRU iN ECHIPA:

Impartiti elevii in grupuri. Fiecare grup foloseste instrumente de colaborare online
sau o fisa de lucru pentru a dezvolta un plan de promovare a CSR in cadrul scenariului
dat. Incurajati-i sa ia in considerare studiile de caz analizate in Activitatea 2 si sa
incorporeze solutii tehnologice relevante.

1.B.3.3. PREZENTAREA PLANULULI:
Fiecare grup isi prezinta strategia de CSR in fata clasei, evidentiind zona de interes CSR
aleasa, actiunile propuse si rolul tehnologiei.
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1.C. INTRODUCERE IN
RESPONSABILITATEA SOCIALA
CORPORATIVA (RSC) - PLANUL DE
LECTIE C

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si principiile sale de baza.
Analizati beneficiile implementarii unor practici CSR puternice pentru afaceri.
Explorati progresele tehnologice care pot sprijini initiativele CSR.
Identificarea studiilor de caz ale companiilor cu abordari inovatoare de CSR.

Dezvoltarea unei strategii de comunicare pentru a promova RSC in domeniul VET
ales.
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Materiale:

. Platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. Resurse online despre CSR, de exemplu:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

. Studii de caz asupra companiilor cu practici CSR puternice (relevante pentru
domeniul VET al studentilor)
https://case.hks.harvard.edu/topics/corporate-social-responsibility/

J Tabla alba sau proiector
. Markere sau pixuri
. Laptopuri/tablete cu acces la internet (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea CSR si studii de caz.

. Folositi software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, elemente vizuale si
date despre tendintele CSR.

. Explorati tururi virtuale ale companiilor cu programe inovatoare de CSR (de
exemplu, prin site-urile web ale companiilor sau documentare).

. Incurajati elevii sa utilizeze instrumente de colaborare pentru a face
brainstorming strategii de comunicare.
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ACTIVITATI LECTIE:

1.C.0. Introducere

© 15 MINUTE

1.C.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati studentii: ,Ce inseamna ,responsabilitate sociald corporativd” pentru
dumneavoastra?” Enumerati raspunsurile lor si introduceti conceptul de CSR ca
angajamentul unei companii fata de comportamentul etic si impactul social pozitiv.

1.C.0.2. PRINCIPII DE BAZA:

Evidentiati principiile de baza ale CSR (de exemplu, responsabilitatea de mediu,
practicile echitabile de munca, implicarea comunitatii). Discutati pe scurt beneficiile
CSR pentru societate si reputatia companiei.

1.C1. Activitatea 1: Planul de afaceri si CSR

© 20 MINUTE

1.C1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:

Discutati despre importanta tot mai mare a CSR in peisajul afacerilor de astazi.
Prezentati statistici privind preferintele consumatorilor pentru companiile
responsabile din punct de vedere social.

1.C.1.2. ANALIZA COST SI BENEFICII:

Facilitati o discutie cu privire la potentialele economii de costuri si beneficiile financi
asociate cu practicile CSR puternice (de exemplu, fluctuatia redusa a angajatilor,
imaginea de marca imbunatatitad).
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1.C.2. Activitatea 2: Tehnologie si inovatie pentru CSR

© 30 MINUTE

1.C.2.1. EXEMPLE DE TEHNOLOGIE UTILIZATA:

Prezentati cateva exemple de progrese tehnologice care pot sprijini initiativele CSR
(de exemplu, tehnologia blockchain pentru transparenta lantului de aprovizionare,
instrumente bazate pe inteligenta artificiala pentru recrutare etica).

1.C.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:
Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor din domeniul lor VET recunoscute
pentru abordarile lor inovatoare de CSR.

1.C.2.3. ANALIZA INDIVIDUALA:
Elevii analizeaza studiile de caz, concentrandu-se pe tehnologia specifica sau practicile
inovatoare pe care compania le utilizeaza pentru a-si indeplini angajamentele de CSR.

1.C.3. Activitatea 3: Strategii de comunicare
© 25 MINUTE

1.C.3.1. IMPORTANTA COMUNICARII:
Discutati despre importanta comunicarii eficiente in promovarea initiativelor CSR ale
unei companii.

1.C.3.2. PUBLIC TINTA SI CANALE:

Facilitati o discutie privind identificarea publicului tinta pentru comunicarea CSR (de
exemplu, consumatori, investitori, angajati) si cele mai eficiente canale de comunicare
in domeniul VET ales (de exemplu, social media, rapoarte ale companiei, programe de
implicare a angajatilor).

1.C.3.3. COLABORARE SI CREATIE:

Impartiti elevii in grupuri si atribuiti-le un anumit public tint&. Folosind instrumente
de colaborare online sau individual, studentii dezvolta o strategie de comunicare
creativa pentru a promova CSR in domeniul VET ales. incurajati-i sa ia in considerare
tehnologia prezentata in Activitatea 2.
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1.C.4. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

1.C.4.1. PREZENTARI DE GRUP:
Fiecare grup impartaseste cu clasa strategia sa de comunicare.

1.C.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, discutiile,
analiza studiului de caz si luarea in considerare a creativitatii, eficacitatii si publicului
tinta a strategiilor de comunicare propuse in Activitatea 3.

Diferentiere:

. Oferiti elevilor cu dificultati o lista de studii de caz preselectate sau puncte de
discutie pentru analiza studiului de caz.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze si sa prezinte tehnologii emergente cu
potential ridicat de a revolutiona practicile CSR Tn domeniul VET ales.

Referinte:

g Investopedia: Definitia responsabilitatii sociale corporative
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

g Studii de caz la Harvard Business School: Responsabilitatea sociala corporativa
https://case.hks.harvard.edu/topics/corporate-social-responsibility/

. Platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/
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2. Planuri de lectie: Construirea de punti - CSR si incluziune sociala in scolile VET

2.A. CONSTRUIREA PUNTI - CSR &
INCLUZIUNE SOCIALA TN SCOALILE
VET - PLANUL DE LECTIE A

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

. Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si legatura acesteia cu
incluziunea sociala.

. Analizati importanta incluziunii sociale in cadrul programelor VET.

- Explorati modul in care institutiile VET pot integra obiectivele de incluziune
sociala in strategiile lor de CSR

. Identificarea studiilor de caz ale scolilor VET care promoveaza incluziunea sociala
prin abordari inovatoare.

. Elaborarea unei propuneri pentru o initiativa de incluziune sociala in domeniul
VET ales.
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Materiale:

. Resurse online despre CSR si incluziune sociala, de exemplu:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://www.unesco.org/en/inclusion-education,
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education

e Informatii despre incluziunea sociala in programele VET
https://school-education.ec.europa.eu/en/insights/news/towards-more-inclusive-
vet

. Studii de caz privind scolile VET care promoveaza incluziunea sociala (relevante
pentru studentii VET)
https://capacity4dev.europa.eu/topics/environmental-education-training_en,
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

. Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea CSR, incluziunea sociala in VET si studii
de caz. Utilizati platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, imagini si date
despre CSR si incluziunea sociala.

. Explorati tururi virtuale ale scolilor VET cu initiative puternice de incluziune
sociala.

J Incurajati elevii s3 utilizeze instrumente de colaborare online pentru
brainstorming si participarea la activitati.

e Utilizati resurse sau simulari online pentru a afla despre provocarile cu care se
confrunta anumite grupuri sociale in accesarea programelor VET (optional).

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csv4vet.eu/ 34



ACTIVITATI LECTIE:

2.A.0. Introducere
©® 15 MINUTE

2.A.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati elevii: ,Care sunt motivele pentru care cineva ar putea si nu poatd accesa
un program de formare?” Enumerati raspunsurile lor si introduceti conceptul de
incluziune sociala.

2.A.0.2. CONECTAREA CSR LA INCLUZIUNEA SOCIALA

Definiti pe scurt CSR si discutati despre cum nu este vorba doar despre impactul
asupra mediului, ci si despre responsabilitatea sociala. Explicati modul in care
incluziunea sociala se aliniaza cu CSR, asigurandu-va ca toata lumea are acces la
oportunitati de invatare si dezvoltare.

2.A1. Activitatea 1: VET si incluziune sociala:
© 20 MINUTE

2.A1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:

Prezentati importanta incluziunii sociale in cadrul programelor VET. Discutati despre
beneficiile pentru indivizi, intreprinderi si societate in ansamblu atunci cand exista un
mediu de invatare divers si incluziv.

2.A.1.2. BARIERE IN ACCES:

Explorati diverse bariere in calea accesului la programele VET cu care s- ar putea
confrunta studentii din grupurile dezavantajate (de exemplu, constrangeri financiare,
bariere lingvistice, dizabilitati, lipsa de sprijin pentru ingrijirea copiilor).

2.A1.3. CERCETARE ONLINE:

Elevii folosesc laptopuri/tablete pentru a cerceta tendintele actuale in incluziunea
sociala in cadrul programelor VET din domeniul ales. Ei se pot concentra asupra unor
grupuri sociale specifice care ar putea fi subreprezentate.
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2.A.2. Activitatea 2: VET- campion CSR

© 25 MINUTE

2.A.2.1. EXEMPLE DE TEHNOLOGIE UTILIZATA:

Evidentiati cateva exemple despre modul in care tehnologia poate fi valorificata
pentru a promova incluziunea sociala in programele VET (de exemplu, platforme de
invatare online cu caracteristici de accesibilitate, simulari de realitate virtuala pentru
dezvoltarea competentelor, indiferent de locatie, instrumente de traducere digitala
pentru sali de clasa multilingve).

2.A.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale scolilor VET cunoscute pentru abordarile lor
inovatoare ale incluziunii sociale in domeniul VET ales (de exemplu, programe de
burse pentru tinerii defavorizati, programe flexibile de invatare pentru adultii care
lucreaza, facilitati de ingrijire a copiilor la fata locului).

2.A.2.3. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile lor VET. Fiecare grup analizeaz§
studiul de caz atribuit, concentrandu-se pe barierele specifice abordate, tehnologia
utilizata (daca este cazul) si modul in care initiativa promoveaza incluziunea sociala in
cadrul programului VET.

2.A.3. Activitatea 3: Proiectarea unei initiative VET
inclusive

© 25 MINUTE

2.A.3.1. PROVOCARE:

Cereti studentilor sa elaboreze o propunere pentru o initiativa de incluziune sociala
care poate fi integratd intr-un program VET in domeniul ales. Incurajati-i s& ia in
considerare barierele sociale identificate in Activitatea 1 si sa exploreze modul in care
tehnologia poate fi utilizata pentru a crea un mediu de invatare mai incluziv.

2.A.3.2. DEZVOLTAREA PROPUNERII:
Elevii folosesc instrumente de colaborare online sau foi de lucru individuale pentru
a-si redacta propunerile. Propunerea ar trebui sa sublinieze grupul social vizat
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de initiativa, barierele specifice abordate, tipul de program VET cdruia i se aplica,
tehnologia utilizata (daca este cazul) si impactul asteptat asupra cresterii incluziunii
sociale.

2.A.3.3. PREZENTARE SOLUTIE:

Invitati elevii sa-si prezinte clasei propunerile de initiative de incluziune sociala,
subliniind grupul social ales, inovatia tehnologica (daca exista) si potentialele beneficii
pentru cresterea accesului la programele VET.

2.A.4. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

2.A.41. RECAPITULARE:

Rezumati pe scurt principalele concluzii: CSR include responsabilitatea sociala,
incluziunea sociala asigura accesul tuturor la oportunitati, iar programele VET pot
utiliza tehnologia pentru a crea aceste oportunitati.

surse:

1. https:/repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_
FINAL_UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2.  https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/
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2.B. CONSTRUIREA DE PUNTI - CSR &

INCLUZIUNE SOCIALA IN SCOLILE VET

- PLANUL DE LECTIE B

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si dimensiunea sa de
incluziune sociala.

Analizati importanta incluziunii sociale in programele VET si la locul de munca.

Explorati modul in care institutiile VET si companiile pot integra practicile CSR
care promoveaza incluziunea sociala.

Identificarea studiilor de caz ale initiativelor de succes de incluziune sociala in
VET.

Elaborarea unei propuneri pentru o initiativa de incluziune sociala in domeniul
VET ales.
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Materiale:

. Resurse online despre CSR si incluziune sociala, de exemplu:
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/,
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https:/www.unesco.org/en/socialinclusion-factsheet

e Studii de caz privind institutiile VET sau companiile care promoveaza incluziunea
sociala (relevante pentru domeniile VET ale studentilor)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=750

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

: Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea CSR, incluziunea sociala si studii de caz
relevante.
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/

. Folositi software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, statistici si imagini cu
privire la incluziunea sociala in VET.

. Explorati tururi virtuale ale institutiilor VET sau companiilor care isi prezinta
programele de incluziune sociala.

J Incurajati elevii s utilizeze instrumente de colaborare online pentru
brainstorming si participarea la activitati.
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ACTIVITATI LECTIE:

2.B.0. Introducere
©® 15 MINUTE

2.B.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati elevii: ,Care sunt unele bariere pe care le-ar putea intmpina oamenii in
accesul la educatia sau formarea profesionala?” Captati raspunsurile lor si introduceti
conceptul de incluziune sociala.

2.B.0.2. CONECTAREA CSR SI INCLUZIUNEA SOCIALA:
Definiti CSR si evidentiati dimensiunea sociala a acesteia, inclusiv promovarea
incluziunii sociale prin practici de afaceri responsabile.

2.B.1. Activitatea 1: De ce este importanta incluziunea
socialain VET
© 20 MINUTE

2.B.1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:

Discutati despre importanta incluziunii sociale in programele VET, cum ar fi asigurarea
accesului egal la oportunitati de formare pentru toti, indiferent de antecedente,
dizabilitati sau alti factori.

2.B.1.2. BENEFICII PENTRU TOTI:

Explorati beneficiile incluziunii sociale atat pentru indivizi (competente imbunatatite,
oportunitati de angajare), cat si pentru societate (forta de munca diversa, crestere
economica).

2.B.1.3. CERCETARE ONLINE:

Elevii folosesc laptopuri/tablete pentru a cerceta provocari specifice legate de
incluziunea sociala in programele VET din domeniul ales (de exemplu, accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati, barierele lingvistice pentru imigranti).
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2.B.2. Activitatea 2: CSR pentru VET inclusiv

© 25 MINUTE

2.B.2.1. PRACTICI CSR PENTRU INCLUZIUNE:

Prezentati exemple despre modul in care institutiile VET si companiile pot integra
practicile CSR care promoveaza incluziunea sociala (de exemplu, optiuni flexibile de
invatare, burse pentru grupuri defavorizate, programe de mentorat).

2.B.2.2. TEHNOLOGIA CA FACILITATOR:

Discutati modul in care tehnologia poate fi utilizata pentru a imbunatati incluziunea
sociala in VET (de exemplu, platforme de invatare online cu caracteristici de
accesibilitate, instrumente de traducere a limbii).

2.B.2.3. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale institutiilor sau companiilor VET din domeniile
lor VET recunoscute pentru promovarea incluziunii sociale prin initiative de CSR (de
exemplu, furnizarea de servicii de ingrijire a copiilor pentru parintii care lucreaza,
oferirea de programe de formare in mai multe limbi).

2.B.2.4. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile lor VET. Fiecare grup analizeaz§
studiul de caz atribuit, concentrandu-se pe practicile specifice de CSR folosite si pe
rolul tehnologiei in promovarea incluziunii sociale in cadrul programului VET sau la
locul de munca.

2.B.3. Activitatea 3: Proiecteaza-ti initiativa de
incluziune

© 25 MINUTE

2.B.3.1. PROVOCARE:

Cereti studentilor sa elaboreze o propunere pentru o initiativa de incluziune sociala
care ar putea fi implementata in cadrul unui program VET sau al unei companii din
domeniul ales. incurajati-i sa ia in considerare provocérile identificate in Activitatea 1
Si sa exploreze potentialele solutii folosind tehnologie (daca este cazul) care se aliniaza
cu principiile CSR.
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2.B.3.2. DEZVOLTAREA PROPUNERII:

Elevii folosesc instrumente de colaborare online sau foi de lucru individuale pentru
a-si redacta propunerile. Propunerea ar trebui sa sublinieze provocarea specifica de
incluziune sociala abordata, populatia tinta, practicile si tehnologia CSR implicate (daca
este cazul) si impactul pozitiv asteptat asupra cresterii incluziunii in domeniul VET ales.

2.B.3.3. PREZENTARE SOLUTIE:

Invitati elevii sa-si prezinte clasei propunerile de initiative de incluziune sociala,
subliniind provocarea abordata, abordarea CSR si impactul potential asupra realizarii
unui mediu VET mai incluziv.

2.B.4. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

2.B.4.1. RECAPITULARE:

Rezumati importanta CSR in promovarea incluziunii sociale in cadrul programelor
VET si la locurile de munca. Discutati despre modul in care tehnologia poate fi un
instrument puternic pentru depasirea barierelor si crearea unui mediu de invatare si
de lucru mai incluziv.

2.B.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, rezultatele
cercetarii online (Activitatea 1), analiza studiului de caz (Activitatea 2) si creativitatea,
concentrarea asupra populatiei tinta, utilizarea tehnologiei (daca este cazul) si analiza
impactului potential al initiativelor propuse de incluziune sociala in Activitate

surse:

1. https:/repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_
FINAL_UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2. https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/
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2.C. CSR & INCLUZIUNE SOCIALAIN
SCOLILE VET - PLANUL DE LECTIE C

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

. Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si dimensiunea sa de
incluziune sociala.

. Analizati importanta incluziunii sociale in programele VET si la locurile de munca.

- Explorati modul in care tehnologia si inovarea pot facilita initiativele de incluziune
sociala in cadrul VET.

. |dentificati studii de caz ale companiilor care promoveaza incluziunea sociala prin
programe VET sau practici de angajare.

. Elaborarea unei propuneri pentru o initiativa de incluziune sociala in domeniul
VET ales, utilizand tehnologia pentru implementare.
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Materiale:

. Resurse online despre CSR si incluziune sociala, de exemplu:
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://www.unesco.org/en/inclusion-education

e Studii de caz privind companiile care promoveaza incluziunea sociala prin VET
(relevante pentru domeniile VET ale studentilor)
https://services.businesswire.com/distribution-analytics/demographic-targeting,
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

. Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea CSR, incluziunea sociala si studii de caz
relevante.
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/

. Folositi software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, imagini si date
despre incluziunea sociala in VET si rolul tehnologiei.

. Explorati tururi virtuale ale organizatiilor sau companiilor cu programe de
incluziune sociala de succes in VET.

J Incurajati elevii s utilizeze instrumente de colaborare online pentru
brainstorming si participarea la activitati.

e Folositi resurse sau simuldri online legate de diversitate si instruire pentru
incluziune (optional).
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ACTIVITATI LECTIE:

2.C.0. Introducere
©® 15 MINUTE

2.C.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati studentii: ,,Ce inseamna pentru o companie sau un program sa fie incluziv?”
Enumerati raspunsurile lor si introduceti conceptul de incluziune sociala ca asigurare a
accesului si participarii egale pentru toti.

2.C.1. Activitate 1: CSR si Incluziune Sociala in VET
© 25 MINUTE

2.C1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:

Definiti CSR si concentrarea acestuia pe responsabilitatea sociala. Discutati
dimensiunea specifica a incluziunii sociale in cadrul CSR, subliniind importanta
acesteia in crearea unui peisaj VET mai echitabil si mai divers.

2.C1.2. BENEFICIILE INCLUZIUNEI SOCIALE:

Explorati potentialele beneficii ale incluziunii sociale in programele VET si la locurile de
munca (de exemplu, un bazin mai larg de talente, un mediu de invatare mai bogat, o
inovatie sporitad).

2.C.1.3. PROVOCARI SI TEHNOLOGIE:

Discutati pe scurt potentialele provocari ale incluziunii sociale in VET (de exemplu,
accesibilitatea, pdrtinirea inconstienta) si modul in care tehnologia poate fi folosita
pentru a le depasi.

2.C1.4. CERCETARE ONLINE:
Studentii folosesc laptopuri/tablete pentru a cerceta initiative sau politici actuale care
promoveaza incluziunea sociala in domeniul VET ales.
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2.C.2. Activitatea 2: Incluziunea sociala bazata pe
tehnologie in VET

© 25 MINUTE

2.C.21. EXEMPLE DE TEHNOLOGIE UTILIZATA:

Evidentiati cateva exemple despre modul in care progresele tehnologice pot facilita
incluziunea sociala in VET (de exemplu, platforme de invatare online cu caracteristici
de accesibilitate, simulari in realitate virtuala pentru formarea competentelor, aplicatii
de invatare a limbilor straine pentru lucratorii imigranti).

2.C.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor din domeniile lor VET recunoscute
pentru practicile lor de incluziune sociala prin programe VET sau initiative de angajare
incluziva (de exemplu, parteneriate cu ONG-uri pentru a oferi formare profesionala
comunitatilor defavorizate, oferind programe de mentorat pentru diverse grupuri de
studenti).

2.C.2.3. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile lor VET. Fiecare grup analizeaz§
studiul de caz atribuit, concentrandu-se pe tehnologia sau abordarea specifica
utilizata pentru promovarea incluziunii sociale si eficacitatea acesteia.

2.C.3. Activitatea 3: Proiectarea unei incluziuni bazate
pe tehnologie Initiativa
©® 25 MINUTE

2.C.3.1. PROVOCARE:

Cereti studentilor sa elaboreze o propunere pentru o initiativa de incluziune sociala in
domeniul VET ales. incurajati-i s ia in considerare o provocare specificd de incluziune
sociala si sa propuna o solutie inovatoare folosind tehnologia pentru a creste accesul
Si participarea la programele VET sau pentru a imbunatati incluziunea la locurile de
munca.
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2.C.3.2. DEZVOLTAREA PROPUNERII:

Elevii folosesc instrumente de colaborare online sau foi de lucru individuale pentru
a-si redacta propunerile. Propunerea ar trebui sa sublinieze provocarea specifica a
incluziunii sociale abordata, beneficiarii tinta, tehnologia utilizata pentru implementare
si impactul asteptat asupra promovarii unui mediu VET mai incluziv.

2.C.3.3. PREZENTARE SOLUTIE:

Invitati elevii sa-si prezinte clasei propunerile de initiative de incluziune sociala,
subliniind provocarea aleasa, solutia tehnologica si potentialele beneficii pentru
cresterea incluziunii in domeniul VET ales.

2.C.4. incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

2.C.4.1. RECAPITULARE:

Rezumati principalele concluzii - CSR promoveaza responsabilitatea sociala,
incluziunea sociala asigura accesul egal in VET, iar tehnologia poate fi un instrument
puternic pentru depasirea barierelor si pentru promovarea unui mediu de invatare si
de lucru mai incluziv.

2.C.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, rezultatele
cercetarii online (Activitatea 1), analiza studiului de caz (Activitatea 2) si creativitatea,
provocarea aleasa de incluziune sociala, utilizarea tehnologiei si analiza impactului
potential al initiativelor propuse in Activitatea 3.

surse:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2.  https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/
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3. Planuri de lectie: CSR de mediu in scolile VET

3.A. CSR DE MEDIU N SCOLILE VET - PLAN
DE LECTIE A

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 120 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

. Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si dimensiunea ei de mediu.
. Identificati beneficiile implementarii practicilor CSR de mediu.

. Explorati solutii si inovatii tehnologice pentru sustenabilitatea mediului in
domeniul ales.

. Elaborarea unui plan pentru integrarea consideratiilor de mediu in viitoarele lor
cariere.
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Materiale:

. Tabla alba sau proiector
. Markere sau pixuri
. Calculatoare cu acces la internet (unul per student sau grup)

. Software de prezentare (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Instrumente de cercetare online (de exemplu, motoare de cdutare, rapoarte de
sustenabilitate)

. Platforma
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/ , https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/
environmental-issues-in-vet-2/

. Excursii virtuale pe teren (de exemplu, instalatii de energie regenerabila)

. Platforme online colaborative (de exemplu, pentru lucru in grup)
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ACTIVITATI LECTIE:

3.A.0. Introducere
©® 15 MINUTE

3.A.0.1. INCALZIRE:
Incepeti cu o sesiune de brainstorming. intrebati elevii: ,Care sunt unele provocari de
mediu cu care ne confruntam astazi?” Enumerati raspunsurile lor pe tabla.

3.A.0.2. INTRODUCERE IN CSR

Definiti CSR si discutati cei trei piloni ai sdi: social, economic si de mediu. Explicati pe
scurt conceptul de CSR de mediu. Referinta:

Wikipedia Corporate social responsibility

3.A1. Activitatea 1: Explorarea impactului asupra
mediului:
© 30 MINUTE

3.A1.1. IMPARTITI ELEVII TN GRUPE:
Atribuiti o anumita industrie legata de domeniul lor de studiu (de exemplu, constructii,
ospitalitate, asistenta medicala).

3.A1.2. INTEGRAREA TEHNOLOGIEI:

Folosind resurse online, fiecare grup cerceteaza impactul asupra mediului al industriei
desemnate.

3.A.1.3. DISCUTII DE GRUP:
Fiecare grup isi prezinta constatarile, concentrandu-se pe domenii de imbunatatire a
practicilor de mediu.
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3.A.2. Activitatea 2: Inovare pentru durabilitate

© 45 MINUTE

3.A.2.1. INTRODUCETI SOLUTII TEHNOLOGICE:

Discutati exemple despre modul in care tehnologia este utilizata pentru a aborda
provocarile de mediu (de exemplu, materiale de constructie ecologice, aparate
eficiente din punct de vedere energetic, aplicatii de gestionare a deseurilor).

3.A.2.2. EXERCITIU:

Elevii lucreaza individual sau in grupuri pentru a raspunde: ,,Cum puteti utiliza
tehnologia si inovatia pentru a face domeniul ales mai sustenabil din punct de vedere
ecologic?” incurajeaza gandirea iesita din cutie!

3.A.2.3. INTEGRAREA TEHNOLOGIEI:
Elevii pot folosi resurse online si software de prezentare pentru a-si dezvolta ideile.

3.A.3. Incheiere si planificare de actiuni

© 30 MINUTE

3.A.3.1. PREZENTARI:
Fiecare grup/individ isi prezintd ideea de inovatie.

3.A.3.2. DISCUTIE DE CLASA:
Facilitati o discutie despre impactul potential al acestor solutii si provocarile
implementarii.

3.A.3.3. PLANIFICAREA ACTIUNII:

Cereti elevilor sa creeze un plan de actiune personal care sa sublinieze modul in care
vor integra consideratiile de mediu in cariera lor viitoare. Aceasta ar putea implica
practici specifice, sustinerea schimbadrii sau continuarea educatiei in tehnologii
durabile.

Evaluare:
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. Participarea la discutiile de clasa
. Prezentari de grup si idei individuale de inovare

. Planuri de actiune

Diferentiere:

. Oferiti sprijin suplimentar studentilor care se lupta cu cercetarea online.

. Oferiti formate alternative de prezentare (de exemplu, postere, videoclipuri)
pentru studentii care prefera metode netraditionale.

Activitati de extindere:

. Invitati un EXPERT care lucreaza in domeniul durabilitatii in industria relevanta.

. Organizati o excursie la o afacere locala care implementeaza practici inovatoare
de mediu.

Resurse tehnologice:

Excursii virtuale:

. Laboratorul National de Energie Regenerabila (NREL):
https://www.nrel.gov/about/visiting-nrel.html

. Fondul Mondial pentru Natura (WWF):
https:/www.worldwildlife.org/videos/virtual-field-trip-to-the-northern-great-

plains

Platforme online colaborative:

- Google Docs: https://www.google.com/docs/about/

- Miro: https:/miro.com/

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csv4vet.eu/ 52



Concluzie:

Acest plan de lectie utilizeaza tehnologia si incurajeaza inovatia pentru a implica
studentii VET in CSR de mediu. Prin integrarea domeniilor alese cu solutii durabile,
studentii pot dezvolta o baza solida pentru practici responsabile in cariera lor viitoare.
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3.B. CSR DE MEDIU IN SCOALA VET - PLAN
DE LECTIE B

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 120 MINUTE (ADAPTABLE)

Obiective de invatare:

. Definiti CSR de mediu si importanta acesteia in afaceri.

Identificati impactul domeniului profesional ales asupra mediului.

. Explorati solutii si inovatii tehnologice pentru sustenabilitatea mediului.

Dezvoltati strategii pentru a integra practicile de mediu in viitoarele lor cariere.
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Materiale:

. Proiector si ecran (sau tabla interactiva)
. Tabla alba/Marcare (sau echivalent digital)
. Sticky notes sau instrumente de colaborare online

. Studii de caz relevante pentru domeniile profesionale ale studentilor (pot fi gasite
online sau prin rapoartele CSR ale companiilor relevante)

. Acces la internet pentru cercetare si activitate (optional: casti VR pentru
experiente imersive)

Integrarea tehnologiei:

. Platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet/
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet-2/

e Sondaje si chestionare online (de exemplu, Mentimeter, Kahoot!)
. Excursii virtuale pe teren la afaceri durabile sau proiecte de mediu (YouTube)
. Instrumente de cercetare online si baze de date privind tehnologiile de mediu

. Platforme de colaborare pentru ca studentii sa impartaseasca idei si solutii (de
exemplu, Google Docs)
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ACTIVITATILE LECTIE:

3.B.0. Introducere
©® 20 MINUTE

3.B.0.1. ICEBREAKER

Utilizati un sondaj online pentru a evalua intelegerea de catre studenti a CSR.
Intrebati: ,,Ce Inseamna pentru dumneavoastra responsabilitatea sociald corporativa?”
Discutati pe scurt..

3.B.0.2. INTRODUCERE IN CSR DE MEDIU
Definiti CSR de mediu cu o prezentare clara. Evidentiati importanta acesteia pentru
afaceri (de exemplu, reputatia marcii, eficienta resurselor, loialitatea clientilor).

3.B.0.3. RELEVANTA PENTRU DOMENIUL LOR

Facilitati o discutie despre impactul asupra mediului al domeniului profesional
ales. intrebati: ,In ce fel interactioneazd mediul carierei aleasa de dvs. cu mediul
inconjurator?”.

3.B.1. Activitatea 1: Analiza impactului asupra mediului
© 40 MINUTE

3.B.1.1. IMPARTITI ELEVII TN GRUPE:
Grupati studentii in functie de domeniile lor profesionale.

3.B.1.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:
Oferiti fiecarui grup un studiu de caz al unei companii din domeniul lor care
demonstreaza practici bune sau rele de mediu.

3.B.1.3. INTEGRAREA TEHNOLOGIEI:
Studentii pot folosi instrumente de cercetare online pentru a culege informatii despre
performanta de mediu a companiei.

3.B.1.4. DISCUTII SI PREZENTARE DE GRUP:
Fiecare grup analizeaza studiul de caz, identificand impactul asupra mediului si
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sugerand Imbunattiri prin practicile CSR. incurajati utilizarea notelor adezive sau a
instrumentelor de colaborare online pentru a face brainstorming de idei.

3.B.1.5. PREZENTARI:
Fiecare grup isi prezinta concluziile clasei, evidentiind preocuparile cheie de mediu si
solutiile propuse.

3.B.2. Activitatea 2: Tehnologie pentru durabilitate

© 40 MINUTE

3.B.2.1. EXEMPLE TEHONOLOGICE:
Utilizati o prezentare sau resurse online pentru a prezenta tehnologii inovatoare care
promoveaza durabilitatea mediului in industriile relevante.

3.B.2.2. OPTIUNE VR:
Daca sunt disponibile casti VR, studentii pot explora tururi virtuale ale facilitatilor
durabile sau provocarile de mediu.

3.B.2.3. EXERCITIU

Provocati studentii sa vinad cu propriile lor solutii inovatoare pentru reducerea
impactului asupra mediului al domeniului ales. incurajati-i sa gandeasca creativ si s3 ia
in considerare utilizarea tehnologiei.

3.B.3. Iincheiere si reflectie
©® 20 MINUTE

3.B.3.1. DISCUTIE DE CLASA:
Discutati principalele concluzii din lectie. incurajati studentii sa reflecteze asupra
modului in care pot integra practicile de mediu in cariera lor viitoare.

3.B.3.2. PLANIFICAREA ACTIUNII:
Rugati-i pe elevi sa faca brainstorming pasii individuali de actiune pe care i pot lua
pentru a fi mai constienti de mediu in viata lor profesionala.
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3.B.3.3. BILET DE IESIRE:
Utilizati un sondaj online sau un scurt mesaj de scris pentru a evalua intelegerea
elevilor si pentru a evalua interesul lor pentru CSR de mediu.

Evaluare:

. Participarea la discutii si activitati de clasa
. Analiza si prezentarea studiului de caz
- Participarea la EXERCITIU

. Reflectie asupra pasilor de actiune pentru integrarea in mediu

Diferentiere:

. Oferiti sprijin sau resurse suplimentare studentilor care au nevoie de ajutorin
privinta abilitatilor de cercetare sau prezentare.

. Oferiti teme alternative pentru studentii care nu se simt confortabil cu
tehnologia.

. Adaptati studiile de caz si exemplele de tehnologie la domeniile profesionale
specifice reprezentate in clasa.

Referinte:

. Consiliul Mondial de Afaceri pentru Dezvoltare Durabila: https:/www.wbcsd.org/

. The Global Reporting Initiative (GRI): https://www.globalreporting.org/

g Programul ONU pentru Mediu - Initiativa financiara: https:/www.unepfi.org/

g https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet/

Nota: Acest plan de lectie serveste ca si cadru si poate fi adaptat pentru a se potrivi
nevoilor specifice ale elevilor dvs. si curriculum-ului scolii dvs. VET.
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3.C. CSR DE MEDIU IN SCOALILE VET -
PLAN DE LECTIE C

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

. Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si dimensiunea ei de mediu.
. Identificati beneficiile implementarii practicilor CSR de mediu.
. Explorati progresele tehnologice care pot contribui la sustenabilitatea mediului.

. Analizeaza studii de caz ale companiilor care integreaza CSR de mediu in
operatiunile lor.

. Dezvoltarea de solutii inovatoare la provocarile de mediu in domeniul VET ales.
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Materiale:

O https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet/

. Studii de caz asupra companiilor cu practici puternice de CSR de mediu (relevante
pentru domeniul VET al studentului)
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

. Tabla alba sau proiector
. Markere sau pixuri
. Laptopuri/tablete cu acces la internet (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru studii de caz si cercetare.

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa punctele cheie si elementele
vizuale.

. Luati in considerare instrumentele de colaborare online pentru activitatile de
grup.

. Explorati excursii virtuale pe teren la companii cu practici inovatoare de mediu
(de exemplu, prin site-urile web ale companiei sau documentare).
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ACTIVITATI LECTIE:

3.C.0. Introducere

© 15 MINUTE

3.C.0.1. BRAINSTORMING:
Intrebati studentii: ,Ce inseamna responsabilitatea sociald corporativa (CSR)?”
Discutati pe scurt conceptul si principiile sale de baza.

3.C.0.2. INTRODUCERE IN CSR DE MEDIU:
Definiti CSR de mediu ca angajamentul unei companii de a minimiza impactul negativ
asupra mediului si de a contribui la sustenabilitate.

3.C.0.3. DISCUTIE DESPRE BENEFICII:
Discutati despre beneficiile CSR de mediu pentru afaceri (de exemplu, economii de
costuri, reputatia marcii, moralul angajatilor).

3.C.1. Activitatea 1: Tehnologie si inovatie pentru
durabilitate

© 30 MINUTE

3.C1.1. EXEMPLE TEHNOLOGICE

Prezentati pe scurt cateva exemple de progrese tehnologice care contribuie la
sustenabilitatea mediului (de exemplu, surse de energie regenerabila, retele
inteligente, agricultura de precizie). Utilizati imagini si resurse online.

3.C.1.2. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti elevii in grupuri si atribuiti fiecarui grup un anumit tip de tehnologie. Elevii
cerceteaza beneficiile tehnologiei pentru durabilitatea mediului si potentialele aplicatii
ale acesteia in domeniul VET ales.
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3.C.1.3. PREZENTARI DE GRUP
Fiecare grup isi prezinta concluziile in fata clasei, subliniind modul in care tehnologia
poate contribui la responsabilitatea de mediu in domeniul lor.

3.C.2. Activitatea 2: Analiza studiului de caz
© 30 MINUTE

3.C.21. STUDIU DE CAZ INTRODUCERE:
Introduceti pe scurt conceptul de studii de caz si valoarea lor in invatare din exemple
din lumea reala.

3.C.2.2. DISTRIBUIE STUDII DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor din domeniul VET cunoscute pentru
practicile lor puternice de CSR in domeniul mediului. Asigurati-va ca studiile de caz
prezinta abordari inovatoare.

3.C.2.3. ANALIZA INDIVIDUALA:

Elevii analizeaza studiile de caz, concentrandu-se pe modul in care compania utilizeaza
tehnologia si inovatia pentru a atinge sustenabilitatea mediului. incurajati-i s&
identifice practici specifice care pot fi adaptate domeniului lor VET.

3.C.2.4. DISCUTIE DE CLASA:

Facilitati o discutie In clasa in care elevii isi impartasesc cunostintele din studiile de
caz. Incurajati-i sa compare si s& contrasteze diferite aborddri si sa identifice cele mai
bune practici.

3.C.3. Incheiere si evaluare
© 15 MINUTE

3.C.3.1. RECAPITULARE:
Rezumati pe scurt principalele concluzii din lectie (importanta CSR de mediu, rolul
tehnologiei si al inovatiei).
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3.C.3.2. ACTIVITATE PROVOCARE:

Cereti studentilor sa dezvolte o solutie creativa si inovatoare la o provocare de mediu
in domeniul lor VET. incurajati-i s incorporeze tehnologiile sau practicile discutate in
lectie. Acest lucru se poate face individual sau in grupuri mici. (Optional: studentii pot
folosi instrumente de colaborare online pentru a face brainstorming si a-si dezvolta
solutiile).

3.C.3.3. EVALUARE:
Colectati solutiile studentilor si evaluati intelegerea lor asupra subiectului evaluand
creativitatea, caracterul practic si incorporarea tehnologiei in solutiile propuse.

Diferentiere:

. Oferiti sprijin suplimentar studentilor cu probleme, oferindu-le o lista de resurse
sau indrumandu-i catre studii de caz relevante.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze si sa prezinte tehnologiile emergente
legate de sustenabilitatea mediului in domeniul lor VET.

Referinte:

g Investopedia: Exemple de Responsabilitate Sociala Corporativa de Mediu
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

s https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet/

. Platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet-2/

Nota: Acest plan de lectie este un cadru si poate fi adaptat pentru a se potrivi
nevoilor specifice ale elevilor dvs. si duratei cursului dvs. Simtiti-va liber sa modificati
activitatile si resursele pentru a se potrivi cel mai bine stilului dvs. de predare si
programului VET.
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4. Planuri de lectie: Probleme de mediu in afaceri

4.A. PROBLEME DE MEDIU IN AFACERI -
PLAN DE LECTIEA

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

. Identificati provocarile cheie de mediu cu care se confrunta intreprinderile in
prezent.

. Analizati impactul practicilor de afaceri asupra mediului.

- Explorati progresele tehnologice care pot ajuta companiile sa-si minimizeze
amprenta asupra mediului.

. Evaluarea studiilor de caz ale companiilor care implementeaza practici durabile.

. Dezvoltarea de solutii inovatoare la problemele de mediu relevante pentru
domeniul VET ales.
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Materiale:

. Studii de caz despre afaceri cu practici inovatoare de mediu (relevante pentru
domeniul VET al studentilor)
https://sbc.org.nz/

. Clipuri video scurte care prezinta probleme de mediu cauzate de companii
(optional) (Folositi cu precautie si asigurati-va ca sunt adecvate pentru varsta)

. Tabla alba sau proiector
. Markere sau pixuri
. Laptopuri/tablete cu acces la internet (optional)

. Instrumente de brainstorming online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea problemelor de mediu si studii de caz.
Platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa punctele cheie si elementele
vizuale.

. Folositi instrumente de brainstorming online pentru identificarea in colaborare a
provocdrilor de mediu.

0 Explorati tururi virtuale ale companiilor cu practici sustenabile de varf (de
exemplu, prin site-urile web ale companiilor sau documentare).

e Utilizati instrumente de proiectare online pentru a crea prototipuri sau a vizualiza
solutii dezvoltate de studenti.
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ACTIVITATI LECTIE:

4.A.0. Introducere
©® 15 MINUTE

4.A.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati elevii: ,Care sunt unele probleme de mediu cu care se confrunta lumea
astazi?” Enumerati raspunsurile lor pe tabla sau utilizati un instrument de
brainstorming online.

4.A.0.2. CONECTAREA AFACERILOR SI A MEDIULUI:
Discutati modul in care activitatile de afaceri pot contribui la problemele de mediu (de
exemplu, poluare, epuizarea resurselor, generarea de deseuri).

4.A.0.3. BENEFICII ALE DURABILITATII:
Subliniati pe scurt beneficiile practicilor de afaceri durabile (de exemplu, economii de
costuri, imagine imbunatatita a marcii, conformitatea cu reglementarile).

4.A1. Activitatea 1: Evaluarea impactului asupra
mediului:
© 20 MINUTE

4.A1.1. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile lor VET. Fiecare grup identifica
provocari specifice de mediu la care ar putea contribui intreprinderile din domeniul
lor.

4.A1.2. ANALIZA IMPACTULUI:

Incurajati studentii s& analizeze modurile specifice in care aceste afaceri influenteaza
mediul (de exemplu, consumul de energie, generarea de deseuri intr-un cadru de
productie).

4.A1.3. PREZENTARE CONCLUZII
Fiecare grup isi impartaseste concluziile cu clasa, creand o imagine cuprinzatoare a
provocarilor de mediu din diferite domenii VET.
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4.A.2. Tehnologie pentru solutii de mediu
© 30 MINUTE

4.A.21. EXEMPLE DE TEHNOLOGIE:

Prezentati pe scurt cateva exemple de progrese tehnologice care pot ajuta
intreprinderile sa-si minimizeze amprenta asupra mediului (de exemplu, surse de
energie regenerabila, tehnologii eficiente din punct de vedere energetic, tehnologii de
reducere a deseurilor).

4.A.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:
Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor din domeniul VET cunoscute pentru
practicile lor inovatoare de mediu.

4.A.2.3. ANALIZA INDIVIDUALA:
Elevii analizeaza studiile de caz, concentrandu-se pe tehnologiile sau practicile
specifice utilizate de companie pentru a aborda provocarile de mediu.

4.A.2.4. DISCUTIE DE CLASA:

Facilitati o discutie in clasa in care elevii isi impartasesc cunostintele din studiile de
caz. Incurajati-i sa compare si s& contrasteze diferite aborddri si sa identifice cele mai
bune practici.

4.A.3. Activitatea 3: Inovare pentru durabilitate
© 25 MINUTE

4.A.3.1. EXERCITIU:

Cereti studentilor sa dezvolte o solutie creativa si inovatoare, folosind tehnologia,
daca este cazul, pentru a aborda o provocare specifica de mediu in domeniul VET ales.
Incurajati-i s& ia in considerare solutiile prezentate in studiile de caz.

4.A.3.2. PREZENTARE SOLUTIE:
Elevii isi pot prezenta ideile folosind instrumente de design online, daca sunt
disponibile, sau prin schite desenate manual sau explicatii verbale.
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4.A.4. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

4.A.41. RECAPITULARE:
Rezumati pe scurt principalele concluzii din lectie (impactul afacerilor asupra mediului,
rolul tehnologiei in sustenabilitate).

4.A.4.2. REFLECTIE:
Cereti studentilor sa reflecteze asupra modului in care afacerile din domeniul ales de
ei pot contribui la un viitor mai durabil.

4.A.4.3. EVALUARE:
Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, creativitatea,
caracterul practic si incorporarea tehnologiei in solutiile propuse din Activitatea 3.

Diferentiere:

. Oferiti sprijin suplimentar studentilor cu probleme, oferindu-le o lista de resurse
sau indrumandu-i catre studii de caz relevante.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze si sa prezinte tehnologiile emergente cu
potentialul de a revolutiona practicile de durabilitate Tn domeniul lor VET.
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4.B. PROBLEME DE MEDIU IN AFACERI -
PLAN DE LECTIEB

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

. Identificati provocarile cheie de mediu cu care se confrunta intreprinderile.
. Analizati impactul operatiunilor de afaceri asupra mediului.
. Explorati progresele tehnologice care pot contribui la sustenabilitatea mediului.

. Evaluarea studiilor de caz ale companiilor care implementeaza solutii inovatoare
la problemele de mediu.

. Dezvoltarea unui plan pentru incorporarea practicilor durabile in domeniul VET
ales.
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Materiale:

. Studii de caz despre afaceri cu solutii inovatoare de mediu (relevante pentru
domeniul VET al studentilor)
https:/www.forbes.com/

. Clipuri video scurte care prezinta daunele mediului cauzate de companii
(optional) (Folositi cu precautie si asigurati-va ca sunt adecvate pentru varsta)

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

. Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Instrumente de brainstorming online (de exemplu, MURAL, Padlet) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea problemelor de mediu si a solutiilor
inovatoare. Platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-business/

e Folositi software de prezentare sau instrumente online de brainstorming pentru

a capta ideile elevilor.

. Explorati tururi virtuale ale companiilor cu practici sustenabile de varf (de
exemplu, prin site-urile web ale companiilor sau documentare).

. Incurajati studentii sa utilizeze instrumente de cercetare online pentru a analiza

studiile de caz.
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ACTIVITATI LECTIE:

4.B.0. Introducere

© 15 MINUTE

4.B.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati elevii: ,Care sunt unele probleme de mediu cu care se confrunta lumea
astazi?” Enumerati raspunsurile lor pe tabla sau utilizati un instrument de
brainstorming online.

4.B.0.2. CONECTAREA AFACERILOR SI A MEDIULUI
Explicati modul in care operatiunile comerciale pot contribui la problemele de mediu
(de exemplu, consumul de resurse, poluarea, generarea de deseuri).

4.B.0.3. REGLEMENTARI SI PRESIUNEA CONSUMATORILOR
Discutati pe scurt rolul reglementarilor de mediu si al presiunii consumatorilor in
orientarea afacerilor catre durabilitate.

4.B.1. Activitatea 1: Evaluarea impactului asupra
mediului

© 20 MINUTE

4.B.1.1. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile lor VET. Fiecare grup identifica
provocari specifice de mediu la care ar putea contribui intreprinderile din domeniul
lor.

4.B.1.2. ANALIZA CICLULUI DE VIATA (OPTIONAL):

Introduceti conceptul de Analiza a ciclului de viata (LCA) ca instrument de evaluare
a impactului asupra mediului al produselor sau serviciilor. Puteti utiliza o versiune
simplificata sau puteti furniza resurse online pentru explorare ulterioara.

4.B.1.3. PREZENTARE CONCLUZII IN FATA CLASEI:
Fiecare grup isi impartaseste concluziile cu clasa, creand o lista cuprinzatoare de
preocupari de mediu legate de diferite domenii VET.
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4.B.2. Activitatea 2: Tehnologie pentru un viitor durabil
© 30 MINUTE

4.B.2.1. EXEMPLE DE TEHNOLOGIE:

Prezentati pe scurt cateva exemple de progrese tehnologice care pot ajuta
companiile sa isi minimizeze impactul asupra mediului (de exemplu, surse de energie
regenerabila, solutii de eficienta energetica, practici de economie circulara). Utilizati
imagini si resurse online.

4.B.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:
Oferiti studentilor studii de caz ale afacerilor din domeniul lor VET cunoscute pentru
implementarea de solutii inovatoare la provocdrile de mediu.

4.B.2.3. ANALIZA INDIVIDUALA:

Elevii analizeaza studiile de caz, concentrandu-se pe instrumentele tehnologice
specifice sau practicile inovatoare utilizate de companie pentru a atinge
sustenabilitatea mediului.

4.B.2.4. DISCUTIE DE CLASA:

Facilitati o discutie in clasa in care elevii isi impartasesc cunostintele din studiile de
caz. Incurajati-i sa compare si s& contrasteze diferite aborddri si sa identifice cele mai
bune practici.

4.B.3. Activitatea 3: Solutii durabile in domeniul dvs
© 25 MINUTE

4.B.3.1. EXERCITIU:

Cereti studentilor sa dezvolte un plan pentru incorporarea unei practici durabile in
domeniul VET ales. incurajati-i s ia in considerare tehnologiile sau solutiile prezentate
in studiile de caz si sa faca brainstorming cum ar putea fi adaptate la industria lor
specifica.

4.B.3.2. PREZENTAREA PLANULUL:
Elevii isi prezinta planurile clasei, subliniind practica durabila aleasa, beneficiile
potentiale ale acesteia si orice considerente tehnologice.
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4.B.4. Iincheiere si evaluare
© 10 MINUTE

4.B.4.1. RECAPITULARE:
Rezumati pe scurt principalele concluzii din lectie (importanta durabilitatii mediului in
afaceri, rolul tehnologiei si al inovatiei).

4.B.4.2. REFLECTIE:
Cereti elevilor sa reflecteze asupra modului in care intelegerea lor asupra problemelor
de mediu si a practicilor de afaceri a fost afectata de lectie.

4.B.4.3. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, creativitatea
si caracterul practic al practicilor sustenabile propuse in Activitatea 3 si incorporarea
tehnologiei in planurile lor.

Diferentiere:

. Oferiti sprijin suplimentar studentilor cu probleme, oferindu-le o lista de resurse
sau Indrumandu-i catre studii de caz relevante, cu aplicatii clare in domeniul lor
VET.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze si sa prezinte tehnologiile emergente cu
potentialul de a reduce semnificativimpactul asupra mediului in domeniul ales.

Referinte:

g Forbes: Responsabilitate sociala corporativa
https://www.forbes.com/

. https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-business/
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4.C. PROBLEME DE MEDIU IN AFACERI -
PLAN DE LECTIE C

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

. Identificati problemele cheie de mediu care afecteaza afacerile.

. Analizati cazul de afaceri pentru sustenabilitatea mediului.

. Explorati progresele tehnologice care pot atenua impactul asupra mediului.

. Evaluarea studiilor de caz ale companiilor care implementeaza practici durabile.

. Dezvoltarea de solutii inovatoare la provocarile de mediu in domeniul VET ales.
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Material:

. Resurse online pe probleme de mediu, de exemplu:
https://www.epa.gov/

. Studii de caz privind intreprinderile care implementeaza practici durabile
(relevante pentru domeniul VET al studentului)

https://hbsp.harvard.edu/cases/

. Tabla alba sau proiector
. Markere sau pixuri
. Laptopuri/Tablete cu acces la internet

. Software de prezentare (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea problemelor de mediu si studii de caz
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-business/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, statistici si imagini.

. Explorati simuldri interactive sau experiente de realitate virtuala legate de
provocdrile de mediu (de exemplu, impactul schimbarilor climatice).

. Incurajati elevii sa utilizeze instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet,
MURAL) pentru activitati de grup.
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ACTIVITATI LECTIE:

4.C.0. Introducere
©® 15 MINUTE

4.C.0.1. BRAINSTORMING:
Intrebati elevii: ,Care sunt unele probleme de mediu cu care se confrunta lumea
astazi?” Discutati pe scurt raspunsurile lor si recunoasteti impactul asupra afacerilor.

4.C.0.2. INTRODUCERE SI IMPACT:

Definiti problemele de mediu in afaceri si evidentiati potentialele consecinte ale
degradarii mediului (de exemplu, deficitul de resurse, reglementari crescute,
presiunea consumatorilor).

4.CA. Activitatea 1: Planul de afaceri pentru durabilitate
© 20 MINUTE

4.C1.1. ANALIZA COST SI BENEFICII:

Prezentati o scurta prezentare generala a beneficiilor financiare si a economiilor
de costuri asociate cu implementarea practicilor durabile (de exemplu, eficienta
energetica, reducerea deseurilor).

4.C1.2. CERCETARE ONLINE:

Elevii folosesc laptopuri/tablete pentru a cerceta probleme specifice de mediu
relevante pentru domeniul VET ales. Apoi identifica potentialele riscuri financiare si
reputationale asociate cu aceste probleme pentru intreprinderile din domeniul lor.

4.C1.3. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti elevii in grupuri si incurajati-i sa-si impartaseasca rezultatele cercetarii.
Discutati cum aceste probleme de mediu pot avea un impact financiar asupra
afacerilor si le pot afecta reputatia marcii.
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4.C.2. Activitatea 2: Tehnologie pentru solutii de mediu
© 30 MINUTE

4.C.21. EXEMPLE DE TEHNOLOGIE:

Prezentati cateva exemple de progrese tehnologice care pot ajuta intreprinderile sa-si
atenueze impactul asupra mediului (de exemplu, surse de energie regenerabila, retele
inteligente, agricultura de precizie). Utilizati imagini si resurse online.

4.C.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:
Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor din domeniul VET recunoscute pentru
abordarile lor inovatoare ale durabilitatii mediului.

4.C.2.3. ANALIZA INDIVIDUALA:

Elevii analizeaza studiile de caz, concentrandu-se pe tehnologiile sau practicile
specifice pe care compania le utilizeaza pentru a-si reduce amprenta asupra mediului.
Incurajati-i s& ia in considerare aplicabilitatea acestor solutii in domeniul ales.

4.C.2.4. DISCUTIE DE CLASA:

Facilitati o discutie in clasa in care elevii isi impartasesc cunostintele din studiile
de caz. Incurajati-i sa analizeze eficacitatea solutiilor implementate si s& discute
potentialele provocari.

4.C.3. Activitatea 3: Provocarea inovarii
©® 25 MINUTE

4.C.3.1. PROVOCARE:

Cereti studentilor sa dezvolte o solutie creativa si inovatoare, folosind tehnologia,
daca este cazul, pentru a aborda o provocare specifica de mediu in domeniul VET ales.
Incurajati-i s& ia in considerare solutiile prezentate in studiile de caz.

4.C.3.2. PREZENTARE SOLUTIE:
Oferiti fiecarui elev sau grup un timp scurt pentru a prezenta solutia propusa in clasa.
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4.C.4. incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

4.C.41. RECAPITULARE:
Rezumati pe scurt concluziile cheie din lectie (probleme de mediu, cazul de afaceri
pentru sustenabilitate, rolul tehnologiei si al inovatiei).

4.C.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, rezultatele
cercetarii online (Activitatea 1) si creativitatea, caracterul practic si incorporarea
tehnologiei in solutiile propuse din Activitatea 3.

Diferentiere:

. Oferiti studentilor cu probleme o lista de probleme de mediu preselectate
relevante pentru domeniul lor VET pentru cercetare in Activitatea 1.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze si sa prezinte tehnologiile emergente
care au potentialul de a revolutiona sustenabilitatea mediului in domeniul ales.

Referinte:

. Agentia pentru Protectia Mediului din Statele Unite (EPA):
https://www.epa.gov/

. Studii de caz la Harvard Business School: Sustenabilitatea afacerilor
https://hbsp.harvard.edu/cases/

. https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-business/
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5. Planuri de lectie: Durabilitatea vietii

5.A. DURABILITATEA VIETII - PLAN DE
LECTIE A

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

. Definiti conceptul de a trai in mod durabil si importanta acestuia.

. Identificati amprenta personala asupra mediului si explorati modalitati de
reducere a acesteia.

- Explorati progresele tehnologice care pot sprijini stiluri de viata durabile.
. Analizati impactul alegerilor individuale asupra mediului si societatii.

. Dezvoltati un plan de actiune personalizat pentru o viata durabila.
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Materiale:

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

. Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Calculatoare de amprenta online, de exemplu:
https://www.footprintcalculator.org/

. Resurse de viata durabile (de exemplu, site-uri web, aplicatii)

. Materiale de artizanat (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati calculatoare de amprenta online, resurse de viata durabila si software de
prezentare.

. Incurajati studentii s& participe la discutii online sau forumuri legate de viata
durabila.

. Explorati tururi virtuale ale comunitatilor durabile sau caselor ecolog-ice.

. Luati in considerare utilizarea instrumentelor de colaborare online (de exemplu,
Padlet, MURAL) pentru a crea idei pentru planuri de actiune durabile.

. Utilizati platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/
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ACTIVITATI LECTIE:

5.A.0. Introducere

© 15 MINUTE

5.A.0.1. BRAINSTORMING:
Intrebati elevii: ,Ce inseamn4 ,.a trdi sustenabil” pentru tine?” Enumerati rdspunsurile
lor pe tabla.

5.A.0.2. DEFINIREA DURABILITATII:
Definiti viata durabila ca satisfacerea nevoilor noastre prezente, fara a compromite
capacitatea generatiilor viitoare de a le satisface pe ale lor.

5.A.0.3. DISCUTIE DESPRE BENEFICII:

Discutati despre beneficiile vietii durabile la nivel personal (de exem-plu, stil de viata
mai sanatos, economii de costuri) si la nivel global (de exemplu, protectia mediului,
conservarea resurselor).

5.A.1. Activitatea 1: Masurarea impactului nostru

© 20 MINUTE

5.A.1.1. EXERCITIU PRIVIND AMPRENTA PERSONALA ASUPRA MEDIULUI:
Utilizati calculatoare de amprenta online. Elevii le folosesc pentru a-si calcula
amprenta individuala de carbon si pentru a explora impactul alegerilor zilnice.

5.A.1.2. ANALIZA SI DISCUTIE:
Facilitati o discutie asupra factorilor care contribuie la amprenta ele-vilor. incurajati-i
sa reflecteze asupra domeniilor de imbunatatire.
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5.A.2. Tehnologie pentru o viata durabila
© 30 MINUTE

5.A.21. EXEMPLE DE TEHNOLOGIE:

Prezentati cateva exemple de progrese tehnologice care pot ajuta oa-menii sa traiasca
mai sustenabil (de exemplu, dispozitive inteligente de casa care gestioneaza consumul
de energie, aplicatii pentru gasirea de produse locale, durabile). Utilizati imagini si
resurse online.

5.A.2.2. EXPLORAREA RESURSELOR:

Elevii cerceteaza si exploreaza resurse online dedicate vietii durabile (de exemplu, site-
uri web, aplicatii) concentrandu-se pe domenii relevante pentru stilul lor de viata (de
exemplu, transport, alegeri alimentare, reducerea deseurilor). Utilizati platforma de
proiect https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/

5.A.2.3. PREZENTARI DE GRUP (OPTIONAL):

Daca timpul va permite, invitati grupurile de studenti sa-si impartaseasca
descoperirile si sa discute despre cele mai interesante resurse de viata durabila pe
care le-au descoperit.

5.A.3. Activitatea 3: Elaborarea Planului de Actiune
© 25 MINUTE

5.A.3.1. BRAINSTORMING PLAN DE ACTIUNE::

Incurajati elevii sa facd brainstorming pasii individuali de actiune pe care Ti pot
face pentru a trai mai sustenabil. Luati in considerare utiliz-area instrumentelor de
colaborare online pentru aceasta activitate.

5.A.3.2. CREAREA PLANULUI DE ACTIUNE:
Elevii creeaza un plan de actiune personalizat cu actiuni specifice si tinta termene
pentru reducerea amprentei lor de mediu.

5.A.3.3. ACTIVITATE ARTIZANALA (OPTIONAL):
Elevii pot crea o reprezentare vizuala a planului lor de actiune folosind materiale
reciclate sau rechizite de artizanat.
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5.A.4. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

5.A.41. RECAPITULARE:
Rezumati pe scurt principalele concluzii din lectie (importanta vietii du-rabile, rolul
tehnologiei, planurile personale de actiune).

5.A.4.2. DISTRIBUIREA PLANULUI DE ACTIUNE (OPTIONAL):
Elevii isi pot impartasi planurile de actiune cu clasa pentru feedback si motivatie de la
colegi.

5.A.4.3. EVALUARE:
Colectati planurile de actiune ale elevilor si evaluati intelegerea lor asupra subiectului
evaluand caracterul cuprinzator, specificul si fez-abilitatea actiunilor propuse.

Diferentiere:

. Oferiti studentilor cu probleme resurse online preselectate pentru cercetare in
Activitatea 2.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze si sa prezinte o intreprindere sociala
specifica sau un model de afaceri care promoveaza viata du-rabila.

Referinte:

g Calculator de amprenta: https://www.footprintcalculator.org/

- Platforma de proiect https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/

Nota: Acest plan de lectie este un cadru si poate fi adaptat pentru a se potrivi nevoilor
specifice ale elevilor dvs. si duratei cursului dvs.
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5.B. DURABILITATEA VIEII - PLAN DE
LECTIE B

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

. Definiti conceptul de a trai sustenabil.

- Analizati impactul asupra mediului al alegerilor vietii de zi cu zi.

. Explorati progresele tehnologice care pot sprijini viata durabila.

. Identificarea oportunitatilor de integrare a durabilitatii in domeniul VET ales.

. Dezvoltati planuri personale de actiune pentru a trai mai sustenabil.
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Material:

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

. Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Calculator de amprenta online, de exemplu:
https://www.footprintcalculator.org/

. Exemple de produse durabile (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru informatii despre viata durabila si tehnologie.
Utilizati platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, statistici si imagini.

. Incurajati elevii sa utilizeze calculatorul de amprentd online pentru a evalua
impactul lor asupra mediului.

. Explorati resurse online care prezinta practici inovatoare de viata durabila (de
exemplu, tehnologie pentru casa inteligentd, productie alimentara durabila).
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ACTIVITATILE LECTIE:

5.B.0. Introducere
©® 15 MINUTE

5.B.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati elevii: ,Ce Inseamn4 s traiesti sustenabil?” Surprindeti raspunsurile lor pe
tabla.

5.B.0.2. DEFINIREA DURABILITATII:
Definiti viata durabila ca a face alegeri care reduc la minimum impactul nostru negativ
asupra mediului si asigura bunastarea generatiilor viitoare.

5.B.0.3. REGLARE SI PRESIUNEA CONSUMATORILOR:
Discutati pe scurt rolul reglementarilor de mediu si al presiunii con-sumatorilor in
conducerea afacerilor cdtre durabilitate.

5.B.1. Activitatea 1: Amprenta ta asupra mediului
© 20 MINUTE

5.B.1.1. CALCULATOR ONLINE DE AMPRENTA:
Introduceti pe scurt conceptul de amprenta ecologica si impactul aces-teia asupra
mediului.

5.B.1.2. EVALUARE INDIVIDUALA:
Elevii acceseaza calculatorul de amprenta online si urmeaza instructi-unile pentru a-si
evalua amprenta ecologica individuala.

5.B.1.3. REFLECTIE SI DISCUTIE:

Facilitati o discutie in clasa in care elevii isi impartasesc rezultatele si reflecta asupra
factorilor care contribuie la amprenta lor. Incura-jati-i sa identifice domenii de
imbunatatire.
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5.B.2. Activitatea 2: Tehnologie pentru o viata durabila
© 30 MINUTE

5.B.2.1. EXEMPLE DE TEHNOLOGIE:

Prezentati cateva exemple de progrese tehnologice care pot ajuta oamenii sa traiasca
mai sustenabil (de exemplu, aparate inteligente, iluminat eficient din punct de vedere
energetic, optiuni de transport durabil). Utilizati imagini si resurse online.

5.B.2.2. CERCETARE S| PREZENTARE:
Impartiti elevii in grupuri. Fiecare grup cerceteaza o tehnologie specifics legata de
viata durabila si beneficiile acesteia pentru mediu.

5.B.2.3. PREZENTARI DE GRUP:
Fiecare grup isi prezinta concluziile in fata clasei, subliniind modul in care tehnologia
promoveaza sustenabilitatea si aplicarea ei potentiala in viata de zi cu zi a elevilor.

5.B.3. Activitatea 3: Integrarea durabilitatii in domeniul
dvs
© 20 MINUTE

5.B.3.1. ANALIZA DE DOMENIU VET:

Cereti studentilor sa ia in considerare modul in care sustenabilitatea poate fi integrata
in domeniul VET ales. Incurajati-i s§ gdndeasca din-colo de obiceiurile personale de
viata si sa exploreze oportunitati in viitoarele lor profesii.

5.B.3.2. BRAINSTORMING:

Impartiti studentii in grupuri si incurajati-i s faca brainstorming mo-dalitati specifice
de promovare a practicilor durabile in domeniile lor VET. Exemplele ar putea include
utilizarea materialelor reciclate in constructii (tamplarie), oferirea de servicii de
curatare ecologice (curatare) sau proiectarea de cladiri eficiente din punct de vedere
en-ergetic (arhitectura).

5.B.3.3. DISCUTIE DE CLASA:

Facilitati o discutie in clasa in care elevii isi impéartasesc ideile. incura-jati-i sa ia in
considerare provocarile si beneficiile potentiale ale in-tegrarii durabilitatii in domeniile
alese.
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5.B.4. Activitatea 4: Planul meu de actiune durabila
© 15 MINUTE

5.B.4.1. DEZVOLTAREA PLANULUI DE ACTIUNE:

Cereti elevilor sa elaboreze un plan personal de actiune care sa sublinieze practicile
specifice pe care le pot implementa pentru a trai mai sustenabil. Aceasta poate
include schimbari in rutinele zilnice, obiceiurile de consum sau alegerile tehnologice.

5.B.4.2. PARTAJARE SI REFLECTIE:
Incurajati elevii sa-si impartaseasca planurile de actiune cu un partener sau in grupuri
mici. Acest lucru incurajeaza responsabilitatea si permite feedback-ul colegilor.

5.B.5. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

5.B.5.1. RECAPITULARE:
Rezumati pe scurt principalele concluzii din lectie (importanta vietii durabile, rolul
tehnologiei si al inovatiei, integrarea durabilitatii in do-meniul dvs.).

5.B.5.2. EVALUARE:
Colectati planurile de actiune ale elevilor si evaluati intelegerea aces-tora evaluand
atentia, varietatea si aplicarea practica a actiunilor pro-puse.

Diferentiere:

. Oferiti sprijin suplimentar studentilor cu dificultati, oferindu-le o lista de practici
sustenabile preselectate de luat in considerare pentru planurile lor de actiune.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze si sa prezinte inovatii emergente care au
potentialul de a revolutiona viata durabila in viitor.

Referinte:

g Calculator de amprenta: https://www.footprintcalculator.org/

- Platforma de proiect https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/
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5.C. DURABILITATEA VIEII - PLAN DE
LECTIE C

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

. Definiti sustenabilitatea si principiile sale de baza in viata de zi cu zi.
. Analizati obiceiurile personale de consum si impactul acestora asupra mediului.
. Explorati progresele tehnologice care promoveaza viata durabila.

. Identificati solutii inovatoare si schimbari ale stilului de viata pentru un viitor mai
durabil.

. Dezvoltati un plan de actiune personalizat pentru sustenabilitate.
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Material:

. Calculator online a amprentei de carbon, de exemplu:
https://philanthropynewsdigest.org/features/on-the-web/nature-conservancy-
carbon-footprint-calculator

. Resurse de durabilitate si studii de caz, de exemplu:
https://www.theworldcounts.com/

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

. Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Platforme online colaborative (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea durabilitatii si a studiilor de caz.

. Utilizati platforma de proiect
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, im-agini si statistici.
. Facilitarea calculelor online ale amprentei de carbon.

. Folositi platforme online colaborative pentru brainstorm-ing si participarea la
activitati.

. Explorati tururi virtuale ale comunitatilor durabile sau caselor ecolog-ice.
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ACTIVITATI LECTIE:

5.C.0. Introducere

© 15 MINUTE

5.C.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati elevii: ,Ce Inseamn4 ,.a trdi sustenabil” pentru tine?” Colectati si discutati
raspunsurile lor, subliniind conceptul de a satisface nevoile prezente fara a
compromite capacitatea generatiilor viitoare de a face acelasi lucru.

5.C.0.2. PRINCIPII DE BAZA:

Introduceti principiile cheie ale durabilitatii (de mediu, social, economic) si
interconexiunea acestora. Discutati pe scurt modul in care alegerile individuale pot
afecta toate cele trei aspecte.

5.C.1. Activitatea 1: Auditul de sustenabilitate personala

© 20 MINUTE

5.C.1.1. CALCULUL AMPRENEI DE CARBON:
Introduceti conceptul de amprenta de carbon si legdtura acestuia cu schimbarile
climatice.

5.C.1.2. CALCULATOR ONLINE:
Ghidati elevii sa utilizeze calculatoare online pentru amprenta de car-bon pentru a-si
estima impactul personal asupra mediului pe baza alegerilor lor de stil de viata.

5.C.1.3. REFLECTIE:
Elevii reflecta asupra amprentei lor calculate si identifica domenii pentru potentiale
imbunatatiri.
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5.C.2. Activitatea 2: Tehnologie pentru un viitor durabil
© 30 MINUTE

5.C.2.1. EXEMPLE DE TEHNOLOGIE:

Prezentati cateva exemple de progrese tehnologice care promoveaza viata durabila
(de exemplu, dispozitive inteligente pentru eficienta en-ergetica, vehicule electrice,
inovatii Tn moda durabila).

5.C.2.2. EXPLORAREA RESURSELOR:
Elevii folosesc laptopuri/tablete pentru a cauta solutii tehnologice pentru o viata
durabila in domeniul VET ales.

5.C.2.3. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile lor VET. Fiecare grup Tsi
impartaseste rezultatele cercetarii si discuta despre modul in care tehnologia poate fi
utilizata in domeniul sau pentru a promova practicile durabile.

5.C.3. Activitatea 3: Inovare si planificare a actiunii
© 25 MINUTE

5.C.3.1. STUDII DE CAZ:

Prezentati pe scurt studii de caz ale indivizilor sau familiilor care au imbratisat viata
durabila sau comunitati care promoveaza sustenabili-tatea. Asigurati-va ca unele
studii de caz sunt aliniate cu domeniile VET ale studentilor.

5.C.3.2. BRAINSTORMING DE INOVATIE:

Incurajati studentii s& faca brainstorming solutii inovatoare sau schimbari ale stilului
de viata pe care le pot implementa pentru a trai mai sustenabil, avand in vedere
progresele tehnologice si studiile de caz explorate.

5.C.3.3. DEZVOLTAREA PLANULUI DE ACTIUNE:

Elevii folosesc platforme online colaborative sau foi de lucru individ-uale pentru
a dezvolta un plan de actiune personalizat pentru susten-abilitate cu obiective si
strategii specifice pentru a-si reduce impactul asupra mediului.
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5.C.4. Iincheiere si evaluare
© 10 MINUTE

5.C.4.1. PREZENTARE INDIVIDUALA:
Invitati elevii sa impartaseasca o actiune din planul lor de actiune pentru durabilitate
cu clasa.

5.C.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, calculele
amprentei de carbon (Activitatea 1), rezultatele cercetarii (Ac-tivitatea 2) si creativitatea
si caracterul practic al planurilor de actiune personalizate pentru sustenabilitate
(Activitatea 3).

Diferentiere:

. Oferiti sprijin suplimentar studentilor cu dificultati, oferind studii de caz
preselectate relevante pentru domeniul VET ales pentru analiza in Activitatea 3.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze si sa prezinte tendintele emergente in
viata durabila sau progresele tehnologice cu cel mai semnificativ potential de a
revolutiona sustenabilitatea.

Referinte:

. The World Counts:
https://www.theworldcounts.com/

g Nature Conservancy: Calculator de amprenta de carbon
https://philanthropynewsdigest.org/features/on-the-web/nature-conservancy-

carbon-footprint-calculator

. Platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/
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6. Planuri de lectie: CSR si egalitate bazate pe drepturi

6.A. RSC BAZAT PE DREPTURI SI
EGALITATE - PLAN DE LECTIEA

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABLE)

Obiective de invatare:

. Definiti CSR bazat pe drepturi si legatura acesteia cu egalitatea.

. Identificati principiile internationale privind drepturile omului relevante la locul
de munca.

. Explorati modul in care tehnologia poate promova egalitatea si diversi-tatea la
locul de munca.

. Analizati studii de caz ale companiilor care integreaza practici de CSR bazate pe
drepturi.

. Dezvoltati strategii pentru a sustine un tratament corect si echitabil in domeniul
VET ales.
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Materiale:

. Studii de caz asupra companiilor cu practici CSR puternice bazate pe drepturi
(relevante pentru domeniul VET al studentilor)
https://www.globalreporting.org/

. Acces la resurse online pentru drepturile omului, de exemplu: Biroul ONU al
Inaltului Comisar pentru Drepturile Omului
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage

. Tabla alba sau proiector

J Markere sau pixuri

. Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru studii de caz, cercetare si explorarea prin-cipiilor
drepturilor omului. Utilizati platforma online a proiectului
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, statistici si imagini.

. Luati in considerare instrumentele de colaborare online pentru activi-tatile de
grup.

. Explorati tururi virtuale ale companiilor care promoveaza egali-tatea la locul de
munca prin tehnologie (de exemplu, programe de formare pentru diversitate,
medii de lucru accesibile).
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ACTIVITATI LECTIE:

6.A.0. Introducere
©® 15 MINUTE

6.A.0.1. BRAINSTORMING:
Intrebati elevii: ,Ce Inseamn§ egalitate la locul de munc&?” Discutati pe scurt conceptul
si importanta acestuia pentru un mediu de lucru sanatos.

6.A.0.2. INTRODUCERE IN CSR BAZAT PE DREPTURI:

Definiti CSR bazat pe drepturi ca angajamentul unei companii de a respecta drepturile
omului pe parcursul operatiunilor si lantului sau de aprovizionare. Discutati legatura
dintre egalitate si drepturile omului.

6.A.0.3. ACTIVITATE INTERACTIVA:

Utilizati un instrument online precum Padlet pentru a crea un nor de cuvinte colabora-
tiv in care studentii contribuie cu cuvinte cheie legate de drepturile omului la locul de
munca (de exemplu, salarii echitabile, nediscriminare, conditii de munca sigure).

6.A.1. Activitatea 1: Tehnologie pentru egalitate si
diversitate
© 25 MINUTE

6.A.1.1. EXPUNERE TEHNICA:

Prezentati pe scurt cateva exemple despre modul in care tehnologia poate fi

utilizata pentru a promova egalitatea si diversitatea la locul de munca (de exemplu,
platforme de recrutare accesibile, software de formare pentru partinire inconstienta,
aranjamente flexibile de lucru). Utilizati imagini si resurse online.

6.A.1.2. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti elevii in grupuri. Fiecare grup cerceteaza o tehnologie specifica care
promoveaza egalitatea/diversitatea si analizeaza impactul acesteia asupra unui aspect
ales al domeniului VET (de exemplu, procesul de recrutare, livrarea de formare, avan-
sarea In cariera).
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6.A.1.3. PREZENTARI DE GRUP:
Fiecare grup isi prezinta concluziile clasei, subliniind modul in care tehnologia poate
contribui la crearea unui loc de munca mai echitabil in domeniul lor.

6.A.2. Analiza de studiu de caz si advocacy

© 35 MINUTE

6.A.2.1. STUDIU DE CAZ INTRODUCERE:
Prezentati pe scurt modul in care studiile de caz pot prezenta exemple reale de
practici de CSR bazate pe drepturi.

6.A.2.2. DISTRIBUIE STUDII DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor din domeniul VET cunoscute pentru
prac-ticile lor puternice de CSR bazate pe drepturi. Asigurati-va ca studiile de caz
prezinta abordari inovatoare pentru promovarea egalitatii.

6.A.2.3. ANALIZA SI PLANIFICAREA ADVOCACY:

Elevii analizeaza studiile de caz, concentrandu-se pe modul in care compania utiliz-
eaza tehnologia si inovatia pentru a asigura un tratament corect si egal pentru toti
an-gajatii. Incurajati-i s& identifice practici si politici specifice care pot fi adaptate
dome-niului lor VET. Elevii planifica apoi o scurta campanie de advocacy (de exemplu,
postare pe retelele sociale, scurt video) care sa constientizeze importanta CSR bazata
pe drepturi in domeniul ales. Ei pot utiliza instrumente online pentru a colabora la
campaniile lor.

6.A.2.4. DISTRIBUIREA CAMPANIELI:
Elevii isi prezinta clasei ideile de campanie de advocacy, primind feedback si sugestii
de imbunatatire.

6.A.3. Incheiere si evaluare

© 10 MINUTE

6.A.3.1. RECAPITULARE:
Rezumati pe scurt principalele concluzii din lectie (definitia CSR bazata pe drepturi,
rolul tehnologiei in promovarea egalitatii).
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6.A.3.2. ACTIVITATE DE REFLECTIE:

Cereti elevilor sa reflecteze asupra propriului rol in promovarea egalitatii in viitorul
lor loc de munca. Incurajati-i s& faca brainstorming modalitati in care pot sustine un
tratament echitabil si sa sustina principiile drepturilor omului.

6.A.3.3. EVALUARE:

Colectati planurile de campanie de advocacy ale studentilor sau campaniile finalizate
(daca tim-pul le permite) si evaluati intelegerea lor asupra subiectului evaluand
integrarea tehnologiei, claritatea mesajului si eficacitatea in promovarea egalitatii in
domeniul VET ales.

Diferentiere:

. Oferiti studentilor resurse suplimentare privind principiile specifice ale
drepturilor omului relevante pentru domeniul lor VET.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze standardele internationale de munca si
impactul acestora asupra egalitatii la locul de munca.

Referinte:

. Global Reporting Initiative: https://www.globalreporting.org/
. Biroul ONU al Inaltului Comisar pentru Drepturile Omului:

. Platforma de proiect: https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/
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6.B. CSR S| EGALITATE BAZATE PE
DREPTURI - PLAN DE LECTIE B

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABLE)

Obiective de invatare:

. Definiti responsabilitatea sociala corporativa (CSR) bazata pe drepturi si legatura
acesteia cu egalitatea.

. Identificati principiile cheie ale drepturilor omului relevante pentru domeniul VET
ales.

. Explorati modul in care tehnologia si inovatia pot promova egalitatea la locul de
munca.

. Analizati studii de caz ale companiilor care integreaza practici de CSR bazate pe
drepturi.

. Dezvoltarea de solutii inovatoare pentru a aborda provocarile legate de egalitate
in domeniul lor VET.
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Materiale:

. Studii de caz asupra companiilor cu practici CSR puternice bazate pe drepturi
(relevante pentru domeniul VET al studentilor)
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/social/human-rights

. Resurse privind standardele internationale privind drepturile
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

. Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru studii de caz, cercetari si stand-arde internationale
privind drepturile omului. Utilizati platforma online a proiectului
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa punctele cheie si elemen-tele
vizuale.

. Luati in considerare instrumentele de colaborare online pentru activi-tatile de
grup.

J Explorati tururi virtuale ale companiilor cu practici inovatoare care promoveaza
egalitatea la locul de munca (de exemplu, prin site-urile web ale companiilor sau
documentare).

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csv4vet.eu/ 1 00



ACTIVITATI LECTIE:

6.B.0. Introducere
©® 15 MINUTE

6.B.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati elevii: ,Ce Inseamn§ egalitate la locul de munc&?” Discutati difer-ite aspecte
ale egalitatii (de exemplu, egalitatea de gen, salariu egal pentru munca egalg,
includerea dizabilitatilor).

6.B.0.2. INTRODUCERE IN CSR BAZAT PE DREPTURI:

Definiti CSR bazat pe drepturi ca o abordare de afaceri care respecta drepturile omului
de-a lungul operatiunilor si lanturilor sale de aprovizionare. Discutati pe scurt legatura
dintre CSR si atingerea egalitatii la locul de munca.

6.B.1. Activitatea 1: Drepturile Omului si Domeniile VET
© 20 MINUTE

6.B.1.1. INTRODUCEREA STANDARDELOR DREPTURILOR OMULUI:
Introduceti pe scurt principiile internationale cheie ale drepturilor omului relevante
la locul de munca (de exemplu, nediscriminare, tratament echi-tabil, libertate de
asociere). Utilizati resursele online de la Oficiul inaltului Comisar pentru Drepturile
Omului https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage.

6.B.1.2. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti elevii in grupuri si atribuiti fiecarui grup un principiu specific al drepturilor
omului. Elevii cerceteaza principiul si discuta despre aplicarea lui specifica in domeniul
VET ales. Incurajati-i s& identifice potentialele provociri legate de egalitate legate de
acest principiu.

6.B.1.3. PREZENTARI DE GRUP:
Fiecare grup isi prezinta concluziile in fata clasei, subliniind principiul ales al dreptului
omului si relevanta acestuia pentru egalitate in domeniul sdau VET.
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6.B.2. Activitatea 2: Tehnologie si inovare pentru
egalitate
© 30 MINUTE

6.B.2.1. EXPUNERE TEHNICA:

Prezentati pe scurt exemple despre modul in care tehnologia si inovatia pot promova
egalitatea la locul de munca (de exemplu, instrumente tehnolog-ice accesibile,
platforme de recrutare pentru diversitate, software de for-mare pentru pdrtinire
inconstienta). Utilizati imagini si resurse online.

6.B.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor din domeniul lor VET recu-noscute
pentru practicile lor de CSR bazate pe drepturi si concentrati-va pe abordari
inovatoare pentru promovarea egalitatii.

6.B.2.3. ANALIZA INDIVIDUALA:

Elevii analizeaza studiile de caz, concentrandu-se pe modul in care com-paniile
folosesc tehnologia si inovatia pentru a aborda provocarile speci-fice de egalitate din
domeniul lor.

6.B.2.4. DISCUTIE DE CLASA:

Facilitati o discutie In clasa in care elevii isi impartasesc cunostintele din studiile de
caz. Incurajati-i sa compare si s& contrasteze diferite aborddri si sa identifice cele mai
bune practici.

6.B.3. Incheiere si evaluare
©® 25 MINUTE

6.B.3.1. RECAPITULARE:
Rezumati pe scurt principalele concluzii din lectie (importanta CSR bazata pe drepturi,
rolul tehnologiei si al inovatiei in promovarea egalitatii la locul de munca).

6.B.3.2. ACTIVITATE PROVOCARE:

Cereti studentilor sa dezvolte o solutie creativa si inovatoare pentru a aborda

o provocare privind egalitatea Tnh domeniul VET ales. incurajati-i s& hcorporeze
tehnologii sau practici discutate in lectie. Acest lucru se poate face individual sau in
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grupuri mici. (Optional: studentii pot folosi instrumente de colaborare online pentru a
face brainstorming si a-si dezvolta solutiile).

6.B.3.3. EVALUARE:

Colectati solutiile studentilor si evaluati intelegerea lor asupra subiectului evaluand
creativitatea, caracterul practic si incorporarea principiilor tehnologiei si drepturilor
omului in solutiile propuse.

Diferentiere:

. Oferiti studentilor cu dificultati resurse suplimentare privind principiile specifice
ale drepturilor omului sau oferiti-le o lista de companii relevante pe care sa le
exploreze pentru analiza studiului de caz.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze si sa prezinte tehnologiile emergente
care ar putea avea un impact semnificativ asupra egalitatii la locul de munca in
domeniul VET ales.

Referinte:

g Pactul Global al Natiunilor Unite: Respectul afacerilor pentru drepturile omului
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/social/human-rights

. Biroul Inaltului Comisar pentru Drepturile Omului (OHCHR)
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage

. Platforma online de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/
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6.C. CSR S| EGALITATE BAZATA PE
DREPTURI - PLAN DE LECTIE C

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABLE)

Obiective de invatare:

. Definiti responsabilitatea sociala corporativa (CSR) bazata pe drepturi si legatura
acesteia cu egalitatea.

. Analizati modul in care intreprinderile pot promova drepturile omului si sanse
egale prin practicile lor de CSR.

. Explorati progresele tehnologice care pot sprijini initiativele de CSR si egalitate
bazate pe drepturi.

. Dezvoltati solutii inovatoare pentru a aborda preocupadrile legate de drepturile si
egalitatea intr- un domeniu VET ales.

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csv4vet.eu/ 1 04



Materiale:

. Studii de caz asupra companiilor cu practici puternice de CSR bazate pe drepturi
(rele-vante pentru domeniul VET al studentilor)
https:/www.linkedin.com/pulse/b-corp-make-business-force-good-net-pos-nlyle

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

. Laptopuri/tablete cu acces la internet (optional)

. Software de prezentare (optional)

. Platforma de sondaj online (de exemplu, SurveyMonkey, Google Forms) (optional)

. Scurte clipuri video care prezinta incalcari ale drepturilor la locul de munca
(optional) (Folositi cu precautie si asigurati-va ca sunt adecvate varstei)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea RSC bazata pe drepturi si studii de caz.
Uti-lizati platforma online a proiectului
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa punctele cheie si elementele
vizuale.

. Efectuati sondaje online pentru a evalua gradul de constientizare al studentilor
cu privire la problemele legate de drepturile si egalitatea in domeniul ales.

J Explorati tururi virtuale ale companiilor cu programe inovatoare de CSR bazate
pe drepturi (de exemplu, prin site-urile web ale companiilor sau documentare).
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ACTIVITATI LECTIE:

6.C.0. Introducere
©® 15 MINUTE

6.C.0.1. BRAINSTORMING:
Intrebati elevii: ,Care sunt unele drepturi fundamentale ale omului pe care toat3
lumea le merita?” Enumerati raspunsurile lor pe tabla.

6.C.0.2. INTRODUCTION TO RIGHTS-BASED CSR:

Definiti CSR bazat pe drepturi ca o abordare de afaceri care integreaza respectul
pentru drepturile omului de-a lungul operatiunilor si lantului sau de aprovizionare.
Subliniati legatura cu egalitatea.

6.C.0.3. DISCUTIE DESPRE BENEFICII:
Discutati despre beneficiile CSR bazate pe drepturi pentru afaceri (de exemplu, satisfactie
sporita a angajatilor, risc redus de incdlcari ale muncii, reputatie iImbunatatita a marcii).

6.C.1. Activitatea 1: Evaluarea drepturilor si egalitatii in
domeniul dvs
© 20 MINUTE

6.C.1.1. SONDAJ ONLINE (OPTIONAL):

Daca tehnologia permite, efectuati un sondaj online rapid pentru a evalua gradul de
constientizare al studentilor cu privire la problemele legate de drepturile si egalitatea
in domeniul VET ales.

6.C.1.2. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile lor VET. Fiecare grup discuta
posibilele incalcari ale drepturilor sau cazuri de inegalitate care ar putea aparea
in domeniul ales de el (de exemplu, practici incorecte de munca, diferenta de
remunerare intre femei si barbati, dis-criminare).

6.C.1.3. DISTRIBUIREA CLASEI:
Fiecare grup isi impartaseste concluziile cu clasa, creand o lista cuprinzatoare de
probleme po-tentiale.
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6.C.2. Activitatea 2: Tehnologie si inovatie pentru
drepturi si egalitate
© 30 MINUTE

6.C.2.1. VITRINA DE TEHNOLOGIE:

Prezentati pe scurt cateva exemple despre modul in care tehnologia poate fi utilizata
pentru a promova drepturile si egalitatea la locul de munca (de exemplu, sisteme de
raportare anonima pentru hartuire, instrumente de detectare a partinirii bazate pe
inteligenta artificiala in recrutare).

6.C.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor din domeniul lor VET, cunoscute
pentru practicile puternice de CSR bazate pe drepturi. Asigurati-va ca studiile de caz
prezinta abordari inovatoare pentru promovarea drepturilor si egalitatii.

6.C.2.3. ANALIZA INDIVIDUALA:

Elevii analizeaza studiile de caz, concentrandu-se pe instrumentele tehnologice sau
solutiile ino-vatoare pe care compania le utilizeaza pentru a aborda preocuparile
privind drepturile si egalitatea in cadrul operatiunilor lor.

6.C.2.4. DISCUTIE DE CLASA:

Facilitati o discutie In clasa in care elevii isi impartasesc cunostintele din studiile de
caz. Incurajati-i sa compare si s& contrasteze diferite aborddri si sa identifice cele mai
bune practici.

6.C.3. Activitatea 3: Dezvoltarea solutiilor
© 25 MINUTE

6.C.3.1. ACTIVITATE PROVOCARE:

Cereti studentilor sa dezvolte o solutie creativa si inovatoare, folosind tehnologia, daca
este cazul, pentru a aborda o problema specifica privind drepturile sau egalitatea in
domeniul VET ales.

6.C.3.2. PREZENTAREA SOLUTIILOR:
Oferiti fiecarui elev sau grup un timp scurt pentru a prezenta solutia la clasa.
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6.C.4. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

6.C.4.1. RECAPITULARE:
Rezumati pe scurt principalele concluzii din lectie (importanta CSR bazata pe drepturi
pentru promovarea egalitatii, rolul tehnologiei si al inovatiei).

6.C.4.2. REFLECTIE:
Cereti elevilor sa reflecteze asupra modului in care intelegerea lor asupra drepturilor si
egalitatii a fost afectata de lectie.

6.C.4.3. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, rezultatele
sondajului (daca este cazul) si creativitatea, caracterul practic si incorporarea
tehnologiei in solutiile propuse din Activitatea 3.

Diferentiere:

. Oferiti sprijin suplimentar studentilor cu probleme, oferindu-le o lista de resurse
sau indrumandu-i catre studii de caz relevante.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze si sa prezinte tehnologiile emergente cu
potentialul de a imbunatati semnificativ drepturile si egalitatea in domeniul lor
VET.

Referinte:

g B Lab: Afaceri pentru Responsabilitate Sociala
https://www.linkedin.com/pulse/b-corp-make-business-force-good-net-pos-nilyle

. Platforma online de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csv4vet.eu/ 1 08



7. Planuri de lectie: CSR si egalitate bazate pe drepturi

7.A. CSR & FINANTARE DURABILA - PLAN
DE LECTIE A

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABLE)

Obiective de invatare:

. Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si legatura acesteia cu
finantele durabile.

. Analizati importanta tot mai mare a finantarii durabile pentru afaceri.
. Explorati modul in care tehnologia faciliteaza practicile financiare durabile.

. Evaluarea studiilor de caz ale companiilor care integreaza CSR si finantare
durabila.

. Dezvoltarea de solutii inovatoare pentru integrarea finantelor durabile in
domeniul VET ales.
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Materiale:

. Resurse online privind finantele durabile, de exemplu:
https://www.gsi-alliance.org/

. Studii de caz despre companii cu CSR puternice si practici de finantare durabila
(rele-vante pentru domeniul VET al studentilor)

https://www.investopedia.com/

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

. Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, Miro) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea finantelor durabile si studii de caz.

. Utilizati platforma de proiect
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, statistici si imagini.

. Explorati platforme online care prezinta investitii de impact si produse financiare
durabile.

. Efectuati simulari online sau activitati interactive legate de luarea deciziilor
financiare durabile.

- Incurajati elevii s3 utilizeze instrumente de colaborare pentru activitati de grup si
sesiuni de brainstorming.
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ACTIVITATI LECTIE:

7.A.0. Introducere

© 15 MINUTE

7.A.0.1. BRAINSTORMING:
Intrebati studentii: ,Ce inseamna responsabilitatea sociald corporativa (CSR)?”
Discutati pe scurt conceptul si principiile sale de baza.

7.A.0.2. INTRODUCERE IN FINANTELE SUSTENABILE:

Definiti finantarea durabila ca luarea in considerare a factorilor de mediu, sociali si
de guvernanta (ESG) alaturi de rentabilitatea financiara atunci cand luati decizii de
investitii.

7.A.0.3. RELEVANTA SI BENEFICII:

Discutati despre importanta tot mai mare a finantdrii durabile pentru afaceri (de
exemplu, at-ragerea investitorilor, gestionarea riscurilor, imbunatatirea reputatiei
marcii).

7.A1. Activitatea 1: Tehnologie si finantare durabila

© 25 MINUTE

7.A1.1. PREZENTAREA TEHNOLOGIEI:

Prezentati cateva exemple despre modul in care tehnologia faciliteaza practicile
financiare durabile (de exemplu, tehnologia blockchain pentru lanturi de aprovizionare
transparente, instrumente de evaluare ESG bazate pe inteligenta artificiala, solutii
fintech pentru proiecte de energie verde).

7.A1.2. EXPLORARE ONLINE:

Elevii folosesc laptopuri/tablete pentru a cerceta si a explora platforme online care
prezinta investitii de impact in diverse sectoare sau platforme care ofera produse
financiare durabile. Utilizati platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/
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7.A1.3. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti elevii in grupuri. Fiecare grup discuta rolul tehnologiei in facilitarea finant&rii
durabile Tn domeniul VET ales. incurajati-i s& analizeze potentialele aplicatii ale
tehnologiei pentru promovarea practicilor financiare durabile.

7.A.2. Activitatea 2: Analiza studiului de caz
© 30 MINUTE

7.A.2.1. STUDIU DE CAZ INTRODUCERE:
Introduceti pe scurt conceptul de studii de caz si valoarea lor in invatarea din exemple
din lumea reala.

7.A.2.2. DISTRIBUIE STUDII DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor din domeniul VET cunoscute pentru
integrarea practicilor de CSR si finantare durabila. Asigurati-va ca studiile de caz
prezinta abordari inova-toare.

7.A.2.3. ANALIZA INDIVIDUALA:

Elevii analizeaza studiile de caz, concentrandu-se pe modul in care compania utilizeaza
tehnolo-gia si inovatia pentru a-si conecta eforturile de CSR cu strategiile de finantare
durabila.

7.A.2.4. DISCUTIE DE CLASA:

Facilitati o discutie In clasa in care elevii isi impartasesc cunostintele din studiile de
caz. Incurajati-i sa analizeze eficacitatea abordarii companiei si s3 identifice provocarile
potentiale.

7.A.3. Activitatea 3: Provocarea inovatiei
© 20 MINUTE

7.A.3.1. PROVOCARE:

Cereti studentilor sa dezvolte o solutie creativa si inovatoare, folosind tehnologia,
daca este cazul, pentru integrarea finantelor durabile in domeniul VET ales. incurajati-i
sa ia in considerare solutiile prezentate in studiile de caz si tehnologiile explorate in
Activitatea 1.
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7.A.3.2. TIPURI DE SOLUTII
Oferiti fiecarui elev sau grup un timp scurt pentru a prezenta solutia propusa clasei.

7.A.4. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

7.A.41. RECAPITULARE:
Rezumati pe scurt principalele concluzii din lectie (importanta CSR si a finantelor
durabile, rolul tehnologiei si al inovatiei).

7.A.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, rezultatele
cercetarii (Activi-tatea 1) si creativitatea, caracterul practic si incorporarea tehnologiei
in solutiile propuse din Activi-tatea 3.

Diferentiere:

. Oferiti elevilor cu dificultati o lista de resurse preselectate sau sugestii pentru
cer-cetare in Activitatea 1.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze si sa prezinte tendintele tehnologice
emergente care au potentialul de a revolutiona finantarea durabila in domeniul
VET ales.

Referinte:

. Alianta Globala pentru Investitii Durabile (GIASI):
https://www.gsi-alliance.org/

. Investopedia: https://www.investopedia.com/

. Platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/
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7.B. CSR & FINANTARE DURABILA - PLAN
DE LECTIE B

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABLE)

Obiective de invatare:

. Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si legatura acesteia cu
finantele durabile.

. Intelegerea principiilor finantelor durabile si rolul acesteia in atingerea
obiectivelor de mediu si sociale.

. Exploreaza rolul tehnologiei si inovarii in promovarea practicilor de finantare
durabila.

. Analizati studii de caz ale institutiilor financiare care implementeaza initiative de
CSR si finantare durabila.

. Dezvoltarea de solutii inovatoare pentru integrarea practicilor financiare durabile
in dome-niul VET ales.
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Material:

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

. Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Resurse online privind finantele durabile, de exemplu:
https://www.gsi-alliance.org/

. Studii de caz privind institutiile financiare cu practici puternice de CSR si finantare
dura-bila (relevante pentru domeniul VET al studentilor)
https:/www.unepfi.org/

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea financiara durabila si studii de caz.

. Utilizati platforma de proiect
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, statistici si imagini.

. Explorati instrumente interactive online sau simulari legate de finantarea
durabila (de exem-plu, simulatoare de investitii de impact).

. Incurajati elevii sa utilizeze instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet,
MU-RAL) pentru brainstorming si participarea la activitati.
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ACTIVITATI LECTIEI:

7.B.0. Introducere
©® 15 MINUTE

7.B.0.1. BRAINSTORMING:
Intrebati studentii: ,Ce inseamna responsabilitatea sociald corporativa (CSR)?”
Discutati pe scurt conceptul si principiile sale de baza.

7.B.0.2. INTRODUCERE IN CSR S| FINANTARE DURABILA:

Definiti CSR si introduceti conceptul de finantare durabila ca o abordare financiara
care ia In con-siderare factorii de mediu, sociali si de guvernanta (ESG) alaturi de
metricile financiare traditionale.

7.B.1. Activitatea 1: Demistificarea finantelor durabile
© 20 MINUTE

7.B.1.1. PRINCIPII ALE FINANTEI DURABILE:

Explicati principiile de baza ale finantarii durabile (de exemplu, investitii de impact,
obligatiuni verzi, screening exclusiv) si beneficiile lor potentiale pentru intreprinderi si
societate.

7.B.1.2. ROLUL TEHNOLOGIEI:

Discutati pe scurt modul in care tehnologia poate fi utilizata pentru a facilita practicile
de finantare durabila (de exemplu, analize de date mari pentru evaluarile riscurilor
ESG, tehnologia blockchain pentru emiterea de obligatiuni verzi).

7.B.1.3. CERCETARE ONLINE:

Elevii folosesc laptopuri/tablete pentru a cerceta aspecte specifice ale finantarii
durabile relevante pentru domeniul VET ales. Incurajati-i s3 gdseasca exemple despre
modul in care institutiile finan-ciare integreaza practicile de finantare durabila in acest
domeniu.
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7.B.2. Activitatea 2: Analiza studiului de caz
© 30 MINUTE

7.B.2.1. STUDIU DE CAZ INTRODUCERE:
Introduceti pe scurt conceptul de studii de caz si valoarea lor in invatarea din exemple
din lumea reala.

7.B.2.2. DISTRIBUTIE STUDIU DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale institutiilor financiare cunoscute pentru CSR-
ul lor puternic si practicile financiare durabile relevante pentru domeniile VET ale
studentilor.

7.B.2.3. ANALIZA DE GRUP:

Impartiti elevii in grupuri si atribuiti fiecarui grup un studiu de caz. Fiecare grup
analizeaza studiul de caz, concentrandu-se pe practicile specifice de finantare durabila
implementate de institutia financiara si rolul tehnologiei (daca este cazul).

7.B.2.4. DISCUTIE DE CLASA:

Facilitati o discutie in clasa in care elevii isi impartasesc cunostintele din studiile de
caz. Incurajati-i sa compare si s& contrasteze diferite aborddri si sa identifice cele mai
bune practici.

7.B.3. Activitatea 3: Inovare pentru durabilitate
© 25 MINUTE

7.B.3.1. PROVOCARE:

Cereti studentilor sa dezvolte o solutie creativa si inovatoare pentru integrarea
practicilor finan-ciare durabile in domeniul VET ales. incurajati-i sa ia in considerare
tehnologiile si abordarile discutate in lectie.

7.B.3.2. PREZENTARE SOLUTIE:
Oferiti fiecarui elev sau grup un timp scurt pentru a prezenta solutia propusa clasei.
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7.B.4. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

7.B.4.1. RECAPITULARE:
Rezumati pe scurt principalele concluzii din lectie (importanta CSR si a finantelor
durabile, rolul tehnologiei si al inovatiei).

7.B.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, rezultatele
cercetarii online (Activitatea 1) si creativitatea, caracterul practic si incorporarea
tehnologiei in solutiile propuse din Activitatea 3.

Diferentiere:

. Oferiti sprijin suplimentar studentilor cu dificultati, oferindu-le o lista de resurse
preselectate sau indrumandu-i catre studii de caz relevante.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze si sa prezinte progresele tehnologice
emergente care au potentialul de a schimba semnificativ peisajul finantelor
durabile.

Referinte:

. Alianta Globala pentru Investitii Durabile (GASI):
https://www.gsi-alliance.org/

. UNEP FI - Observatorul Finantelor Durabile
https://www.unepfi.org/

. Platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/
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7.C. CSR & FINANTE DURABILE - PLAN DE
LECTIE C

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABLE)

Obiective de invatare:

. Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si legatura acesteia cu
finantele durabile.

. Analizati modul in care institutiile financiare incorporeaza principiile
sustenabilitatii in prac-ticile lor.

. Explorati progresele tehnologice care faciliteaza solutii de finantare durabila.

. Identificarea studiilor de caz ale institutiilor financiare care conduc in finantarea
durabila.

. Dezvoltati solutii inovatoare pentru a integra finantarea durabila in domeniul VET
ales.
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Material:

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

. Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Resurse online privind finantele durabile, de exemplu:
https://www.unepfi.org/training/training/sustainable-finance-training-

programme/

. Studii de caz privind institutiile financiare cu practici puternice de finantare
durabila (rele-vante pentru domeniul VET al studentilor)
https://gfmag.com/sustainable-finance/sustainable-finance-awards-2023-global-
winners/

. Instrumente de simulare online legate de finantarea durabila (optional)
https://esg.wharton.upenn.edu/centers-labs/impact-investing-research-lab/

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea finantelor durabile si studii de caz.
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. Utilizati platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, imagini si date
despre tendintele financiare.

. Explorati instrumente de simulare online pentru a oferi studentilor experienta
practica in evaluarea oportunitatilor de investitii durabile (optional).

. Incurajati studentii sa utilizeze platforme online colaborative (de exemplu, Padlet,
MURAL) pentru a face brainstorming si a dezvolta solutii.
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ACTIVITATILE LECTIE:

7.C.0. Introducere

© 15 MINUTE

7.C.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati elevii: ,Ce inseamn& CSR? V& puteti gdndi la modalitati prin care corporatiile
ar putea fi implicate in activitati financiare?” Discutati raspunsurile lor si introduceti
conceptul de CSR in finante.

7.C.0.2. FINANTA DURABILA EXPLICAT:

Definiti finantarea durabila ca luarea in considerare a factorilor de mediu, sociali si
de guvernanta (ESG) alaturi de rentabilitatea financiara atunci cand luati decizii de
investitii.

7.C1. Activitatea 1: Cresterea finantelor durabile

© 20 MINUTE

7.C.1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:

Discutati despre importanta tot mai mare a finantelor durabile si a factorilor ei (de
exemplu, pre-ocuparile legate de schimbarile climatice, cererea investitorilor pentru
integrarea ESG).

7.C1.2. INVESTITIA DE IMPACT
Introduceti pe scurt conceptul de investitie de impact ca strategie specifica in
domeniul finantelor durabile.

7.C1.3. CERCETARE ONLINE:
Elevii folosesc laptopuri/tablete pentru a cerceta tendintele si reglementarile actuale
legate de fi-nantarea durabila in domeniul VET ales.

7.C.1.4. DISTRIBUIREA TN CADRUL GRUPULUI:

Impartiti elevii in grupuri si incurajati-i sa-si impartaseasca rezultatele cercetarii.
Discutati impactul potential al finantelor durabile asupra domeniului ales.Discuss the
potential impact of sustainable finance on their chosen field.
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7.C.2. Activitatea 2: Tehnologie si finantare durabila
© 30 MINUTE

7.C.21. VITRINA DE TEHNOLOGIE:

Prezentati cateva exemple de progrese tehnologice care faciliteaza solutii de finantare
durabila (de exemplu, blockchain pentru verificarea obligatiunilor verzi, evaluari ale
riscurilor ESG bazate pe inteligenta artificiala).

7.C.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale institutiilor financiare recunoscute pentru
conducerea lor n practicile de finantare durabila in domeniul lor VET (de exemplu,
microfinantare pentru intreprinderi verzi, obligatiuni verzi pentru proiecte de energie
regenerabila).

7.C.2.3. ANALIZA INDIVIDUALA:

Elevii analizeaza studiile de caz, concentrandu-se pe instrumentele tehnologice
specifice sau practicile inovatoare pe care institutia le utilizeaza pentru a integra
sustenabilitatea in produsele sau serviciile sale financiare.

7.C.3. Activitatea 3: Provocarea inovatiei
© 25 MINUTE

7.C.3.1. PROVOCARE:

Cereti studentilor sa dezvolte o solutie creativa si inovatoare, folosind tehnologia,
daca este cazul, pentru a integra practicile de finantare durabila in domeniul VET
ales. incurajati-i sa ia in consid-erare solutiile prezentate in studiile de caz. Luati

in considerare incadrarea provocarii pe baza unui scenariu specific (de exemplu,
dezvoltarea unui produs de imprumut durabil pentru intreprinderile mici care trec la
energie regenerabila).

7.C.3.2. PREZENTARE SOLUTIE:
Oferiti fiecarui elev sau grup un timp scurt pentru a prezenta solutia propusa in clasa.
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7.C.4. incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

7.C.41. RECAPITULARE:
Rezumati pe scurt principalele concluzii din lectie (importanta CSR in finante, rolul
finantelor durabile, impactul tehnologiei si al inovatiei).

7.C.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, rezultatele
cercetarii online (Activitatea 1), analiza studiului de caz (Activitatea 2) si creativitatea,
caracterul practic si incorporarea tehnologiei in solutiile propuse din Activitatea 3.

Diferentiere:

. Oferiti elevilor cu dificultati o lista de resurse preselectate sau sugestii pentru
cer-cetare in Activitatea 1.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze si sa prezinte tehnologia emergenta cu
potentialul de a schimba semnificativ peisajul finantelor durabile Tn domeniul
ales.

Referinte:

g Programul Natiunilor Unite pentru Mediu (UNEP): Initiativa financiara - Principii
pentru fi-nantare durabila
https:/www.unepfi.org/training/training/sustainable-finance-training-

programme/

e Global Green Finance Awards: Sustainable Finance Leadership Awards
https://gfmag.com/sustainable-finance/sustainable-finance-awards-2023-global-
winners/

. Scoala Wharton: Simulare de investitii de impact

. Platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/
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8. Planuri de lectie: Puterea scopului - Beneficiile de afaceri ale CSR

8.A. PUTEREA SCOPULUI - BENEFICIILE DE
AFACERI ALE CSR - PLANUL DE LECTIEA

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABLE)

Obiective de invatare:

. Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si principiile sale de baza.
. Analizati diferitele beneficii pe care initiativele CSR le pot aduce companiilor.

. Explorati modul in care tehnologia si inovatia pot imbunatati practicile CSR si
amplifica im-pactul lor pozitiv.

. Evaluati exemple din lumea reala de companii care folosesc CSR pentru succesul
in afaceri.

. Dezvoltati o strategie de comunicare pentru a promova potentialele beneficii CSR
pentru conducerea companiei in domeniul VET ales.
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Materiale:

. Resurse online despre CSR, de exemplu:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

. Studii de caz care prezinta companii cu initiative de succes CSR si rezultatele lor
de afaceri (relevante pentru domeniul VET al studentilor)
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

: Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea CSR si studii de caz. Utilizati platforma
de proiect
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, imagini si date
despre bene-ficiile CSR.

. Explorati instrumente interactive de evaluare a impactului CSR (optional).

. Incurajati elevii s utilizeze instrumente de colaborare online pentru
brainstorming si partici-parea la activitati.
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ACTIVITATI LECTIE:

8.A.0. Introducere
©® 15 MINUTE

8.A.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati studentii: ,Care sunt cateva motive pentru care companiile ar putea alege s
se implice in eforturile de responsabilitate sociala?” Discutati pe scurt raspunsurile lor
Si recunoasteti importanta tot mai mare a CSRin peisajul afacerilor de astazi.

8.A.0.2. INTRODUCERE IN CSR:
Definiti CSR ca angajamentul unei companii de a functiona in mod etic si durabil, luand
in consid-erare factorii sociali, de mediu si economici in luarea deciziilor.

8.A.1. Activitatea 1: Dezvaluirea beneficiilor CSR
©® 25 MINUTE

8.A.1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:

Prezentati diferitele categorii de beneficii pe care companiile le pot experimenta prin
initiative de CSR (de exemplu, beneficii financiare, castiguri reputationale, implicarea
angajatilor, manage-mentul riscului). Utilizati imagini si date pentru a ilustra impactul
pozitiv.

8.A.1.2. EXPLORAREA STUDENTILOR:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile lor VET. Fiecare grup cerceteaz
beneficiile specifice ale CSR relevante pentru domeniul sau (de exemplu, modul in
care CSR poate atrage talente calificate in industria sanatéatii). Incurajati-i s& gdseasc
exemple de companii care ex-celeaza in acel domeniu specific de beneficii CSR.

8.A.1.3. DISTRIBUIRE IN CADRUL GRUP:
Grupurile isi prezinta constatarile, subliniind beneficiul CSR ales si legatura acestuia cu
succesul in afaceri in domeniul VET ales.
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8.A.2. Activitatea 2: Tehnologie si inovatie pentru CSR
amplificat
© 25 MINUTE

8.A.2.1. PREZENTAREA TEHNOLOGIEI:

Evidentiati modul in care tehnologia poate imbunatati diferite practici de CSR (de
exemplu, initiative de diversitate si incluziune bazate pe inteligenta artificiala,
blockchain pentru transpar-enta lantului de aprovizionare, platforme de gestionare
durabila a resurselor).

8.A.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor recunoscute pentru utilizarea cu
succes a tehnolo-giei si inovatiei in cadrul initiativelor lor de CSR, asigurand relevanta
pentru domeniile lor VET (de exemplu, folosind formarea in realitate virtuala pentru
a Imbunatati siguranta la locul de munca sau utilizarea platformelor online pentru a
conecta comunitatile locale pentru proiecte de voluntar-iat).

8.A.2.3. DISCUTIE IN CLASA:

Facilitati o discutie la clasa in care studentii analizeaza modul in care companiile de
studiu de caz utilizeaza tehnologia pentru a amplifica impactul pozitiv al initiativelor
lor de CSR. Incurajati-i sa discute despre tehnologiile specifice utilizate si eficacitatea
acestora in obtinerea rezultatelor dorite.

8.A.3. Activitatea 3: Comunicarea valorii CSR
©® 25 MINUTE

8.A.3.1. PROVOCAREA COMUNICARII:

Cereti studentilor sa dezvolte o strategie de comunicare pentru a prezenta
potentialele beneficii ale CSR conducerii companiei in domeniul VET ales. Aceasta
poate fi 0 prezentare, o propunere scrisd sau un infografic. Incurajati-i sa ia in
considerare publicul specific si sa isi adapteze mesajul in consecinta.

8.A.3.2. COLABORARE SI RAFINARE:
Studentii folosesc instrumente de colaborare online sau lucreaza individual pentru
a-si perfectiona strategiile de comunicare, asigurandu-se ca transmit in mod eficient
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impactul pozitiv pe care RSC 1l poate avea asupra performantei financiare, reputatiei
marcii, angajarii angajatilor si a altor aspecte relevante de afaceri.

8.A.3.3. DISTRIBUIREA STRATEGIEI (OPTIONAL):
Oferiti elevilor o oportunitate de a-si impartasi strategiile de comunicare cu clasa,
permitand feedback-ul siimbunatatirea colegilor.

8.A.4. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

8.A.41. RECAPITULARE:

Rezumati pe scurt principalele concluzii din lectie (importanta CSR, diverse beneficii
pentru afaceri, rolul tehnologiei si al inovatiei, strategii de comunicare pentru
promovarea CSR).

8.A.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, rezultatele
cercetarii de grup (Activitatea 1), analiza studiului de caz (Activitatea 2) si creativitatea,
claritatea si persua-sivitatea strategiilor de comunicare dezvoltate in Activitatea 3.

Diferentiere:

. Oferiti studentilor cu dificultati o lista de beneficii CSR preselectate si companii
relevante din domeniul VET ales pentru cercetare in Activitatea 1.

surse:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2. Platforma proiectului
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/
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8.B. PUTEREA SCOPULUI - BENEFICIILE DE
AFACERI ALE CSR - PLANUL DE LECTIEB

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABLE)

Obiective de invatare:

. Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si principiile sale de baza.
. Analizati diferitele beneficii pe care initiativele CSR le pot aduce companiilor.

. Explorati modul in care tehnologia si inovatia pot imbunatati practicile CSR si pot
debloca beneficii suplimentare.

. Evaluati studii de caz din lumea reala ale companiilor care profita de programe
puternice de CSR.

. Elaborati o propunere pentru o initiativa CSR care sa beneficieze atat o
companie, cat si o societate in domeniul VET ales de ei.
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Materiale:

. Resurse online despre CSR, de exemplu:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
Platforma de proiect
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

e Studii de caz asupra companiilor cu programe de CSR de succes care se aliniaza
cu domeniile VET ale studentilor
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

. Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea CSR si studii de caz.

. Utilizati platforma Proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, imagini si date
despre beneficiile CSR.

. Explorati excursii virtuale sau prezentari ale companiei care prezintd initiative
inovatoare de CSR.

. Incurajati elevii s utilizeze instrumente de colaborare online pentru
brainstorming si participarea la activitati.
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ACTIVITATILE LECTIE:

8.B.0. Introducere
©® 15 MINUTE

8.B.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati studentii: ,Care sunt motivele pentru care companiile ar putea alege s&
dea Tnapoi societatii?” Enumerati raspunsurile lor si introduceti conceptul de CSR ca
abordare strategica de afaceri.

8.B.0.2. DEFINIREA CSR:
Definiti CSR ca angajamentul unei companii de a functiona in mod etic si durabil, luand
in considerare factorii sociali, de mediu si economici in luarea deciziilor.

8.B.1. Activitatea 1: Dezvaluirea beneficiilor CSR
©® 25 MINUTE

8.B.1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:

Prezentati diferitele beneficii ale CSR pentru companii, clasificate pe domenii (de
exemplu, financiar: economii de costuri, managementul riscului, reputatia marcii;
Resurse umane: implicarea angajatilor, atragerea talentelor; Marketing & Vanzari:
loialitatea marcii, preferinta clientilor).

8.B.1.2. ACTIVITATE INTERACTIVA:

Impartiti clasa in grupuri si atribuiti fiecdrui grup o anumits categorie de beneficii
CSR (de exemplu, financiar, resurse umane, marketing si vanzari). Folosind resurse
online, studentii cerceteaza si identifica exemple din lumea reala de companii care au
beneficiat de practici CSR puternice in categoria lor.

8.B.1.3. IMPARTASIRE IN GRUP:
Fiecare grup isi prezinta concluziile clasei, subliniind exemplul specific si modul in care
CSR a contribuit la succesul companiei in acel domeniu.
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8.B.2. Activitatea 2: Tehnologie si inovatie pentru CSR
Tmbunatatita
© 25 MINUTE

8.B.2.1. VITRINA DE TEHNOLOGIE:

Prezentati pe scurt modul in care tehnologia poate fi valorificata pentru a imbunatati
practicile CSR (de exemplu, Al pentru initiative de diversitate si incluziune, blockchain
pentru transparenta lantului de aprovizionare, platforme de management durabil al
resurselor).

8.B.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:
Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor din domeniile VET alese, recunoscute
pentru programele lor de CSR inovatoare si de succes care utilizeaza tehnologia.

8.B.2.3. ANALIZA INDIVIDUALA:

Elevii analizeaza studiile de caz, concentrandu-se pe modul in care compania utilizeaza
tehnologia pentru a-si atinge obiectivele CSR si beneficiile specifice pe care aceasta
abordare le aduce afacerii. Incurajati-i s ia in considerare scalabilitatea si potentiala
aplicare a unor astfel de practici in domeniul ales.

8.B.3. Activitatea 3: Proiectarea unei initiative CSR de
castig-castig
© 25 MINUTE

8.B.3.1. PROVOCARE:

Cereti studentilor sa elaboreze o propunere pentru o initiativa CSR care sa beneficieze
atat o companie, cat si o societate din domeniul VET ales. Incurajati-i s& ia in
considerare diferitele beneficii discutate In Activitatea 1 si modul in care tehnologia
poate fi integrata pentru un impact mai bun. Furnizati un sablon sau intrebari
orientative pentru a va asigura ca elementele cheie sunt abordate in propunerea

lor (de exemplu, problema sociala/de mediu vizata, abordarea CSR, integrarea
tehnologica, beneficiile potentiale pentru companie).

8.B.3.2. COLABORARE SI RAFINARE:

Elevii pot utiliza instrumente de colaborare online pentru a face brainstorming idei,
a Impartdsi propuneri initiale si a primi feedback de la colegi inainte de a-si finaliza
propunerile individuale.
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8.B.4. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

8.B.4.1. PREZENTARI ELEVI:
Invitati cativa studenti sa impartdseasca clasei initiativele lor CSR propuse, starnind
discutii despre impactul potential si elementele inovatoare.

8.B.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea clasei, contributiile la
activitatile de grup si calitatea generala a propunerilor de initiativa CSR dezvoltate
in Activitatea 3 (claritate, beneficii potentiale pentru companie si societate, utilizarea
inovatoare a tehnologiei).

Diferentiere:

. Oferiti studentilor cu dificultati o lista de beneficii CSR preselectate si studii de
caz relevante in domeniul VET ales pentru activitatile 1 si 2.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze si sa prezinte tehnologiile emergente
cu potentialul de a transforma semnificativ practicile CSR si de a debloca noi
beneficii pentru companii in domeniul ales.

surse:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2.  Platforma proiectului
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/
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8.C. PUTEREA SCOPULUI - BENEFICIILE DE
AFACERI ALE CSR - PLANUL DE LECTIE C

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABLE)

Obiective de invatare:

. Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si principiile sale de baza.
. Analizati diferitele beneficii pe care initiativele CSR le pot aduce companiilor.

. Explorati modul in care tehnologia si inovatia pot imbunatati practicile CSR si pot
debloca beneficii suplimentare.

. Evaluati studii de caz din lumea reala ale companiilor care profita de programe
puternice de CSR.

. Elaborati o propunere pentru o initiativa CSR care sa beneficieze atat o
companie, cat si o societate in domeniul VET ales de ei.
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Materiale:

. Resurse online despre CSR, de exemplu:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
Platforma de proiect
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

e Studii de caz asupra companiilor cu programe de CSR de succes care se aliniaza
cu domeniile VET ale studentilor
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

. Laptop/tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea CSR si studii de caz.

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, imagini si date
despre beneficiile CSR.

- Explorati excursii virtuale sau prezentari ale companiei care prezinta initiative
inovatoare de CSR.

. Incurajati elevii s utilizeze instrumente de colaborare online pentru
brainstorming si participarea la activitati.
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ACTIVITATILE LECTIE:

8.C.0. Introducere
©® 15 MINUTE

8.C.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati studentii: ,Care sunt motivele pentru care companiile ar putea alege s&
dea Tnapoi societatii?” Enumerati raspunsurile lor si introduceti conceptul de CSR ca
abordare strategica de afaceri.

8.C.0.2. DEFINIREA CSR:
Definiti CSR ca angajamentul unei companii de a functiona in mod etic si durabil, luand
in considerare factorii sociali, de mediu si economici in luarea deciziilor.

8.C.1. Activitatea 1: Dezvaluirea beneficiilor CSR
©® 25 MINUTE

8.C.1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:

Prezentati diferitele beneficii ale CSR pentru companii, clasificate pe domenii (de
exemplu, financiar: economii de costuri, managementul riscului, reputatia marcii;
Resurse umane: implicarea angajatilor, atragerea talentelor; Marketing & Vanzari:
loialitatea marcii, preferinta clientilor).

8.C.1.2. CONCENTREAZA-TE PE DOMENUL TAU:

Discutati modul in care aceste beneficii s-ar putea traduce in mod specific in domeniul
VET ales. De exemplu, cum ar putea avantaja practicile CSR puternice o afacere de
ospitalitate sau un furnizor de servicii medicale?

8.C.1.3. CERCETARE ONLINE:

Studentii folosesc laptopuri/tablete pentru a cerceta un anumit beneficiu CSR (de
exemplu, implicarea angajatilor) si pentru a gasi un exemplu de companie din
domeniul lor VET care demonstreaza acest beneficiu prin initiativele sale de CSR.
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8.C.2. Activitatea 2: Tehnologie si inovatie pentru CSR
Tmbunatatita
© 25 MINUTE

8.C.21. PREZENTAREA TEHNOLOGIELI:

Evidentiati cateva exemple despre modul in care tehnologia poate fi valorificata
pentru a atinge obiectivele CSR intr-un mod mai eficient (de exemplu, Al pentru
formare pentru diversitate si incluziune, blockchain pentru managementul etic al
lantului de aprovizionare, platforme de management durabil al resurselor).

8.C.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor din domeniile VET cunoscute pentru
initiativele lor inovatoare de CSR care incorporeaza tehnologie (de exemplu, programe
de reciclare folosind aplicatii mobile, platforme de educatie digitala pentru formarea
angajatilor).

8.C.2.3. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile lor VET. Fiecare grup analizeaz§
studiul de caz atribuit, concentrandu-se pe tehnologia specifica utilizata si modul in
care aceasta imbunatateste eficienta si acoperirea programului de CSR.

8.C.3. Activitatea 3: Proiectarea unei initiative CSR de
castig-castig
© 25 MINUTE

8.C.3.1. PROVOCARE:

Cereti studentilor sa elaboreze o propunere pentru o initiativa CSR care sa
beneficieze atat o companie, cat si o societate din domeniul VET ales. incurajati-i s&
ia in considerare beneficiile CSR discutate in Activitatea 1 si progresele tehnologice
explorate in Activitatea 2.

8.C.3.2. DEZVOLTAREA PROPUNERII:

Elevii folosesc instrumente de colaborare online sau foi de lucru individuale pentru
a-si dezvolta propunerile. Propunerea ar trebui sa sublinieze problema specifica a RSC
abordata, beneficiarii tinta, tehnologia (daca este cazul) utilizata pentru implementare
si beneficiile asteptate atat pentru companie, cat si pentru societate.
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8.C.3.3. PREZENTARE SOLUTIE:
Invitati elevii sa-si prezinte clasei propunerile de initiativa CSR, subliniind aspectele
castigatoare pentru companie si societate.

8.C.4. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

8.C.4.1. RECAPITULARE:

Rezumati principalele concluzii: CSR beneficiaza companiile in mai multe moduri,
tehnologia da putere programelor inovatoare de CSR, iar CSR puternic poate crea un
impact pozitiv atat pentru afaceri, cat si pentru societate.

8.C.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, rezultatele
cercetarii online (Activitatea 1), analiza studiului de caz (Activitatea 2) si creativitatea,
impactul social si potentialele beneficii financiare ale initiativelor CSR propuse in
Activitatea 3.

Diferentiere:

. Oferiti studentilor cu dificultati o lista de beneficii CSR preselectate si companii
relevante din domeniul VET ales pentru Activitatea 1.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze

Referinte:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2.  Platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/
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9. Planuri de lectie: Egalitatea si drepturile copiilor

9.A. EGALITATEA SI DREPTURILE
COPILULUI - PLAN DE LECTIEA

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABLE)

Obiective de invatare:

. Definiti conceptele cheie de egalitate si drepturile copiilor.

- Analizati importanta promovarii egalitatii si a drepturilor copiilor in domeniul VET
ales.

. Identificati studii de caz ale organizatiilor care folosesc tehnologia pentru a
promova aceste drepturi.

. Dezvoltarea unei solutii inovatoare utilizand tehnologia pentru a aborda o
problema a egalitatii sau a drepturilor copiilor in domeniul lor VET.
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Materiale:

. Resurse online privind egalitatea si drepturile copiilor, de exemplu:
https://www.unicef.org/child-rights-convention/convention-text-childrens-version

. Studii de caz ale organizatiilor care utilizeaza tehnologia pentru a promova
egalitatea sau drepturile copiilor (relevante pentru domeniul VET al studentilor)

https://www.ashoka.org/en-us

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

. Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea egalitatii, a drepturilor copiilor si a
studiilor de caz relevante. Utilizati platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, statistici si imagini.

. Explorati simulari online sau experiente de realitate virtuala legate de provocadrile
legate de drepturile copiilor (de exemplu, tabere de refugiati, munca copiilor).

. incurajati elevii s utilizeze instrumente de colaborare online pentru
brainstorming si participarea la activitati.
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ACTIVITATILE LECTIE:

9.A.0. Introducere

© 15 MINUTE

9.A.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati elevii: ,Ce Inseamn4 egalitatea pentru dumneavoastra? Care sunt unele
drepturi de baza pe care ar trebui sa le aiba toti copiii?” Discutati raspunsurile lor,
subliniind conceptele de egalitate si drepturile copiilor ca fiind fundamentale pentru o
societate justa.

9.A.1. Activitatea 1: intelegerea egalitatii si a drepturilor
copiilor

© 20 MINUTE

9.A.1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:

Discutati diferitele aspecte ale egalitatii (de exemplu, gen, rasa, abilitati) si principiile
de baza ale Conventiei cu privire la drepturile copilului.
https://www.unicef.org/child-rights-convention/convention-text-childrens-version

9.A.1.2. LEGATURA CU DOMENIILE VET:

Facilitati o discutie in clasa despre modul in care problemele de egalitate si drepturile
copiilor s-ar putea manifesta in domeniile VET alese. De exemplu, luati in considerare
reprezentarea de gen in meseriile din constructii sau accesibilitatea copiilor cu
dizabilitati in serviciile de turism.

9.A.2. Activitatea 2: Tehnologia ca campion pentru
egalitate si drepturile copiilor

© 30 MINUTE

9.A.21. PREZENTAREA TEHNOLOGIELI:

Prezentati cateva exemple despre modul in care tehnologia este utilizata pentru
a promova egalitatea si drepturile copiilor (de exemplu, instrumente bazate pe
inteligenta artificiala pentru a identifica potentialele victime ale traficului de copii,
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aplicatii educationale pentru copiii defavorizati, platforme virtuale de comunicare care
conecteaza copiii cu furnizorii de servicii medicale). Utilizati platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

9.A.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale organizatiilor din domeniul VET care utilizeaza
tehnologia pentru a aborda provocadrile legate de egalitate sau drepturile copiilor

(de exemplu, aplicatii de accesibilitate pentru copiii cu dizabilitati in serviciile de
ospitalitate, programe de alfabetizare digitala care reduc decalajul de gen in carierele
tehnologice).

9.A.2.3. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile lor VET. Fiecare grup analizeaz&
studiul de caz, concentrandu-se pe tehnologia specifica utilizata si impactul acesteia
asupra promovarii egalitatii sau a drepturilor copiilor.

9.A.3. Activitatea 3: Provocarea inovatiei
© 25 MINUTE

9.A.3.1. PROVOCARE:

Cereti studentilor sa dezvolte o solutie inovatoare utilizand tehnologia pentru

a aborda o problema a egalitatii sau a drepturilor copiilor in domeniul VET ales.
Incurajati-i s& ia in considerare solutiile prezentate in studiile de caz si sa identifice
domeniile de interventie tehnologica ulterioara.

9.A.3.2. DEZVOLTAREA SOLUTIEI:

Elevii folosesc instrumente de colaborare online sau foi de lucru individuale pentru

a dezvolta solutiile propuse. Propunerea ar trebui sa sublinieze problema specifica
abordata, beneficiarii tinta, tehnologia utilizata si impactul asteptat asupra promovarii
egalitatii sau a drepturilor copiilor in domeniul lor VET.

9.A.3.3. PREZENTAREA SOLUTIEL:
Invitati elevii sa-si prezinte solutiile la clasa, subliniind creativitatea si impactul
potential al interventiilor lor tehnologice.
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9.A.4. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

9.A.4.1. RECAPITULARE:
Rezumati importanta promovarii egalitatii si a drepturilor copiilor in domeniul VET si
potentialul tehnologiei de a crea schimbari pozitive.

9.A.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, contributiile
la discutii (Activitatea 1 si 2), analiza studiului de caz (Activitatea 2) si creativitatea,
impactul si fezabilitatea tehnica a solutiilor propuse in Activitatea 3.

Diferentiere:

. Oferiti studentilor cu dificultati o lista de probleme preselectate legate de
egalitatea sau drepturile copiilor in domeniul lor VET pentru Activitatea 3.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze si sa prezinte tehnologiile emergente
cu potentialul de a revolutiona abordarea egalitatii si a drepturilor copiilor in
domeniul ales.

surse:

1. www.reddit.com/r/Adopted/comments/uchipk/would_you_adopt/

2. Utilizati platforma de proiect
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/
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9.B. EGALITATEA S| DREPTURILE
COPILULUI - PLAN DE LECTIEB

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABILI LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABLE)

Obiective de invatare:

. Definiti conceptele cheie de egalitate si drepturile copiilor.

. Exploreaza solutii inovatoare care promoveaza egalitatea si protejeaza drepturile
copiilor in domeniul VET ales.

- Dezvoltati o campanie creativa utilizand tehnologia pentru a creste gradul de
constientizare cu privire la o problema specifica a egalitatii sau a drepturilor
copilului relevanta pentru domeniul lor VET.
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Materiale:

. Resurse online privind egalitatea si drepturile copiilor, de exemplu:
https://www.unicef.org/child-rights-convention/convention-text-childrens-version

. https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

. Studii de caz adecvate varstei privind tehnologia care afecteaza drepturile
copiilor (adaptabil la domeniul VET)
https://www.unicef.org/protection/violence-against-children-online

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

. Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea egalitatii, a drepturilor copiilor si a
studiilor de caz relevante. Utilizati platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, statistici si imagini.

. Explorati tururi virtuale sau documentare care evidentiaza problemele legate de
drepturile copiilor din intreaga lume.

. Incurajati studentii s3 utilizeze instrumente de colaborare online pentru
brainstorming si dezvoltarea campaniilor.

. Luati in considerare incorporarea unor platforme de social media adecvate
varstei pentru executarea responsabila a campaniei (optional, cu supraveghere).
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ACTIVITATILE LECTIE:

9.B.0. Introducere
©® 15 MINUTE

9.B.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati elevii: ,Ce inseamn4 egalitatea pentru dumneavoastra?” si ,Ce drepturi
credeti ca merita copiii?” Colectati si discutati raspunsurile lor, subliniind importanta
egalitatii de sanse si a protectiei pentru toti copiii.

9.B.0.2. DEFINIREA CONCEPTELOR:

Definiti egalitatea ca starea de a fi egal in drepturi, oportunitati si tratament.
Introduceti pe scurt conceptul de drepturi ale copilului, asa cum este subliniat de
Conventia Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Copilului.

9.B.1. Activitatea 1: Tehnologia si sabia cu doua taisuri
© 25 MINUTE

9.B.1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:

Discutati impactul pozitiv si negativ al tehnologiei asupra egalitatii si a drepturilor
copiilor. (de exemplu, pozitiv: acces educational, negativ: cyberbullying, exploatare
online).

9.B.1.2. EXEMPLE IN LUMEA REALA:

Prezentati studii de caz adecvate varstei, care sa arate modul in care tehnologia poate
aduce beneficii si dauna drepturilor copiilor in domeniul VET ales. De exemplu, un
profesionist din domeniul sanatatii ar putea explora telemedicina pentru accesul de la
distanta la ingrijire in zonele slab deservite, in timp ce cineva din IT ar putea examina
preocuparile privind siguranta online pentru copiii care folosesc tehnologia.

9.B.1.3. CERCETARE ONLINE:

Elevii folosesc laptopuri/tablete pentru a cerceta un impact specific al tehnologiei
asupra egalitatii sau drepturilor copiilor relevante pentru domeniul lor VET (de
exemplu, caracteristici de accesibilitate pentru copiii cu dizabilitati).
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9.B.2. Activitatea 2: Solutii bazate pe tehnologie pentru
egalitate si drepturile copiilor
© 25 MINUTE

9.B.2.1. VITRINA DE INOVATIE:

Prezentati exemple de solutii tehnologice inovatoare care promoveaza egalitatea si
protejeaza drepturile copiilor (de exemplu, instrumente bazate pe inteligenta artificiala
pentru detectarea traficului de copii online, aplicatii educationale in mai multe limbi).

9.B.2.2. CONECTAREA PUNCTELOR:
Incurajati studentii s& analizeze modul in care aceste solutii tehnologice abordeaz
provocarile identificate in cercetarea lor din Activitatea 1.

9.B.2.3. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile lor VET. Fiecare grup discuta
despre modul in care tehnologia poate fi utilizata pentru a crea solutii inovatoare
care abordeaza provocadrile legate de egalitatea sau drepturile copiilor in domeniul lor
specific.

9.B.3. Activitatea 3: Construirea campaniilor de
constientizare
© 25 MINUTE

9.B.3.1. PROVOCAREA CAMPANIEL:

Cereti elevilor sa dezvolte o campanie creativa care sa utilizeze tehnologia pentru a
creste gradul de constientizare cu privire la o problema specifica a egalitatii sau a
drepturilor copilului relevantd pentru domeniul lor VET. Incurajati-i s ia in considerare
solutiile tehnologice explorate in Activitatea 2 si publicul tinta pentru campania lor.

9.B.3.2. COLABORARE & DESIGN:

Elevii folosesc instrumente de colaborare online sau foi de lucru individuale pentru
a face brainstorming idei de campanii, pentru a identifica publicul tinta si pentru a

schita platforma tehnologica pe care o vor utiliza (de exemplu, campanie video pe

retelele sociale, aplicatie mobila care promoveaza sfaturi pentru siguranta online a
copiilor).
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9.B.3.3. PROIECTE DE CAMPANIE:
Invitati elevii sa-si prezinte ideile de campanie de constientizare, subliniind tehnologia
aleasa si eficienta acesteia in atingerea publicului tinta.

9.B.4. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

9.B.4.1. RECAPITULARE:
Rezumati pe scurt principalele concluzii ale lectiei (importanta egalitatii si a drepturilor
copiilor, impactul pozitiv si negativ al tehnologiei, solutii si campanii de constientizare).

9.B.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, rezultatele
cercetarii online (Activitatea 1), analiza impactului tehnologiei (Activitatea 2) si
creativitatea, impactul si fezabilitatea solutiei propuse in Activitatea 3.

surse:

1. www.reddit.com/r/Adopted/comments/uchipk/would_you_adopt/

2. https://csvlvet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/
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O.C. EGALITATEA SI DREPTURILE
COPILULUI - PLAN DE LECTIE C

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABIL LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

. Definiti conceptele cheie de egalitate si drepturile copiilor.

- Analizati importanta promovarii egalitatii si a drepturilor copiilor in domeniul VET
ales.

. Identificati studii de caz si solutii inovatoare care promoveaza egalitatea si
drepturile copiilor la nivel global.

. Dezvoltati o propunere creativa utilizdnd tehnologia pentru a sustine egalitatea si
drepturile copiilor in domeniul VET.
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Materiale:

. Resurse online privind egalitatea si drepturile copiilor, de exemplu:
https://www.unicef.org/child-rights-convention/convention-text-childrens-
version,
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

e Studii de caz privind initiativele care promoveaza egalitatea si drepturile copiilor
(relevante pentru domenii VET pentru studenti)
https://crifund.org/

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

: Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea egalitatii, a drepturilor copiilor si a
studiilor de caz relevante. Utilizati platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, statistici si imagini.

. Explorati tururi virtuale ale organizatiilor sau initiativelor care lucreaza pentru
egalitate si drepturile copiilor.

. Incurajati elevii s utilizeze instrumente de colaborare online pentru
brainstorming si participarea la activitati.

. Utilizati aplicatii educationale sau simulari online legate de promovarea egalitatii
si a drepturilor copiilor (daca este potrivit varstei).
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ACTIVITATILE LECTIE:

9.C.0. Introducere
©® 15 MINUTE

9.C.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati elevii: ,Ce inseamn4 egalitatea pentru dumneavoastra?” si ,Care sunt unele
drepturi pe care ar trebui sa le aiba toti copiii?” Captati raspunsurile lor si introduceti
conceptele de egalitate si drepturile copiilor.

9.C.1. Activitatea 1: Intelegerea egalitatii si a drepturilor
copiilor
© 20 MINUTE

9.C.1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:

Prezentati o scurta prezentare a principiilor cheie ale egalitatii (de exemplu,
nediscriminarea, egalitatea de sanse) si Conventia ONU cu privire la drepturile
copilului.

9.C.1.2. LEGATURA CU DOMENIUL VET:

Discutati despre importanta promovarii egalitatii si a drepturilor copiilor in domeniul
VET ales. De exemplu, asigurarea accesului egal la oportunitati de formare sau crearea
unor medii de lucru sigure si incluzive pentru tinerii lucratori.

9.C.1.3. CERCETARE ONLINE:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile lor VET. Fiecare grup foloseste
laptopuri/tablete pentru a cerceta provocarile specifice legate de egalitate si drepturile
copiilor in domeniul lor atribuit.
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9.C.2. Activitatea 2: Tehnologie pentru egalitate si
drepturile copiilor
© 25 MINUTE

9.C.2.1. VITRINA DE TEHNOLOGIE:

Prezentati cateva exemple de progrese tehnologice care pot ajuta la abordarea
provocarilor legate de egalitate si drepturile copiilor (de exemplu, tehnologie de
asistenta pentru copiii cu dizabilitati, platforme educationale online pentru copiii din
zone indepartate, platforme care promoveaza constientizarea protectiei copilului).

9.C.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ::

Oferiti studentilor studii de caz ale organizatiilor sau initiativelor care utilizeaza
tehnologia pentru a promova egalitatea si drepturile copiilor, unele relevante pentru
domeniile lor VET. https://crifund.org/

9.C.2.3. DISCUTII DE GRUP:

Elevii analizeaza studiile de caz in grupurile lor, concentrandu-se pe tehnologia
specifica utilizata si modul in care aceasta abordeaza o provocare privind egalitatea
sau drepturile copiilor.Incurajati-i sa discute despre eficacitatea si impactul potential al
initiativei.

9.C.3. Activitatea 3: Provocarea inovatiei: Advocacy
bazata pe tehnologie
© 25 MINUTE

9.C.3.1. PROVOCARE:

Cereti elevilor sa dezvolte o propunere creativa utilizand tehnologia pentru o
campanie sau initiativa care pledeaza pentru sau sprijina egalitatea si drepturile
copiilor in domeniul VET ales. incurajati-i sa ia in considerare provocérile identificate in
Activitatea 1 si solutiile tehnologice explorate in Activitatea 2.

9.C.3.2. DEZVOLTAREA PROPUNERII:

Elevii folosesc instrumente de colaborare online sau foi de lucru individuale pentru
a-si dezvolta propunerile. Propunerea ar trebui sa sublinieze problema specifica a
egalitatii sau a drepturilor copilului abordata, publicul tinta, tehnologia utilizata pentru
campanie/initiativa si impactul potential al acesteia.
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9.C.3.3. PREZENTAREA SOLUTIEI:

Invitati elevii sa-si prezinte propunerile clasei, subliniind utilizarea inovatoare a
tehnologiei pentru a sustine un mediu mai egal si mai respectuos de drepturi in
domeniul VET ales.

9.C.4. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

9.C.4.1. RECAPITULARE:
Rezumati importanta promovarii egalitatii si a drepturilor copiilor si modul in care
tehnologia poate fi un instrument puternic de advocacy si de a crea schimbari pozitive.

9.C.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, rezultatele
cercetarii online (Activitatea 1), analiza studiului de caz (Activitatea 2) si creativitatea,
impactul si utilizarea tehnologiei in solutiile propuse din Activitatea 3.

Diferentiere:

. Oferiti studentilor cu dificultati o lista de beneficii CSR preselectate si companii
relevante din domeniul VET ales pentru Activitatea 1.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze

surse:

1. www.reddit.com/r/Adopted/comments/uchipk/would_you_adopt/

2.  Platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/
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10. Planuri de lectie: 3 piloni ai CSR - O fundatie pentru afaceri durabile

10.A. 3 PILONI Al CSR - O FUNDATIE
PENTRU AFACERI DURABILE - PLAN
DE LECTIE A

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABIL LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

. Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si principiile sale de baza.

- Explicati cei trei piloni ai CSR (de mediu, social si economic) si interconexiunea
acestora.

- Analizati modul in care intreprinderile pot integra practicile CSR in fiecare pilon
relevant pentru domeniul VET ales.

. Explorati progresele tehnologice care imputernicesc intreprinderile sa isi atinga
obiectivele CSRin toti cei trei piloni.

. Elaborarea unui plan de actiune practic care sa sublinieze initiativele CSR pentru
o companie din domeniul VET ales, luand in considerare toti cei trei piloni.
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Materiale:

. Resurse online despre CSR, de exemplu:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

. Tabla alba sau proiector

. Tabla alba sau proiector

. Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea CSR si a diferitilor piloni ai sai.

. Utilizati platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, imagini si date
despre practicile CSR.

. Explorati tururi virtuale ale companiilor cu programe puternice de CSR axate pe
fiecare pilon (de mediu, social, economic).

. Incurajati elevii s utilizeze instrumente de colaborare online pentru
brainstorming si participarea la activitati.
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ACTIVITATILE LECTIE:

10.A.0. Introducere

© 15 MINUTE

10.A.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati studentii: ,Care sunt cateva modalititi prin care companiile pot da Thapoi
societatii?” Captati raspunsurile lor si introduceti conceptul de CSR ca o abordare
strategica de afaceri care depaseste doar profitul.

10.A.1. Activitatea 1: Cei trei piloni ai CSR

© 20 MINUTE

10.A.1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:

Introduceti si definiti cei trei piloni ai CSR: de mediu (protectia mediului), social
(practici etice de munca, angajament comunitar) si economic (practici de afaceri
durabile). Discutati modul in care acesti piloni sunt interconectati si contribuie la
succesul pe termen lung al unei companii.

10.A.1.2. LEGATURA CU DOMENIUL VET:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile VET alese. Fiecare grup discut§
despre modul in care cei trei piloni ai CSR ar putea fi relevanti pentru domeniul lor
specific.

10.A.1.3. EXEMPLE SI CERCETARE ONLINE:

Elevii folosesc laptopuri/tablete pentru a cerceta exemple de companii din domeniul
lor VET care integreaza activ practicile CSR. incurajati-i s3 gdseasca exemple care
abordeaza fiecare dintre cei trei piloni.

10.A.2. Activitatea 2: Tehnologie si inovatie pentru CSR
© 25 MINUTE

10.A.2.1. PREZENTAREA TEHNOLOGIEI:
Prezentati cateva exemple despre modul in care progresele tehnologice imputernicesc
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intreprinderile sa-si atinga obiectivele de CSR pe cei trei piloni (de exemplu, solutii de
energie regenerabila pentru durabilitatea mediului, diversitatea bazata pe inteligenta
artificiala si formarea de incluziune pentru responsabilitate sociala, analiza datelor
pentru urmarirea impactului economic).

10.A.2.2. EXPLORAREA CELOR MAI BUNE PRACTICI:

Impartiti studentii inapoi in grupurile lor de domeniu VET. Fiecare grup analizeaz3
companiile pe care le-au cercetat in Activitatea 1, concentrandu-se pe tehnologia
specifica (daca exista) utilizata pentru a-si implementa initiativele de CSR pe toti cei
trei piloni.

10.A.2.3. DISCUTII DE GRUP:
Incurajati studentii s discute despre eficienta tehnologiilor utilizate si despre modul
in care acestea contribuie la succesul general al programelor de CSR.

10.A.3. Activitatea 3: Construirea unui plan de afaceri
durabil

© 25 MINUTE

10.A.3.1. SCENARIUL SI PROVOCAREA:

Introduceti pe scurt un scenariu (de exemplu, o brutdrie locald) in domeniul VET ales.
Provocati studentii sa dezvolte un plan practic de actiune care sa sublinieze initiative
specifice de CSR pentru aceasta companie, luand in considerare fiecare dintre cei
trei piloni. incurajati-i s3 incorporeze tehnologia, daca este cazul, pentru a spori
eficacitatea initiativelor propuse.

10.A.3.2. DEZVOLTAREA PLANULUI DE ACTIUNE:

Elevii folosesc instrumente de colaborare online sau foi de lucru individuale pentru
a-si dezvolta planurile de actiune CSR. Planul ar trebui sa identifice obiective si
strategii specifice pentru fiecare pilon (de exemplu, de mediu: reducerea deseurilor,
sociale: programe de formare a angajatilor, economice: sprijinirea furnizorilor locali).

10.A.3.3. PREZENTAREA SOLUTIEL:
Invitati elevii sa-si prezinte clasei planurile de actiune CSR pentru brutarie, subliniind
integrarea celor trei piloni si potentialele beneficii pentru companie si societate.
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10.A.4. incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

10.A.4.1. RECAPITULARE:

Rezumati principalele concluzii: CSR se bazeaza pe trei piloni (de mediu, social,
economic), iar tehnologia poate fi un instrument puternic pentru atingerea
obiectivelor CSR.

10.A.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, rezultatele
cercetarii online (Activitatea 1 si 3), analiza celor mai bune practici (Activitatea 2)
si caracterul complet, caracterul practic si incorporarea tehnologiei in planurile de
actiune CSR propuse din Activitatea 3.

Diferentiere:

. Oferiti studentilor cu dificultati o lista de companii preselectate in domeniul
VET ales, cunoscute pentru practicile CSR puternice in toti cei trei piloni pentru
Activitatea 1.

. Provocati studentii avansati sa cerceteze si sa prezinte tehnologii emergente cu
potentialul de a avea un impact semnificativ asupra practicilor CSR in domeniul
ales, luand in considerare toate cele trei

surse:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2. https://csvlAvet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/
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10.B. DEZVOLTAREA PILONILOR CSR - O
EXPLORARE A TEHOLOGIEI - PLAN DE
LECTIE B

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABIL LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

. Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si principiile sale de baza.

- Explicati cei trei piloni ai CSR (de mediu, social si economic) si interconexiunea
acestora.

. Analizati modul in care tehnologia si inovatia pot contribui la realizarea fiecarui
pilon CSR intr-un domeniu VET ales.

. Identificati studii de caz care prezinta companii care exceleaza in pilonii specifici
de CSR.

. Elaborarea unui plan de integrare a unui pilon CSR ales in operatiunile unei
companii din domeniul VET, folosind tehnologia.
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Materiale:

. Resurse online despre CSR, de exemplu:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/

. Studii de caz privind companiile care demonstreaza performante puternice in
piloni specifici CSR (relevante pentru domeniile VET studentilor)
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

: Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea CSR si studii de caz. Utilizati platforma
de proiect https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, imagini si date
despre pilonii CSR si progresele tehnologice.

. Explorati tururi virtuale ale companiilor cu practici inovatoare de CSR legate de
fiecare pilon.

. Incurajati elevii s utilizeze instrumente de colaborare online pentru
brainstorming si participarea la activitati.
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ACTIVITATILE LECTIE:

10.B.0. Introducere
©® 15 MINUTE

10.B.0.1. BRAINSTORMING:
Intrebati elevii: ,Cum aratd o companie responsabild?” Colectati si discutati
raspunsurile lor, subliniind conceptul de CSR dincolo de doar realizarea de profit.

10.B.0.2. INTRODUCERE IN CSR:
Definiti CSR ca angajamentul unei companii de a functiona in mod etic si durabil, luand
in considerare factorii sociali, de mediu si economici in luarea deciziilor.

10.B.1. Activitatea 1: Cei trei piloni ai CSR

© 20 MINUTE

10.B.1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:

Introduceti cei trei piloni ai CSR:

. Mediul (de exemplu, reducerea la minimum a poluarii, conservarea resurselor)
. Social (de exemplu, practici echitabile de muncd, implicare in comunitate)

. Economic (de exemplu, practici de afaceri etice, care contribuie la cresterea
economica pe termen lung)

10.B.1.2. INTERCONECTARE:
Subliniati interconexiunea dintre stalpi. De exemplu, practicile puternice de mediu pot
duce la beneficii economice prin economii de costuri.

10.B.1.3. FOCUS PE DOMENIILE VET:

Discutati modul in care companiile din domenii specifice VET pot acorda prioritate
fiecarui pilon CSR. De exemplu, cum poate o afacere de ospitalitate sa acorde
prioritate durabilitatii mediului sau un furnizor de servicii medicale sa prioritizeze
responsabilitatea sociala?
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10.B.1.4. ONLINE RESEARCH:

Elevii folosesc laptopuri/tablete pentru a cerceta un anumit pilon CSR si pentru a gasi
un exemplu de companie din domeniul VET ales care demonstreaza excelenta in acel
pilon.

10.B.2. Activitatea 2: Tehnologia alimenteaza fiecare
pilon
© 25 MINUTE

10.B.2.1. PREZENTAREA TEHNOLOGIELI:

Prezentati cateva exemple despre modul in care tehnologia poate fi valorificata pentru
atingerea obiectivelor din cadrul fiecarui pilon CSR (de exemplu, de mediu: solutii de
energie regenerabila, IA pentru gestionarea deseurilor; social: platforme online pentru
formarea angajatilor, oportunitati de voluntariat virtual; economic: blockchain pentru
transparenta lantului de aprovizionare). , analiza datelor pentru decizii de afaceri
informate).

10.B.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor din domeniile lor VET cunoscute
pentru performanta lor puternica intr-un anumit pilon CSR si utilizarea tehnologiei (de
exemplu, programe de reciclare folosind aplicatii mobile, programe de formare bazate
pe inteligenta artificiala pentru angajati).

10.B.2.3. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile lor VET. Fiecare grup analizeaz§
studiul de caz atribuit, concentrandu-se pe tehnologia specifica utilizata si rolul
acesteia in sporirea eficientei initiativei CSR in cadrul acelui pilon. Incurajati-i s& discute
despre impactul acestei tehnologii asupra companiei si societatii.

10.B.3. Activitatea 3: Integrarea CSR cu Tehnologia

© 25 MINUTE

10.B.3.1. PROVOCARE:
Cereti studentilor sa elaboreze un plan pentru integrarea unui pilon CSR ales (de
mediu, social sau economic) in operatiunile unei companii din domeniul lor VET.
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Incurajati-i s& ia in considerare solutiile tehnologice explorate in Activitatea 2.

10.B.3.2. DEZVOLTAREA PLANULUI:

Elevii folosesc instrumente de colaborare online sau foi de lucru individuale pentru
a-si dezvolta planurile. Planul ar trebui sa sublinieze pilonul CSR ales, compania
specifica sau tipul de industrie din domeniul lor VET, tehnologia pe care intentioneaza
sa o utilizeze si o descriere a modului in care aceasta integrare va contribui la
obiectivele companiei de CSR.

10.B.3.3. PREZENTAREA SOLUTIEL:

Invitati elevii sa-si prezinte planurile clasei, evidentiind pilonul CSR ales, tipul
companiei/industriei, tehnologia utilizata si beneficiile asteptate atat pentru companie,
cat si pentru societate.

10.B.4. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

10.B.4.1. RECAPITULARE:
Rezumati principalele concluzii: CSR include preocupari de mediu, sociale si
economice, tehnologia da putere

surse:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2. https://csvlAvet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/
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10.C. DESCOPERITI PUTERA CSR - CEI TREI
PILONI CU TEHNOLOGIE SI INOVATIE
(SCOALA VET) - PLANUL DE LECTIE C

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABIL LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si principiile sale de baza.

Explicati cei trei piloni ai CSR (de mediu, social si economic) si interconexiunea
acestora.

Analizati modul in care tehnologia si inovatia pot contribui la realizarea fiecarui
pilon CSR intr-un domeniu VET.

Identificati studii de caz care prezinta companii care exceleaza in piloni specifici
CSR relevanti pentru domeniile VET.

Elaborarea unei propuneri pentru o initiativa de CSR care sa se concentreze
pe unul dintre pilonii din domeniul VET ales, valorificand tehnologia pentru
implementare.
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Materiale:

. Resurse online despre CSR, de exemplu:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/

. Studii de caz despre companii care demonstreaza practici puternice in fiecare
pilon CSR, relevante pentru domeniile VET studentilor
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

: Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea CSR si studii de caz. Utilizati platforma
de proiect https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/

. Folositi software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, imagini si date
despre pilonii CSR si solutiile inovatoare.

. Explorati tururi virtuale ale companiilor cu practici CSR puternice sau
demonstratii online ale tehnologiilor relevante.

. Incurajati elevii s utilizeze instrumente de colaborare online pentru
brainstorming si participarea la activitati.
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ACTIVITATILE LECTIE:

10.C.0. Introducere
©® 15 MINUTE

10.C.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati studentii: ,Care sunt cateva modalitati prin care o companie poate fi
responsabil3 dincolo de doar obtinerea de profit?” inregistrati-le rdspunsurile si
introduceti conceptul de CSR.

10.C.0.2. DEFINIREA CSR:
Definiti CSR ca angajamentul unei companii de a opera in mod etic si durabil, luand in
considerare factorii de mediu, sociali si economici in luarea deciziilor.

10.C.1. Activitatea 1: Cei trei piloni ai CSR

© 20 MINUTE

10.C.1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:

Introduceti cei trei piloni de baza ai CSR: de mediu (protectia mediului), social (practici
echitabile de munca, implicarea comunitatii) si economic (practici de afaceri durabile).
Discutati interconexiunea dintre acesti piloni.

10.C.1.2. LEGATURA CU DOMENIUL VET:

Discutati modul in care fiecare pilon CSR ar putea fi relevant pentru domeniul VET
ales. De exemplu, cum poate o afacere de ospitalitate sa acorde prioritate durabilitatii
mediului sau un furnizor de asistenta medicala sa promoveze bundstarea sociala in
comunitatea sa?

10.C.1.3. CERCETARE ONLINE:
Elevii folosesc laptopuri/tablete pentru a cerceta exemple specifice de companii din
domeniul VET care demonstreaza practici puternice in unul dintre pilonii CSR.
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10.C.2. Activitatea 2: Tehnologie si inovatie pentru
fiecare pilon
© 25 MINUTE

10.C.2.1. PREZENTAREA TEHNOLOGIEI:

Evidentiati cateva exemple despre modul in care tehnologia poate fi valorificata
pentru atingerea obiectivelor in cadrul fiecarui pilon CSR (de exemplu, de mediu:
sisteme de management al energiei bazate pe inteligenta artificiald, sociale: programe
de formare de alfabetizare digitala pentru angajati, economice: platforme online
pentru aprovizionarea cu comert echitabil).

10.C.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor din domeniile lor VET cunoscute
pentru excelenta lor intr-un pilon specific CSR si progresele tehnologice utilizate
(de exemplu, programe de reducere a deseurilor folosind tehnologie inteligenta
in productie, initiative de dezvoltare a competentelor digitale pentru angajatii din
industria constructiilor).

10.C.2.3. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile lor VET. Fiecare grup analizeaz§
studiul de caz atribuit, concentrandu-se pe pilonul specific CSR abordat, tehnologia
utilizata si impactul initiativei companiei.

10.C.3. Activitatea 3: Crearea unei initiative CSR bazate
pe tehnologie
© 25 MINUTE

10.C.3.1. PROVOCARE:

Cereti studentilor sa elaboreze o propunere pentru o initiativa CSR care sa se
concentreze pe unul dintre pilonii CSR din domeniul VET ales. Incurajati-i sa ia n
considerare solutiile tehnologice explorate in Activitatea 2 si modul in care acestea pot
fi aplicate pentru a aborda o anumita provocare CSR

10.C.3.2. DEZVOLTAREA PROPUNERII:
Elevii folosesc instrumente de colaborare online sau foi de lucru individuale
pentru a-si dezvolta propunerile. Propunerea ar trebui sa sublinieze pilonul CSR
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ales, provocarea specifica abordata, beneficiarii tinta, tehnologia utilizata pentru
implementare si impactul pozitiv asteptat asupra mediului, societatii sau practicilor
economice responsabile.

10.C.3.3. PREZENTAREA SOLUTIEI:

Invitati elevii sa-si prezinte clasei propunerile de initiativa CSR, subliniind pilonul
CSR ales, inovatia tehnologica si potentialele beneficii pentru companie si partile
interesate.

10.C.4. incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

10.C.4.1. RECAPITULARE:

Rezumati pe scurt principalele concluzii: CSR include responsabilitatea de mediu,
sociala si economicd, tehnologia joaca un rol cheie in atingerea obiectivelor CSR, iar
initiativele inovatoare pot crea un impact pozitiv triplu pe profit.

10.C.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa,
rezultatele cercetarii online (Activitatea 1), analiza studiului de caz (Activitatea 2) si
exhaustivitatea, pilonul CSR ales

surse:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2. https://csvlAvet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/
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11. Planuri de lectie: Construirea de poduri - CSR,

valori comune si tehnologie in scolile VET

11.A. CONSTRUIREA PUNTILOR DE
LEGATURA - CSR, VALORI COMUNE
SI TEHNOLOGIE TN SCOLILE VET -
PLANUL DE LECTIE A

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABIL LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si principiile sale de baza.
Intelegeti conceptul de valori impartasite si importanta acestora in CSR.

Explorati metodologia ,Create Shared Value” (CSV) pentru integrarea CSR in
practicile de afaceri.

Analizati rolul tehnologiei si inovatiei in facilitarea initiativelor CSV.

Dezvoltati o propunere creativa pentru o initiativa CSV in domeniul VET ales.
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Materiale:

. Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

. Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Resurse online despre CSR, de exemplu:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/

. Informatii despre metodologia ,Creare Shared Value” (CSV), de exemplu:
https://csvavet.eu/wp/

. Studii de caz ale companiilor care implementeaza initiative de succes CSV
relevante pentru domeniile VET studentilor

https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea CSR, CSV si studii de caz. https:/
csvdvet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, imagini si date
despre tendintele CSR si principiile CSV.

. Explorati tururi virtuale ale companiilor cu initiative CSV puternice sau interviuri
online cu profesionisti CSR/CSV.

. Incurajati elevii s utilizeze instrumente de colaborare online pentru
brainstorming si participarea la activitati.
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ACTIVITATILE LECTIE:

11.A.0. Introducere

© 15 MINUTES

11.A.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati studentii: ,Care sunt cateva modalitati prin care o companie poate arata
responsabilitatea dincolo de realizarea unui profit?” inregistrati-le rdspunsurile si
introduceti conceptul de CSR.

11.A1. Activitatea 1: Demistificarea CSR si a valorilor
comune

© 20 MINUTE

11.A1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:

Definiti CSR si principiile sale de baza. Introduceti conceptul de ,valori comune”
ca intersectie intre interesele de afaceri ale unei companii si nevoile si aspiratiile
societatii. Explicati de ce valorile comune sunt cruciale pentru CSR cu impact.

11.A.1.2. ABORDAREA ,,CREATI VALOARE COMUNA":

Introduceti metodologia CSV ca un cadru pentru companii pentru a identifica si a crea
oportunitati care abordeaza problemele sociale, sporind totodata competitivitatea
acestora.

11.A1.3. CERCETARE ONLINE:
Elevii folosesc laptopuri/tablete pentru a cerceta exemple specifice de companii care
implementeaza initiative de succes CSV in domeniul VET ales.

11.A.2. Activitatea 2: Tehnologie si inovatie pentru CSV

© 25 MINUTE
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11.A.2.1. PREZENTAREA TEHNOLOGIELI:

Evidentiati cateva exemple despre modul in care tehnologia poate fi valorificata
pentru a facilita initiativele CSV (de exemplu, blockchain pentru lanturi de
aprovizionare transparente in industria modei, programe de imbunatatire a
competentelor bazate pe inteligenta artificiala pentru angajati, platforme online care
conecteaza intreprinderile cu cauze sociale).

11.A.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor din domeniile lor VET cunoscute
pentru initiativele lor de succes CSV si progresele tehnologice utilizate (de exemplu,
proiecte de agricultura durabila care imputernicesc comunitatile locale, programe de
formare digitala pentru angajati si clienti).

11.A.2.3. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile lor VET. Fiecare grup analizeaz§
studiul de caz atribuit, concentrandu-se pe problema sociala specifica abordata,
tehnologia utilizata si modul in care aceasta contribuie la crearea de valoare comuna.

11.A.3. Activitatea 3: Design Thinking pentru solutii CSV

© 25 MINUTE

11.A.3.1. PROVOCARE:

Cereti studentilor sa elaboreze o propunere pentru o initiativa CSV in domeniul VET
ales de ei, utilizand principiile gandirii de design. incurajati-i sa ia in considerare
provocarile sociale identificate in Activitatea 1, progresele tehnologice explorate in
Activitatea 2 si conceptul de creare de valoare comuna.

11.A.3.2. DEZVOLTAREA PROPUNERII:

Elevii folosesc instrumente de colaborare online sau foi de lucru individuale pentru
a-si dezvolta propunerile. Propunerea ar trebui sa sublinieze problema sociala
abordata, beneficiarii tinta, tehnologia utilizata pentru implementare, impactul social
asteptat si modul in care initiativa se aliniaza cu interesele de afaceri si creeaza
valoare comuna pentru companie.
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11.A.3.3. PREZENTAREA SOLUTIEL:

Invitati elevii sa-si prezinte clasei propunerile de initiativa CSV, subliniind nevoia
sociala abordata, utilizarea inovatoare a tehnologiei si potentialul de creare de valoare
comuna.

11.A.4. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

11.A.4.1. RECAPITULARE:

Rezumati pe scurt principalele concluzii: CSR se concentreaza pe practicile de afaceri
responsabile, valorile comune sunt esentiale pentru CSR cu impact, metodologia CSV
ofera un cadru pentru crearea de valoare comuna prin solutii inovatoare.

11.A.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, rezultatele
cercetarii online (Activitatea 1), analiza studiului de caz (Activitatea 2) si creativitatea,
impactul social si alinierea la principiile valorii comune in initiativele CSV propuse
(Activitatea 3).

Diferentiere:

. Oferiti studentilor cu probleme exemple preselectate de provocari sociale si
companii cunoscute pentru initiativele lor CSV in domeniile alese.

surse:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2.  https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/
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11.B. CONSTRUIREA PUNTILOR DE
LEGATURA - CSR, VALORI IMPARATE -
PLAN DE LECTIE B

&% PUBLIC TINTA: STUDENTI VET (ADAPTABIL LA PROGRAME SPECIFICE)
© DURATA LECTIEI: 90 MINUTE (ADAPTABIL)

Obiective de invatare:

Definiti Responsabilitatea Sociala Corporativa (CSR) si principiile sale de baza.
Intelegeti conceptul de valori impartasite si importanta acestuia in CSR.

Explorati metodologia ,Create Shared Value” (CSV) pentru integrarea CSR in
practicile de afaceri.

Analizati rolul tehnologiei si inovatiei in facilitarea initiativelor CSV.

Dezvoltati o propunere creativa pentru o initiativa CSV in domeniul VET ales.

Crearea de Valori Comune pentru VET | https://csv4vet.eu/ 1 74



Materiale:

. Resurse online despre CSR, de exemplu:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

. Informatii despre metodologia ,Creare Shared Value” (CSV).
https://csvavet.eu/wp/

. Studii de caz privind companiile care implementeaza CSV in domenii relevante
VET
https://csv4vet.eu/wp/

J Tabla alba sau proiector

. Markere sau pixuri

. Laptopuri/Tablete cu acces la internet
. Software de prezentare (optional)

. Instrumente de colaborare online (de exemplu, Padlet, MURAL) (optional)

Integrarea tehnologiei:

. Utilizati resurse online pentru cercetarea CSR, metodologia CSV si studii de caz.

. Utilizati platforma de proiect
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/

. Utilizati software de prezentare pentru a afisa puncte cheie, imagini si date
despre CSR si CSV.

. Explorati tururi virtuale ale companiilor sau proiectelor care prezinta initiative
CSV de succes.

. Incurajati elevii s utilizeze instrumente de colaborare online pentru
brainstorming si participarea la activitati.
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ACTIVITATILE LECTIE:

11.B.0. Introducere
©® 15 MINUTE

11.B.0.1. BRAINSTORMING:

Intrebati studentii: ,Care sunt cateva modalitati prin care companiile pot contribui
pozitiv la societate pe langa realizarea de profit?” inregistrati-le raspunsurile si
introduceti conceptul de CSR.

11.B.1. Activitatea 1: Dincolo de profit - Explorarea CSR si
a valorilor comune
© 20 MINUTE

11.B.1.1. PREZENTARE SI DISCUTIE:
Definiti CSR ca angajamentul unei companii de a functiona in mod etic si durabil, luand
in considerare factorii sociali si de mediu alaturi de obiectivele financiare.

11.B.1.2. DEFINIREA VALORILOR COMUNI:

Introduceti conceptul de ,valori comune” - valori detinute atat de o companie, cat si
de partile interesate (de exemplu, angajati, clienti, comunitate) care creeaza o baza
pentru beneficiul reciproc.

11.B.1.3. ABORDAREA CSV:

Explorati metodologia ,Creare Shared Value” (CSV), concentrandu-se pe modul in care
companiile pot identifica si aborda provocarile sociale sau de mediu, creand in acelasi
timp valoare pentru afaceri.

11.B.1.4. CERCETARE ONLINE:

Elevii folosesc laptopuri/tablete pentru a cerceta exemple de companii din domeniul
VET ales, cunoscute pentru concentrarea lor pe valorile comune si implementarea
principiilor CSV.
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11.B.2. Activitatea 2: Tehnologie si inovatie pentru CSV

© 25 MINUTE

11.B.2.1. VITRINA DE TEHNOLOGIE:

Evidentiati cateva exemple despre modul in care progresele tehnologice contribuie la
initiativele CSV (de exemplu, blockchain pentru lanturi de aprovizionare transparente
in agricultura, programe de formare a competentelor digitale pentru angajati, solutii

bazate pe inteligenta artificiala pentru monitorizarea mediului).

11.B.2.2. ANALIZA STUDIULUI DE CAZ:

Oferiti studentilor studii de caz ale companiilor din domeniile lor VET, renumite pentru
initiativele lor CSV si utilizarea tehnologiei (de exemplu, utilizarea surselor de energie
regenerabila in productie, reducand in acelasi timp costurile, oferind programe de
formare online pentru a aborda deficitele de competente in forta de munca).

11.B.2.3. DISCUTII DE GRUP:

Impartiti studentii in grupuri in functie de domeniile lor VET. Fiecare grup analizeaz§
studiul de caz atribuit, concentrandu-se pe valoarea comuna specifica abordata,
tehnologia utilizata si modul in care initiativa creeaza beneficii atat sociale/de mediu,
cat si de afaceri.

11.B.3. Activitatea 3: Proiectati o initiativa CSV bazata
pe tehnologie
© 25 MINUTE

11.B.3.1. PROVOCARE:

Cereti studentilor sa elaboreze o propunere pentru o initiativa CSV in domeniul VET
ales. incurajati-i sa ia in considerare o provocare sociald sau de mediu relevanta
pentru domeniul lor si sa propuna o solutie inovatoare folosind tehnologia care
creeaza valoare atat pentru companie, cat si pentru partile interesate.

11.B.3.2. DEZVOLTAREA PROPUNERII

Elevii folosesc instrumente de colaborare online sau foi de lucru individuale pentru
a-si redacta propunerile. Propunerea ar trebui sa sublinieze valoarea comuna
abordata, provocarea specifica sociala/de mediu, beneficiarii tinta, tehnologia utilizata
pentru implementare si impactul pozitiv asteptat asupra societatii, mediului si
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practicilor de afaceri ale companiei.

11.B.3.3. PREZENTAREA SOLUTIEI:

Invitati elevii sa-si prezinte clasei propunerile de initiativa CSV, subliniind accentul pe
valoarea comuna, inovatia tehnologica si beneficiile potentiale pentru toate partile
interesate implicate.

11.B.4. Incheiere si evaluare
© 10 MINUTE

11.B.4.1. RECAPITULARE:

Rezumati principalele concluzii - CSR subliniaza responsabilitatea sociala, valorile
impartasite ofera o baza pentru beneficiul reciproc cu partile interesate, iar abordarea
CSV integreaza solutiile sociale/de mediu cu crearea de valoare pentru afaceri.
Tehnologia poate fi un instrument puternic pentru implementarea initiativelor CSV.

11.B.4.2. EVALUARE:

Luati in considerare evaluarea continua bazata pe participarea la clasa, rezultatele
cercetarii online (Activitatea 1), analiza studiului de caz (Activitatea 2) si creativitatea,
concentrarea pe valoarea comunad aleasa, utilizarea tehnologiei si analiza impactului
potential al initiativelor CSV propuse in Activitatea 3.

surse:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2.  https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/

Cercetarea pentru acest material a fost efectuata cu ajutorul instrumentelor de
inteligenta artificiala.
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