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CREATING

SHARED VALUE @VET

Niniejsza publikacja zostata wydana w ramach projektu Creating Shared Values@VET,
wspotfinansowanego przez Unie Europejska. Gtownymi celami projektu sa:

. Promowanie metodologii CSR w celu poprawy sektora szkoleh zawodowych
poprzez technologie

. Zapewnienie aktywnego udziatu 0s6b znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji w
szkoleniach zawodowych

. Zwiekszenie szans na zatrudnienie w obszarach biznesowych i promowanie
nowych rol poprzez CSV@VET,

. Zwiekszenie szans na zatrudnienie w obszarach biznesowych i promowanie
nowych rol poprzez

. Wprowadzenie podejscia przyjaznego dla Srodowiska, wtgczajgcego i
spoteczenstwa partycypacyjnego

. Wzajemne korzysci dla przedsiebiorcow i spoteczenstwa. (metoda win- win)

Aby dowiedziec sie wiecej o projekcie, odwiedZ naszg strone internetowg
https://csvavet.eu/
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WPROWADZENIE

Krajobraz pracy sie zmienia. Dzisiejsi studenci wkraczajg w Swiat, w ktérym coraz
czesciej oczekuje sie, ze firmy bedg dziata¢ odpowiedzialnie, biorgc pod uwage nie
tylko zyski, ale takze ich wptyw na spoteczenstwo i Srodowisko. To wtasnie tutaj
pojawia sie Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu (CSR).

Podrecznik jest zbiorem otwartych zasobdéw edukacyjnych (OER) na temat Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR) dostosowanych specjalnie dla instytucji ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w celu zwiekszenia integracji, motywacji i ogdlnej ideologii CSV
poprzez wykorzystanie cyfrowego uczenia sie, za posrednictwem naszej e- platformy
CSV.

Podrecznik sktada sie z 2 czesci:

1. Witgczenie CSR do kursow VET - Przewodnik dla liderow CSV@VET
2. Podrecznik wsparcia CSR dla edukatoréw VET

Tworzenie wspélnej wartoscidla VET | https://csvavet.eu/ 6



CZESC 1

WLACZANIE CSR DO KURSOW
ZAWODOWYCH: PRZEWODNIK DLA
NAUCZYCIELI ZAWODOWYCH

Ten modut szkoleniowy wyposaza nauczycieli VET w wiedze i umiejetnosci
skutecznego nauczania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w ramach ich
programu nauczania online. Poprzez potgczenie interaktywnych zajec, dyskusji

i praktycznych przyktadow, uczestnicy zyskajg pewnosc siebie w korzystaniu z
platformy internetowej aby méc zapewnic¢ angazujgce i skuteczne lekcje CSR za
posrednictwem platformy online.

Modut ten obejmuje nastepujace kluczowe obszary:

s Zrozumienie CSR: Zbadamy podstawowe zasady CSR i jego znaczenie dla roznych
branz.

g Dostosowanie CSR do programow VET: Dowiedz sie, jak dostosowac koncepcje
CSR do specyficznych potrzeb i efektéw uczenia sie kursow VET.

Angazujgca prezentacja online: Odkryj kreatywne strategie nauczania koncepgji
CSR w Srodowisku nauczania online.

Korzystanie z platformy online: Zdobgdz praktyczne doswiadczenie w poruszaniu
sie po opcjach i funkcjonalnosciach platformy online w celu dostarczania tresci
CSR.

e Interaktywne dziatania i zasoby: Poznaj réznorodne narzedzia i zasoby
online, ktére mozna wykorzystac do tworzenia interaktywnych doswiadczen
edukacyjnych zwigzanych z CSR.

. Ocena i ewaluacja: Poznaj najlepsze praktyki w zakresie oceny zrozumienia i
zaangazowania w tematy CSR w Srodowisku online.

Tworzenie wspoélnej wartoscidla VET | https://csvdvet.eu/ 7



Korzysci dla nauczycieli VET:

. Zwieksz znaczenie swojego programu nauczania: Zintegruj pozgdane
umiejetnosci CSR ze swoimi lekcjami przygotowujgc uczniéw do pracy w
miejscach coraz bardziej ukierunkowanych na odpowiedzialnos¢ spoteczna.

. Zaangazuj ucznidw w nauke online: Opracuj interaktywne zajecia online, ktére
motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie o CSR.

. Rozszerz swoj zestaw narzedzi dydaktycznych: Odkryj cenne zasoby i strategie
online dla skutecznego nauczania CSR online.

. Przygotuj ucznidow na sukces: Wyposaz swoich uczniow w wiedze i umiejetnosci,
aby mogli stac¢ sie odpowiedzialnymi i etycznymi profesjonalistami.

Ten modut jest przeznaczony dla nauczycieli VET o réznym poziomie doswiadczenia
z platformami edukacyjnymi online. Nacisk zostanie potozony na dostarczenie
praktycznych wskazowek i strategii, ktore mozna tatwo dostosowac do réznych
Srodowisk nauczania online.

» - ce
B - -
ity O

.




Struktura modutéw nauczania dla nauczycieli VET:
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)

Tytut modutu: Integracja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (VET)

a® GRUPA DOCELOWA: NAUCZYCIELE KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO

© CZAS TRWANIA MODULU: ELASTYCZNY (MOZE BYC DOSTOSOWANY W ZALEZNOSCI
OD PRZYZNANEGO CZASU)

Cele modutu:

. Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej kluczowych zasad.
. Wyjasnienie korzysci ptyngcych z CSR dla przedsiebiorstw i spoteczenstwa.

. Identyfikacja réznych obszaréw CSR (np. Srodowiskowych, spotecznych,
ekonomicznych).

. Wyposazenie nauczycieli w strategie integracji zasad CSR z programami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

. Opracowanie studiow przypadku i dziatann edukacyjnych w celu promowania
Swiadomosci CSR wsréd ucznidw VET.

Tworzenie wspélnej wartoscidla VET | https://csvavet.eu/ 9



Struktura modutu:

1. Wprowadzenie do CSR
© 2 GODZINY

11.

Czym jest CSR?

Definicja CSR i jej ewolucja w czasie.

Kluczowe zasady CSR (np. zaangazowanie interesariuszy, przejrzystosg,
odpowiedzialnosq).

https://csv4vet.eu/wp/course-overview/, Podrecznik wsparcia dla
edukatoréw VET

Zrédto: Swiatowa Rada Biznesu na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju (WBCSD)
https:/www.wbcsd.org/

1.2. Dlaczego CSR jest wazna?

Korzysci CSR dla przedsiebiorstw (np. lepsza reputacja, zarzgdzanie
ryzykiem, przycigganie i zatrzymywanie talentow).

Korzysci CSR dla spoteczenstwa (np. promowanie zrownowazonych praktyk,
sprawiedliwos¢ spoteczna, ochrona srodowiska).

Zrédto: Komisja Europejska
https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/sustainability/corporate-

sustainability-and-responsibility_en

2. Obszary zainteresowania CSR
© 2 GODZINY

2.1.

Srodowiskowy aspekt CSR

Zrownowazone praktyki biznesowe (np. redukcja odpadow, oszczedzanie
energii, minimalizacja zanieczyszczen).

Regulacje Srodowiskowe i zgodnosS¢ z przepisami.

Odniesienie: Agencja Ochrony Srodowiska (EPA)

https:/www.epa.gov/

Tworzenie wspélnej wartoscidla VET | https://csvavet.eu/ 1 0



2.2. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
« Standardy pracy i uczciwe warunki pracy.
 Praktyki w zakresie réznorodnosci, rownosci i integracji (DE&).
« Zaangazowanie spotecznosci i inwestycje spoteczne.

Odniesienie: Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)
https:/www.ilo.org/

2.3. Gospodarczy aspekt CSR

« tad korporacyjny i etyczne praktyki biznesowe.

* Przejrzystos¢ w sprawozdawczosci finansowej.

« Whktad w rozwoj gospodarczy i spotecznosci lokalne.
Odniesienie: Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
https://www.oecd.org/corporate/

3. Integracja CSR z programami ksztatcenia i szkolenia zawodowego
© 2 GODZINY

3.1. Strategie dla nauczycieli VET
+ Identyfikacja mozliwosci wigczenia zasad CSR do istniejgcego programu
nauczania.
« Opracowywanie studidéw przypadku i dziatarh edukacyjnych promujgcych
Swiadomosc¢ CSR.
+ Zachecanie ucznidw do udziatu w projektach i inicjatywach CSR.

3.2. Zasoby i narzedzia
* Dzielenie sie odpowiednimi zasobami i narzedziami CSR dla nauczycieli VET.
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/, podrecznik wsparcia dla nauczycieli
VET.
+ Podkreslanie przyktadow udanej integracji CSR w programach VET.

Tworzenie wspélnej wartoscidla VET | https://csvavet.eu/ 1 1



4. Ocena
© 1 GODZINA

4.1. Analiza studium przypadku
« Studenci analizujg rzeczywiste studium przypadku CSR i omawiajg jego
konsekwencje.

4.2. Opracowanie projektu
+ Uczniowie opracowujg propozycje projektu w celu promowania CSR w
konkretnej dziedzinie zawodowe;].

5. Podsumowanie
© 1 GODZINA
« Podsumowanie kluczowych punktéw nauczania.

 Dyskusja na temat przysztosci CSR w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

+ Sesja pytan i odpowiedzi.

Odniesienia:
Swiatowa Rada Biznesu na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju (WBCSD)
https:/www.wbcsd.org/

Komisja Europejska

https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/sustainability/corporate-

sustainability-and-responsibility_en

Agencja Ochrony Srodowiska (EPA)
https:/www.epa.gov/

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)
https:/www.ilo.org/

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
https://www.oecd.org/corporate/

Tworzenie wspoélnej wartoscidla VET | https://csvdvet.eu/
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Dodatkowe uwagi:

. Struktura modutu jest elastyczna i moze by¢ dostosowana do konkretnych
potrzeb nauczycieli VET i dostepnego czasu.

. Zachecaj do aktywnego uczestnictwa poprzez dyskusje, zajecia grupowe i analize
studium przypadku.

Uzywaj przyktadow z zycia wzietych i studiéw przypadkow zwigzanych z
dziedzinami zawodowymi ucznidw.

Zapraszaj zaproszonych prelegentéw z firm o silnych praktykach CSR, aby
podzielili sie swoimi doswiadczeniami.

Tworzenie wspélnej wartoscidla VET | https://csvavet.eu/ 1 3



CZESC 2

WITAMY W DZIALE WSPARCIA
SPOLECZNE]J ODPOWIEDZIALNOSCI
BIZNESU (CSR) DLA EDUKATOROW VET!

Niniejszy podrecznik zostat opracowany, aby wyposazy¢ nauczycieli szkolenie i
ksztatcenia zawodowego w wiedze i narzedzia do skutecznej integracji zasad CSR w
nauczaniu, z wykorzystaniem technologii i innowacji.

Zbadamy rézne aspekty CSR, od jej podstawowych koncepcji po praktyczne
zastosowanie w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET).”

Ta czes¢ zapewnia ramy i szereg plandw lekgcji jako wsparcie dla nauczania Spotecznej

Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR) w sSrodowisku szkolnym VET, dla nastepujgcych
tematow.

Tworzenie wspdlnej wartoscidla VET | https://csv4vet.eu/ 1 4



Rozdziat 1: Wprowadzenie do CSR

Zagtebimy sie w podstawy CSR, aby zrozumiec jej definicje, czynniki napedzajgce oraz
korzysci dla firm, spoteczenstwa i Srodowiska.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/csv-introduction-course/

Plan lekcji A Plan lekcji B Plan lekgcji C

Rozdziat 2: CSR i wigczenie spoteczne w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym

Zbadamy integracyjng i sprawiedliwg edukacje w szkole VET oraz szczegdlng role VET
we wspieraniu pokolenia odpowiedzialnych pracownikéw i przysztych lideréw biznesu.

https://csvavet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/

Plan lekcji A Plan lekcji B Plan lekcji C

Rozdziat 3: CSR srodowiskowa w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym

Skoncentrujemy sie na wigczeniu praktyk zréwnowazonego rozwoju srodowiska
do nauczania, umozliwiajgc uczniom przyczynianie sie do bardziej ekologicznej
przysztosci.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet/

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet-2/

Plan lekcji A Plan lekcji B Plan lekcji C

Tworzenie wspdlnej wartoscidla VET | https://csv4vet.eu/ 1 5



Rozdziat 4: Kwestie sSrodowiskowe w biznesie

Przeanalizujemy wyzwania srodowiskowe, przed ktorymi stojg dzis firmy, wyposazajac
ucznidw w wiedze pozwalajgcg na odpowiedzialne poruszanie sie po nich.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-business/

Plan lekcji A Plan lekcji B Plan lekcji C

Rozdziat 5: Zrownowazony styl zycia

Wyjdziemy poza teorie i zbadamy praktyczne sposoby promowania zrownowazonego
stylu zycia, zaréwno w klasie, jak i w przysztej karierze zawodowej uczniéw.

https://csvavet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/

Plan lekcji A Plan lekcji B Plan lekcji C

Rozdziat 6: CSR oparta na prawie

Przeanalizujemy etyczny wymiar CSR, zapewniajgc uczniom zrozumienie
poszanowania praw cztowieka i standardow pracy w praktykach biznesowych.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/

Plan lekcji A Plan lekcji B Plan lekcji C

Tworzenie wspdlnej wartoscidla VET | https://csv4vet.eu/ 1 6



Rozdziat 7: CSR i zrownowazone finanse

Zbadamy rosngcg role odpowiedzialnosci spotecznej w podejmowaniu decyzji
finansowych, przygotowujgc uczniow do zrozumienia przeciecia sie biznesu i wptywu
na srodowisko/spoteczenstwo..

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/

Plan lekcji A Plan lekcji B Plan lekcji C

Rozdziat 8: Mozliwe korzysci dla firm dzieki CSR

Znajdziemy tu informacje o tym, jak ocenia¢ wptyw dziatalnosci biznesowej na innych,
opracowac i wdrozyc strategie i zobowigzania w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, a takze mierzy¢, oceniac i raportowac wyniki oraz wspotpracowac z
interesariuszami.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

Plan lekcji A Plan lekcji B Plan lekcji C

Rozdziat 9: RGwnosc i prawa dziecka

Przeanalizujemy rownosc¢ i prawa dzieci, pte¢, rase i status spoteczny.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

Plan lekcji A Plan lekcji B Plan lekcji C

Tworzenie wspdlnej wartoscidla VET | https://csv4vet.eu/ 1 7



Rozdziat 10: Trzy filary CSR

Analiza tekstéw, obrazéw i interaktywnych ¢wiczen pozwoli ci zanurzyc sie gtebiej
w Swiat CSR, w jego znaczenie i role, Swiat CSR, jego znaczenie i trzy filary, ktore
sg kluczowe dla zrozumienia idei CSR. Bedziesz takze w stanie zdefiniowac kroki
niezbedne do wdrozenia CSR w swoim zyciu i przysztej firmie.

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/

Plan lekcji A Plan lekcji B Plan lekcji C

Rozdziat 11: CSR/CSV i jego metodologia

Nauczysz sie rozumiec ogdlne idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu itworzenia
wspolnych wartosci i ich metodologii!

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/
Plan lekcji A Plan lekcji B

Ten plan lekgji jest zgodny z trescig platformy https://csv4vet. eu/wp/courseoverview/
i zostat zaprojektowany jako interaktywny, ze studiami przypadkdw, praktycznymi
dziataniami, i dyskusjami, aby upewnic sie, ze czujesz sie kompetentny do ptynnej
integracji CSR z procesem nauczania.

Plany lekcji sg naszymi propozycjami jako rézne scenariusze nauczania, majg
elastyczng strukture i mogg by¢ dostosowywane do konkretnych potrzeb nauczycieli
VET i dostepnego czasu.

Przygotuj sie na bycie agentem zmian! Pracujmy razem, aby przygotowac pokolenie

odpowiedzialnych i wykwalifikowanych specjalistow, ktérzy przyczynig sie do bardziej
zrownowazonej i sprawiedliwej przysztosci.

Tworzenie wspdlnej wartoscidla VET | https://csv4vet.eu/ 1 8



1. Plany lekcji: Wprowadzenie do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

1.A. WPROWADZENIE DO SPOLECZNE]J
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU (CSR)
- PLAN LEKCJI A

&% GRUPA DOCELOWA: UCZNIOWIE SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTO-
SOWANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej podstawowych
zasad.

Analiza korzysci ptyngcych z CSR dla firm i spoteczenstwa.

- Zbadanie postepu technologicznego, ktory moze przyczynic sie do
odpowiedzialnych praktyk biznesowych.

. ldentyfikacja przypadkdw firm z innowacyjnymi inicjatywamiw zakresie CSR.

. Opracowanie kreatywnego rozwigzania integrujgcego technologie w celu
sprostania wyzwaniu CSR w wybranej dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Tworzenie wspdlnej wartoscidla VET | https://csv4vet.eu/ 1 9



Materiaty:

. Platforma projektowa
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. Zasoby online dotyczgce CSR, np:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

. Studia przypadkow firm z najlepszymi praktykami w zakresie CSR (zwigzane z
dziedzing ksztatcenia i szkolenia zawodowego uczniéw).
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Tablica lub projektor
: Markery lub dtugopisy
. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu (opcjonalnie)

. Narzedzia do wspotpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystanie internetowej platformy projektowej
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. Wykorzystanie zasobow online do badania CSR i studiow przypadku.

. Uzyj oprogramowania do prezentacji, aby wyswietli¢ kluczowe punkty,
wizualizacje i dane dotyczace trendéw CSR.

. Przegladaj wirtualne wycieczki po firmach z innowacyjnymi programami CSR (np.
poprzez strony internetowe firm lub filmy dokumentalne).

. Zachecaj uczniow do korzystania z narzedzi do wspotpracy online podczas burzy
mozgow i udziatu w zajeciach.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

1.A.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

1.A.0.1. BRAINSTORMING:

Zapytaj uczniéw: ,Jak wyglada odpowiedzialna firma?”. Zbierz i omoéw ich odpowiedzi
podkreslajgc koncepcje odpowiedzialnosci spotecznej wykraczajgcej poza samo
osigganie zyskow.

1.A.0.2. WPROWADZENIE DO CSR

Zdefiniuj CSR jako zobowigzanie firmy do dziatania w sposob etyczny i zréwnowazony,
biorgc pod uwage czynniki spoteczne, sSrodowiskowe i ekonomiczne przy
podejmowaniu decyzji.

1.A.1. Cwiczenie 1: Korzysci pltynace z CSR:

© 20 MINUT

1.A1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:
Omoéw potencjalne korzysci CSR dla firm (np. lepsza reputacja marki, zwiekszone
zaangazowanie pracownikow, lepsze zarzgdzanie ryzykiem).

1.A.1.2. KORZYSCI SPOLECZNE:
Omodw, w jaki sposob odpowiedzialne praktyki biznesowe przynoszg korzysci catemu
spoteczenstwu (np. silniejsze spotecznosci, ochrona sSrodowiska, lepsze warunki

pracy).

1.A1.3. BADANIA ONLINE:

Uczniowie uzywaja laptopéw/tabletéw do badania konkretnych inicjatyw CSR
zwigzanych z wybrang przez nich dziedzing ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Zachec ich do znalezienia przyktadéw firm wyrdzniajgcych sie w danym obszarze.
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1.A.2. Dziatanie 2: Technologia i innowacje na rzecz CSR
© 30 MINUT

1.A.21. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Zaprezentuj kilka przyktadow tego, w jaki sposdb technologia moze zostac
wykorzystana do poprawy praktyk CSR (np. blockchain zapewniajgcy przejrzystos¢
tancucha dostaw, narzedzia roznorodnosci i integracji oparte na sztucznej inteligencji,
platformy zarzgdzania zréwnowazonymi zasobami).

1.A.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:

Zapewnienie uczniom studiéw przypadku firm znanych z innowacyjnych inicjatyw CSR
w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego (np. programy recyklingu e-odpaddéw,
szkolenia cyfrowe dla pracownikéw).

1.A.2.3. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy w oparciu o ich dziedziny ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Kazda grupa analizuje studium przypadku, koncentrujac sie na
konkretnej technologii lub innowacyjnym podejsciu zastosowanym przez firme w celu
sprostania wyzwaniu CSR. Zachec¢ ich do omdwienia skutecznosci i potencjalnego
wptywu inicjatywy.

1.A.3. Dziatanie 3: Wyzwanie innowacyjne
© 25 MINUT

1.A.3.1. WYZWANIE:

Popros ucznidéw o opracowanie kreatywnego rozwigzania integrujgcego technologie,
jesli ma to zastosowanie, aby sprostac¢ konkretnemu wyzwaniu CSR w wybranej przez
nich dziedzinie VET. Zache¢ ich do rozwazenia rozwigzan przedstawionych w studiach
przypadkéw. Mozesz podac konkretny scenariusz lub pozwoli¢ im wybrac wyzwanie
(np. opracowanie aplikacji mobilnej, ktéra promuje etyczne zrodta zaopatrzenia w
branzy modowej)

1.A.3.2. PREZENTACJE ROZWIAZAN:
Zapewnij kazdemu uczniowi lub grupie krétki czas na zaprezentowanie
proponowanego rozwigzania klasie.
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1.A.4. Podsumowanie i ocena
© 25 MINUT

1.A.4.1. PODSUMOWANIE
Krotko podsumuj kluczowe wnioski z lekcji (znaczenie CSR, korzysci dla firm i
spoteczenstwa, rola technologii i innowacji).

1.A.4.2. OCENA:

Rozwaz biezgcg ocene opartg na uczestnictwie w zajeciach, wynikach badan
online (Cwiczenie 1), analizie studium przypadku (Cwiczenie 2) oraz kreatywnosci,
praktycznosci i wigczenie technologii do proponowanych rozwigzan z ¢wiczenia 3.”

Rozroznienie:

. Zapewnienie uczniom z trudnosciami listy wstepnie wybranych inicjatyw CSR
istotnych dla ich dziedziny VET do badar w Cwiczeniu 1.

. Rzu¢ wyzwanie zaawansowanym uczniom, aby zbadali i zaprezentowali nowe
technologie z potencjatem zrewolucjonizowania praktyk CSR w wybranej przez
nich dziedzinie.

Zrédia

g Investopedia: Corporate Social Responsibility Definition
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

g Business Wire: Corporate Social Responsibility Case Studies
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-

responsibility

. TrevorTisler_MastersThesis_FINAL_UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019
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1.B. WPROWADZENIE DO SPOtLECZNE]
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU (CSR)
- PLAN LEKCJI B

&% GRUPA DOCELOWA: UCZNIOWIE SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTO-
SOWANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele lekcji:

Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej podstawowych
zasad.

Analiza korzysci ptyngcych z CSR dla firm i spoteczenstwa.

Zbadanie postepu technologicznego, ktory moze przyczynic sie do
odpowiedzialnych praktyk biznesowych.

ldentyfikacja studia przypadkdw firm z innowacyjnymi inicjatywami CSR.

Opracowanie kreatywnego rozwigzania integrujgcego technologie w celu
sprostania wyzwaniu CSR w wybranej dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Tworzenie wspdlnej wartoscidla VET | https://csv4vet.eu/ 24



Materiaty:

. Platforma projektu
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. Zrodt aonline na temat CSR np.
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

. Studia przypadkoéw dotyczgce firm z solidnymi praktykami CSR (istotne dla
obszaru ksztatcenia i szkolenia zawodowego ucznia)
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Tablica lub projektor
: Markery lub dtugopisy
. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu (opcjonalnie)

. Narzedzia do wspotpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Korzystanie z zasobdéw internetowych w celu uzyskania informacji, badanie CSR i
studia przypadkow - platforma projketowa
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. Korzystanie z oprogramowania do prezentacji w celu wyswietlania kluczowych
punktéw, wizualizacji i danych dotyczgcych trendéw CSR.

. Poznaj wirtualne wycieczki po firmach z innowacyjnymi programami CSR (np.
poprzez strony internetowe firm lub filmy dokumentalne).

J Zachecanie uczniéw do korzystania z narzedzi do wspoétpracy online podczas
burzy mézgdw i udziatu w zajeciach.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

1.B.0. Wprowadzenie
© 15 MINUT

1.B.0.1. BRAINSTORMING:

Zapytaj uczniéw: ,Co oznacza dla ciebie spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu?. Zbierz i
omow ich odpowiedzi, podkreslajgc koncepcje spotecznego i Srodowiskowego wptywu
firmy.

1.B.0.2. DEFINIOWANIE CSR
Przedstaw definicje CSR i jej podstawowe zasady (odpowiedzialnos¢ za
Srodowisko,nodpowiedzialnos¢ spoteczna, odpowiedzialnos$¢ ekonomiczna).

1.B.1. Cwiczenie 1: Korzysci i wyzwania zwigzane z CSR
© 20 MINUT

1.B.1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:
Omoéw potencjalne korzysci CSR dla firm (np. lepsza reputacja marki, morale
pracownikow, zarzgdzanie ryzykiem).

1.B.1.2. ANALIZA WYZWAN:
Omoéw potencjalne wyzwania zwigzane z wdrazaniem praktyk CSR (np. koszty
poczatkowe, brak zasobdw, obawy zwigzane z greenwashingiem).

1.B.1.3. BADANIA ONLINE:
Uczniowie uzywajg laptopéw/tabletéw do badania konkretnych wyzwan CSR w
wybranej przez siebie dziedzinie VET".

1.B.1.4. DZIELENIE SIE W GRUPACH:
Podziel uczniéw na grupy i zachec ich do podzielenia sie wynikami swoich badan.
Omoéw potencjalne rozwigzania w celu przezwyciezenia tych wyzwan w ich dziedzinie.
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1.B.2. Cwiczenie 2: Technologia i innowacje na rzecz CSR
© 30 MINUT

1.B.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Przedstaw kilka przyktadéw postepu technologicznego, ktéry moze wspierac
inicjatywy CSR (np. blockchain dla przejrzystosci tancucha dostaw, pomiar wptywu
spotecznego oparty na sztucznej inteligencji, innowacje w zakresie zréwnowazonych
opakowan).

1.B.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:
Przedstawienie uczniom studiéw przypadkow firm z ich obszaru ksztatcenia i szkolenia
zawodowego uznanych za innowacyjne podejscie do CSR.

1.B.2.3. ANALIZA INDYWIDUALNA:

Uczniowie analizujg studia przypadkow, koncentrujgc sie na tym, w jaki sposéb firma
wykorzystuje technologie w celu sprostania konkretnym wyzwaniom spotecznym lub
sSrodowiskowym.

1.B.3. Cwiczenie 3: Symulowana strategia CSR
© 25 MINUT

1.B.3.1. WPROWADZENIE SCENARIUSZA:

Przedstaw symulowany scenariusz biznesowy zwigzany z dziedzing ksztatcenia i
szkolenia zawodowego ucznidow (np. firma budowlana starajgca sie poprawi¢ swdj slad
Srodowiskowy).

1.B.3.2. PLANOWANIE GRUPOWE::

Podziel uczniéw na grupy. Kazda grupa korzysta z narzedzi do wspétpracy online
lub do opracowania planu promowania CSR w ramach danego scenariusza. Zached
do rozwazenia studiéw przypadku analizowanych w Cwiczeniu 2 i uwzglednienia
odpowiednich rozwigzan technologicznych.

1.B.3.3. PREZENTACJE PLANOW:
Kazda grupa przedstawia swojg strategie CSR klasie, podkreslajgc wybrany obszar
CSR, proponowane dziatania i role technologii.
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1.C. WPROWADZENIE DO SPOtLECZNE]
SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI
BIZNESU (CSR) - PLAN LEKCJI C

&% GRUPA DOCELOWA: UCZNIOWIE SZKOt ZAWOWODYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTO-
SOWANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele lekcji:

Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej podstawowych
zasad.

Analiza korzysci ptyngcych z wdrozenia silnych praktyk CSR dla firm.
Zbadanie postepu technologicznego, ktéry moze wspierac inicjatywy CSR.
ldentyfikacja studium przypadkdw firm z innowacyjnym podejsciem do CSR.

Opracowanie strategii komunikacji w celu promowania CSR w wybranej dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Materiaty:

. Platforma projektowa
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. Zrodta online dotyczgce CSR np:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

Studia przypadku firm z ugruntowanymi praktykami w zakresie CSR
(odpowiednio do branzy uczniéw)
https://case.hks.harvard.edu/topics/corporate-social-responsibility/

J Tablica lub projektor
Markery lub dtugopisy
Laptopy/tablety z dostepem do Internetu (opcjonalnie)

g Narzedzia do wspotpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasoby internetowe do badania CSR i studiéw przypadku.

. Korzystaj z oprogramowania do prezentacji w celu wyswietlania kluczowych
punktow, wizualizacji i danych dotyczgcych trendow CSR.

. Spaceruj wirtualnie po firmach z innowacyjnymi programami CSR (np. poprzez
strony internetowe firm lub filmy dokumentalne).

. Zachecaj ucznidow do korzystania z narzedzi do wspotpracy w celu
przeprowadzenia burzy mézgdw na temat strategii komunikacji.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

1.C.0. Wprowadzenie
© 115 MINUT

1.C.0.1. BRAINSTORMING

Zapytaj uczniéw: ,Co oznacza dla Ciebie spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu?”.
Wymien ich odpowiedzi i przedstaw koncepcje CSR jako zaangazowanie firmy w
etyczne zachowanie i pozytywny wptyw spoteczny

1.C.0.2. PODSTAWOWE ZASADY:

Podkres| podstawowe zasady CSR (np. odpowiedzialnos¢ za sSrodowisko, uczciwe
praktyki pracownicze, zaangazowanie spoteczne). Krotko oméw korzysci ptyngce z CSR
dla spoteczenstwa i reputacji firmy.

1.CA1. Cwiczenie 1: Uzasadnienie biznesowe dla CSR
© 20 MINUT

1.C1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:

Omoéw rosngce znaczenie CSR w dzisiejszym krajobrazie biznesowym. Przedstaw
statystyki dotyczgce preferencji konsumentéw odnosnie firm odpowiedzialnych
spotecznie.

1.C.1.2. ANALIZA KOSZTOW | KORZYSCI:

Utatwienie dyskusji na temat potencjalnych oszczednosci kosztow i korzysci
finansowych zwigzanych z solidnymi praktykami CSR (np. zmniejszenie rotacji
pracownikow, poprawa wizerunku marki).
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1.C.2. Dziatanie 2: Technologia i innowacje na rzecz CSR
© 30 MINUT

1.C.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Zaprezentowanie kilku przyktadéw postepu technologicznego, ktory moze wspierac
inicjatywy CSR (np. technologia blockchain zapewniajgca przejrzystos¢ taricucha
dostaw, narzedzia oparte na sztucznej inteligencji do etycznej rekrutacji).

1.C.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:
Zapewnienie uczniom studiéw przypadkow firm z ich obszaru ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, uznanych za ich innowacyjne podejscie do CSR.”

1.C.2.3. ANALIZA INDYWIDUALNA:

Studenci analizujg studia przypadkow, koncentrujgc sie na konkretnych technologiach
lub innowacyjnych praktykach innowacyjnych praktykach, ktére firma wykorzystuje
do wypetnienia swoich zobowigzan w zakresie CSR.

1.C.3. Cwiczenie 3: Strategie komunikacji
© 25 MINUT

1.C.3.1. ZNACZENIE KOMUNIKAC)I:
Omoéw znaczenie skutecznej komunikacji w promowaniu inicjatyw CSR firmy.

1.C.3.2. DOCELOWI ODBIORCY | KANALY:

Prowadzenie dyskusji na temat identyfikacji docelowych odbiorcéw komunikacji CSR
(np. konsumenci, inwestorzy, pracownicy) i najskuteczniejszych kanatéw komunikacji
w wybranej dziedzinie VET (np. media spotecznosciowe, raporty firmowe, programy
zaangazowania pracownikow).

1.C.3.3. WSPOLPRACA | TWORZENIE:

Podziel uczniéw na grupy i przydziel im konkretnych odbiorcéw docelowych.
Korzystajac z narzedzi do wspotpracy online lub indywidualnie, uczniowie opracowuja
kreatywng strategie komunikacji w celu promowania CSR w wybranej przez nich
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zachec ich do rozwazenia technologii
zaprezentowanej w Cwiczeniu 2.
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1.C.4. Podsumowanie i ocena

© 10 MINUT

1.C.41. PREZENTACJE GRUPOWE:
Kazda grupa dzieli sie swojg strategig komunikacji z klasa.

1.C.4.2. OCENA:

Wez pod uwage biezgcg ocene opartg na uczestnictwie w zajeciach, dyskusjach,
analizie studium przypadku oraz kreatywnos¢, skutecznosc i uwzglednienie grupy
docelowej w proponowanych strategiach komunikacji w Cwiczeniu 3.

Zroznicowanie:

. Zapewnienie uczniom z trudnosciami listy wstepnie wybranych studiow
przypadku lub punktéw do analizy studium przypadku.

. Wyzwanie dla zaawansowanych studentéw, aby badali i prezentowali nowe
technologie z duzym potencjatem do zrewolucjonizowania praktyk CSR w
wybranej przez nich dziedzinie VET.

Zrédta:

g Investopedia: Definicja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

g Studia przypadkow Harvard Business School: Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu

https://case.hks.harvard.edu/topics/corporate-social-responsibility/

Platforma projektu
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

Tworzenie wspélnej wartoscidla VET | https://csv4vet.eu/

32



2. Plany lekcji: Budowanie mostow - CSR i integracja

spoteczna w szkotach zawodowych

2.A. BUDOWANIE MOSTOW - CSR |
WLACZENIE SPOLECZNE W SZKOLACH
ZAWODOWYCH - PLAN LEKCJI A

&% GRUPA DOCELOWA: UCZNIOWIE SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTO-
SOWANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele lekcji:

. Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej zwigzku z
integracjg spoteczna.

Analiza znaczenia integracji spotecznej w ramach programow VET.

- Zbadanie, w jaki sposob instytucje VET mogg wigczyc cele integracji spotecznej
do swoich strategii CSR.

. Identyfikacja studiow przypadku szkét zawodowych promujgcych wigczenie
spoteczne poprzez innowacyjne podejscia.

Opracuj propozycje inicjatywy wigczenia spotecznego w wybranej przez siebie
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Materiaty:

. Zasoby online dotyczgce CSR i wtgczenia spotecznego, np:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://www.unesco.org/en/inclusion-education,
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education

. Informacje na temat wigczenia spotecznego w programach VET
https://school-education.ec.europa.eu/en/insights/news/towards-more-inclusive-
vet

. Studia przypadkow szkot ksztatcenia i szkolenia zawodowego promujgcych wigczenie
spoteczne (istotne dla obszardéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego uczniéw)
https://capacity4dev.europa.eu/topics/environmental-education-training_en,
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education

. Tablica lub projektor

. Markery lub dtugopisy

: Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

g Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

: Narzedzia do wspotpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasoby internetowe do badania CSR, integracji spotecznej w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym oraz studiow przypadku. Korzystaj z platformy projektu.
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/

. Uzyj oprogramowania do prezentacji, aby wyswietli¢ kluczowe punkty, wizualizacje i
dane dotyczgce CSR i integracji spoteczne;j.

. Zapoznaj sie z wirtualnymi wycieczkami po szkotach zawodowych z dobrymi
inicjatywami w zakresie integracji spoteczne;.

. Zachecaj uczniow do korzystania z narzedzi wspotpracy online, do burzy mozgow i
aktywnego udziatu w zajeciach.

. Korzystaj z zasobdéw internetowych lub symulacji, aby dowiedziec sie o wyzwaniach
stojgcych przed okreslonymi grupami spotecznymi w dostepie do programow VET

(opcjonalnie).
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ZAJECIA LEKCY)NE:

2.A.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

2.A.0.1. BURZA MOZGOW

Zapytaj uczniéw: ,Jakie sg powody, dla ktérych ktos moze nie mie¢ dostepu do
programu szkoleniowego? Wymien ich odpowiedzi i wprowadz pojecie integracji
spoteczne;j.

2.A.0.2. tACZENIE CSR Z INTEGRACJA SPOLECZNA

Krotko zdefiniuj CSR i omow, w jaki sposdb nie dotyczy ona tylko wptywu na sSrodowisko,
ale takze odpowiedzialnosci spotecznej. Wyjasnij, w jaki sposéb integracja spoteczna jest
zgodna z CSR, zapewniajgc kazdemu dostep do mozliwosci uczenia sie i rozwoju.

2.A1. Dzialanie 1: Ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz
integracja spoteczna:
© 20 MINUT

2.A1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:

Przedstaw znaczenie integracji spotecznej w ramach programaéw VET. Omow
korzysci dla jednostek, firm i spoteczenstwa jako catosci, gdy istnieje zréznicowane i
integracyjne Srodowisko uczenia sie.

2.A1.2. BARIERY W DOSTEPIE:

Zbadanie réznych barier w dostepie do programdéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, z ktérymi mogg sie spotkac uczniowie z grup defaworyzowanych (np.
ograniczenia w opiece nad dzie¢mi).

2.A1.3. BADANIA ONLINE:

Uczniowie uzywajg laptopdéw/tabletéw do badania aktualnych trendéw w integracji
spotecznej w ramach programdw VET w wybranej przez siebie dziedzinie. Mogg skupic
sie na konkretnych grupach spotecznych, ktére mogg by¢ niedoreprezentowane.
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2.A.2. Dziatanie 2: VET jako lider CSR

© 25 MINUT

2.A.21. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Przedstaw kilka przyktadow tego, jak mozna wykorzystac technologie do promowania
wigczenia spotecznego w programach ksztatcenia i szkolenia zawodowego (np.
internetowe platformy edukacyjne z funkcjami dostepnosci, symulacje wirtualnej
rzeczywistosci dla rozwoju umiejetnosci niezaleznie od lokalizacji, cyfrowe narzedzia
do ttumaczenia dla wielojezycznych klas).

2.A.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:

Przedstawienie uczniom studiéw przypadku szkot ksztatcenia i szkolenia zawodowego
znanych z innowacyjnego podejscia do integracji spotecznej w wybranej dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (np. programy stypendialne dla mtodziezy
znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji, oferowanie elastycznych harmonogramow
nauki dla pracujgcych dorostych, zapewnienie opieki nad dzie¢mi na miejscu).

2.A.2.3. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy w oparciu o ich dziedziny ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Kazda grupa analizuje przydzielone studium przypadku, koncentrujgc
sie na konkretnych barierach, zastosowanej technologii (jesli dotyczy) oraz w jaki
sposob inicjatywa promuje wigczenie spoteczne w ramach programu VET.

2.A.3. Cwiczenie 3: Projektowanie wiaczajacej
inicjatywy VET

© 25 MINUT

2.A.3.1. WYZWANIE:

Popros ucznidw o opracowanie propozycji inicjatywy integracji spotecznej, ktéra moze
zostac zintegrowana z programem VET w wybranej przez nich dziedzinie. Zachec

ich do rozwazenia barier spotecznych zidentyfikowanych w Cwiczeniu 1 i zbadania,

w jakisposdb mozna wykorzystac technologie, aby stworzyc¢ bardziej integracyjne
Srodowisko uczenia sie.
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2.A.3.2. OPRACOWANIE PROPOZY(JI:

Uczniowie korzystajg z narzedzi do wspotpracy online lub indywidualnych arkuszy
roboczych, aby opracowac swoje propozycje. Propozycja powinna okresla¢ grupe
spoteczng, do ktérej skierowana jest inicjatywa, konkretne bariery, rodzaj programu
VET, do ktérego sie odnosi, zastosowang technologie (jesli dotyczy) i oczekiwany
wptyw (jesli dotyczy) zwiekszenie integracji spoteczne;.

2.A.3.3. PREZENTACJE ROZWIAZAN:

Popros ucznidw, aby przedstawili klasie swoje propozycje inicjatyw w zakresie
integracji spotecznej, podkreslajgc wybrang grupe spoteczng, innowacje
technologiczng (jesli dotyczy) oraz potencjalne korzysci dla zwiekszenia dostepu do
programow VET.

2.A.4. Podsumowanie i ocena

© 10 MINUT

2.A.4.1. PODSUMOWANIE:

Krétko podsumuj kluczowe wnioski: CSR obejmuje odpowiedzialnos¢ spoteczng,
wigczenie spoteczne zapewnia dostep do mozliwosci dla wszystkich, a programy VET
mogg wykorzystywac technologie do tworzenia.

Zrédia

1. https://repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_

FINAL_UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2.  https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/
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2.B. BUDOWANIE MOSTOW - CSR |
WLACZENIE SPOLECZNE W SZKOLACH
ZAWODOWYCH - PLAN LEKCJI B

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania

. Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej wymiaru integracji
spoteczne;j.

. Analiza znaczenia integracji spotecznej w programach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz w miejscu pracy.

Zbadanie, w jaki sposoéb instytucje VET i firmy moga zintegrowac praktyki CSR
promujgc wtgczenie spoteczne.

Identyfikacja studiéw przypadku udanych inicjatyw integracji spotecznej w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

Opracowanie propozycji inicjatywy integracji spotecznej w wybranej dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Materiaty:

. Zasoby online dotyczgce CSR i wtgczenia spotecznego, np:
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/,
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https:/www.unesco.org/en/socialinclusion-factsheet

e Studia przypadkow dotyczace instytucji VET lub firm promujgcych wigczenie
spoteczne (istotne dla obszaréw nauczania studentow)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=750

. Tablica lub projektor

. Markery lub dtugopisy

: Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

J Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

. Narzedzia do wspotpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystanie zasobow internetowych do badania CSR, integracji spotecznej i
powigzanych studiow przypadku.
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/

. Korzystanie z oprogramowania do prezentacji w celu wyswietlania kluczowych
punktow, statystyk i wizualizacji dotyczgcych integracji spotecznej w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym.

. Przegladaj wirtualne wycieczki po instytucjach lub firmach VET prezentujgcych
swoje programy integracji spoteczne,;.

. Zachecaj ucznidw do korzystania z narzedzi wspoétpracy online do burzy mézgdw
i udziatu w zajeciach.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

2.B.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

2.B.0.1. BURZA MOZGOW:

Zapytaj uczniéw: ,Jakie bariery mogg napotkac ludzie w dostepie do ksztatcenia
ksztatcenia lub szkolenia zawodowego?” Zbierz ich odpowiedzi i wprowadz koncepcje
wigczenia spotecznego.

2.B.0.2. Lt ACZENIE CSR | INTEGRAC]I SPOLECZNE]:
Zdefiniuj CSR i podkres| jego wymiar spoteczny, w tym promowanie wtgczenia
spotecznego poprzez odpowiedzialne praktyki biznesowe.

2.B.1. Cwiczenie 1: Dlaczego integracja spoteczna ma
znaczenie w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym?
© 20 MINUT

2.B.1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:

Omoéw znaczenie integracji spotecznej w programach VET, takich jak zapewnienie
rownego dostepu do mozliwosci szkoleniowych dla wszystkich bez wzgledu na
pochodzenie, niepetnosprawnosc lub inne czynniki.

2.B.1.2. KORZYSCI DLA WSZYSTKICH:

Przeanalizuj korzysci ptyngce z wigczenia spotecznego zarowno dla jednostek
(poprawa umiejetnosci, mozliwosci zatrudnienia) i spoteczenstwa (zréznicowana sita
robocza, wzrost gospodarczy).

2.B.1.3. BADANIA ONLINE:

Uczniowie uzywajg laptopéw/tabletéw do badania konkretnych wyzwan zwigzanych z
integracjg spoteczng w programach ksztatcenia i szkolenia zawodowego w wybranej
przez siebie dziedzinie (np. dostepnosc¢ dla oséb niepetnosprawnych, bariery jezykowe
dla imigrantow).
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2.B.2. Dziatanie 2: CSR na rzecz ksztatcenia i szkolenia
zawodowego sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu

© 25 MINUT

2.B.2.1. PRAKTYKI CSR NA RZECZ WLACZENIA SPOLECZNEGO:
Zaprezentuj przyktady tego, jak instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego i firmy
mogg zintegrowac praktyki CSR promujgce witgczenie spoteczne (np. elastyczne opcje
uczenia sie, stypendia dla grup defaworyzowanych, mentoring).

2.B.2.2. TECHNOLOGIA JAKO CZYNNIK WSPOMAGAJACY:

Omoéw, w jaki sposdb mozna wykorzystac technologie w celu zwiekszenia integracji
spotecznej w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (np. platformy edukacyjne z
funkcjami utatwien dostepu, narzedzia do ttumaczenia jezykowego).

2.B.2.3. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:

Zapewnienie uczniom studiéw przypadku instytucji lub firm w ich obszarach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego uznanych za promujgce witgczenie spoteczne
poprzez inicjatywy CSR (np. Swiadczenie ustug opieki nad dzie¢mi dla pracujgcych
rodzicéw, oferowanie ustugi opieki nad dzie¢mi dla pracujgcych rodzicéw, oferowanie
programow szkoleniowych w wielu jezykach).

2.B.2.4. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy w oparciu o ich dziedziny ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Kazda grupa analizuje przypisane studium przypadku, koncentrujgc
sie na konkretnych zastosowanych praktykach CSR i roli technologii w promowaniu
wigczenia spotecznego w ramach programu VET lub miejsca pracy.

2.B.3. Cwiczenie 3: Zaprojektuj swoja inicjatywe na
rzecz integracji

© 25 MINUT

2.B.3.1. WYZWANIE:

Popros ucznidéw o opracowanie propozycji inicjatywy integracji spotecznej, ktéra
mogtaby zosta¢ wdrozona w ramach programu VET lub w firmie w wybranej przez
nich dziedzinie. Zache¢ ich do rozwazenia wyzwan zidentyfikowanych w Cwiczeniu 1 i
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zbadania potencjalnych rozwigzan z wykorzystaniem technologii (jesli dotyczy), ktéra
jest zgodna z zasadami CSR

2.B.3.2. OPRACOWANIE PROPOZY(JI:

Uczniowie wykorzystujg narzedzia do wspotpracy online lub indywidualne arkusze
robocze do opracowania swoich propozycji. Propozycja powinna okreslac¢ konkretne
wyzwanie zwigzane z integracjg spoteczng, populacje docelowg, praktyki CSR i
technologie (jesli dotyczy) oraz oczekiwany pozytywny wptyw na zwiekszenie
integracji w wybranej dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

2.B.3.3. PREZENTACJE ROZWIAZAN:

Popros ucznidw, aby przedstawili klasie swoje propozycje inicjatyw na rzecz wigczenia
spotecznego, podkreslajgc podjete wyzwanie, podejscie CSR i potencjalny wptyw na
osiggniecie bardziej wigczajgcego srodowiska VET.

2.B.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

2.B.4.1. PODSUMOWANIE:

Podsumuj znaczenie CSR w promowaniu witgczenia spotecznego w programach VET i
miejscach pracy. Omow, w jaki sposéb technologia moze by¢ poteznym narzedziem do
pokonywania barier i tworzenia bardziej integracyjnego srodowiska nauki i pracy.

2.B.4.2. OCENA:

Rozwaz biezgcg ocene opartg na uczestnictwie w zajeciach, wynikach badan online
(Cwiczenie 1), analizie studium przypadku (Cwiczenie 2) oraz kreatywnosci, skupieniu
sie na populacji docelowej, wykorzystaniu technologii (jesli dotyczy) i analizie
potencjalnego wptywu proponowanych inicjatyw w ramach tego ¢wiczenia.

Zrédia:

1. https://repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_
FINAL_UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2.  https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/
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2.C. CSR | WLACZENIE SPOLECZNE W
SZKOtACH ZAWODOWYCH- PLAN
LEKCJI C

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele dydaktyczne:

. Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej wymiaru integracji
spoteczne;j.

. Analiza znaczenia integracji spotecznej w programach VET i miejscach pracy.

- Zbadanie, w jaki sposob technologia i innowacje moga utatwic inicjatywy
integracji spotecznej w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

. Identyfikacja studiéw przypadku firm promujgcych wtgczenie spoteczne poprzez
programy VET lub praktyki zatrudniania.

. Opracowanie propozycji inicjatywy integracji spotecznej w wybranej dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, wykorzystujgc technologie do wdrozenia.
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Materiaty

. Zasoby online dotyczgce CSR i wtgczenia spotecznego, np:
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://www.unesco.org/en/inclusion-education

. Studia przypadkow firm promujgcych integracje spoteczng poprzez ksztatcenie
i szkolenie zawodowe (istotne dla obszardw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
uczniow)
https://services.businesswire.com/distribution-analytics/demographic-targeting,
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/

. Tablica lub projektor

. Markery lub dtugopisy

. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

. Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie))

s Narzedzia do wspotpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystanie zasobow internetowych do badania CSR, integracji spotecznej i
odpowiednich studiéw przypadku.
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/

. Korzystanie z oprogramowania do prezentacji w celu wyswietlania kluczowych
punktéw, wizualizacji i danych na temat integracji spotecznej w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym oraz roli technologii.

. Przegladanie wirtualnych wycieczek po organizacjach lub firmach z udanymi
programami integracji spotecznej w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
programy integracji spotecznej w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

. Zachecanie ucznidéw do korzystania z narzedzi wspotpracy online podczas burzy
mOozgow i udziatu w zajeciach.

. Korzystanie z zasobdéw online lub symulacji zwigzanych zeszkoleniami w zakresie
réznorodnosci i integracji spotecznej (opcjonalnie).
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ZAJECIA LEKCY)NE:

2.C.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

2.C.0.1. BURZA MOZGOW

Zapytaj uczniéw: ,Co to znaczy, ze firma lub program jest wigczajgcy?”. Wypisz ich
odpowiedzi i przedstaw koncepcje wigczenia spotecznego jako zapewnienia rownego
dostepu i uczestnictwa dla wszystkich.

2.C.1. Cwiczenie 1: CSR i wigczenie spoteczne w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

© 25 MINUT

2.C.1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:

Zdefiniuj CSR i jego nacisk na odpowiedzialno$¢ spoteczng. Omdw konkretny
wymiar spoteczny w ramach CSR, podkreslajgc jego znaczenie w tworzeniu bardziej
sprawiedliwego i zréznicowanego krajobrazu ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

2.C.1.2. KORZYSCI Z WLACZENIA SPOLECZNEGO:

Zbadanie potencjalnych korzysci ptyngcych z wtgczenia spotecznego w programach
VET i miejscach pracy (np, szersza pula talentéw, bogatsze Srodowisko uczenia sie,
zwiekszona innowacyjnosc).

2.C1.3. WYZWANIA | TECHNOLOGIA:

Krotko omow potencjalne wyzwania zwigzane z integracjg spoteczng w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym (np. dostepnos¢, nieSwiadome uprzedzenia) i jak mozna
wykorzystac technologie do ich przezwyciezenia.

2.C.1.4. BADANIA ONLINE:

Uczniowie uzywajg laptopdéw/tabletéw do badania biezgcych inicjatyw lub polityk
promujgcych wigczenie spoteczne w wybranej przez siebie dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.
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2.C.2. Dziatanie 2: Integracja spoteczna w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym z wykorzystaniem
technologii

© 25 MINUT

2.C.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Przedstaw kilka przyktadow tego, w jaki sposéb postep technologiczny moze utatwic
integracje spoteczng w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (np. internetowe platformy
edukacyjne z funkcjami dostepnosci, symulacje rzeczywistosci wirtualnej do szkolenia
umiejetnosci, aplikacje do nauki jezykow obcych dla pracownikéw imigrantéw).

2.C.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:

Przedstaw uczniom przypadki firm z ich dziedzin ksztatcenia i szkolenia zawodowego
wyroznionych za ich praktyki wtaczajgce w ramach progradw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego lub witaczajgce praktyki zatrudnienia (np. partnerstwa z organizacjami
pozarzagdowymi w celu oferowania szkolert zawodowych spotecznosciom znajdujgcym
sie w niekorzystnej sytuacji, zapewnianie programow mentorskich dla réznych grup
studentow).

2.C.2.3. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy w oparciu o ich dziedziny ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Kazda grupa analizuje studium przypadku, koncentrujgc sie na
konkretnej technologii lub podejsciu stosowanym do promowania wtgczenia
spotecznego i jego skutecznosci.

2.C.3. Dziatanie 3: Zaprojektowanie inicjatywy
wiaczenia oparte| na technologii
© 25 MINUT

2.C.3.1. WYZWANIE:

Popros ucznidw, aby opracowali propozycje inicjatywy na rzecz integracji spotecznej
w wybranej przez siebie dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zachec

ich do rozwazenia konkretnego wyzwania zwigzanego z integracjg spoteczng i
zaproponowania innowacyjnego rozwigzania z wykorzystaniem technologii w celu
zwiekszenia dostepu i uczestnictwa w programach VET lub poprawy witgczenia
spotecznego w miejscach pracy.
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2.C.3.2. OPRACOWANIE PROPOZY(]JI:

Uczniowie wykorzystujg narzedzia do wspotpracy online lub indywidualne arkusze
robocze do opracowywania propozycji. Propozycja powinna okresla¢ konkretne
wyzwanie zwigzane z integracjg spoteczng, docelowych beneficjentéw, technologie
wykorzystywang do wdrozenia oraz oczekiwany wptyw na promowanie bardziej
integracyjnego srodowiska VET.

2.C.3.3. PREZENTACJE ROZWIAZAN:

Popros ucznidw, aby przedstawili klasie swoje propozycje inicjatyw w zakresie
integracji spotecznej, podkreslajgc potencjalne korzysci dla zwiekszenia wigczenia
spotecznego.

2.C.4. Podsumowanie i ocena

© 10 MINUT

2.C.41. PODSUMOWANIE:

Podsumuj kluczowe wnioski - CSR promuje odpowiedzialnos¢ spoteczng, wigczenie
spoteczne zapewnia rowny dostep do ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a
technologia moze by¢ poteznym narzedziem do pokonywania barier i wspierania
bardziej wigczajgcego sSrodowiska nauki i pracy.

2.C.4.2. OCENA:

Rozwaz biezgcg ocene opartg na uczestnictwie w zajeciach, wynikach badan online
(Cwiczenie 1), analizie studium przypadku (Cwiczenie 2) oraz kreatywnosci, wybranym
wyzwaniu integracji spotecznej, wykorzystaniu technologii i analizie potencjalnego
wptywu proponowanych inicjatyw w Cwiczeniu 3.

Zrédia:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2.  https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/social-inclusion-inclusive-education/
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3. Plany lekcji: CSR w zakresie ochrony srodowiska w szkotach zawodowych

3.A. CSR SRODOWISKOWA W SZKOtACH
ZAWODOWYCH - PLAN LEKCJI A”

&% GRUPA DOCELOWA: UCZNIOWIE SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTO-
SOWANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 120 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele dydaktyczne:

. Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej wymiaru
Srodowiskowego.

Okreslenie korzysci ptyngcych z wdrozenia praktyk CSR w zakresie ochrony
Srodowiska.

Zbadanie rozwigzan technologicznych i innowacji w zakresie zréwnowazonego
rozwoju srodowiska w wybranej dziedzinie.

Opracowanie planu integracji kwestii Srodowiskowych z ich przysztymi karierami.
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Materiaty:

. Tablica lub projektor
. Markery lub dtugopisy
. Komputery z dostepem do Internetu (jeden na ucznia lub grupe)

. Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

Integracja technologii:

g Narzedzia badawcze online (np. wyszukiwarki, raporty zrownowazonego rozwoju)

. Platforma projektu
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/ , https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/
environmental-issues-in-vet-2/

Wirtualne wycieczki terenowe (np. obiekty energii odnawialnej)

g Platformy wspdtpracy online (np. do pracy grupowej)

Tworzenie wspdlnej wartoscidla VET | https://csv4vet.eu/ 49



ZAJECIA LEKCY)NE:

3.A.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

3.A.0.1. ROZGRZEWKA:
Rozpocznij od burzy moézgdw. Zapytaj uczniow: ,Jakie sg niektére wyzwania wyzwania,
przed ktérymi dzi$ stoimy? Wymien ich odpowiedzi na tablicy.

3.A.0.2. WPROWADZENIE DO CSR

Zdefiniuj CSR i oméw jego trzy filary: spoteczny, ekonomiczny i Srodowiskowy. Krotko
wyjasnij koncepcje $rodowiskowej CSR. Zrédto:

Wikipedia Corporate social responsibility

3.A.1. Cwiczenie 1: Badanie wptywu na srodowisko:
© 30 MINUT

3.A.1.1. PODZIEL UCZNIOW NA GRUPY:
Przydziel konkretng branze zwigzang z ich kierunkiem studiéw (np. budownictwo,
hotelarstwo, opieka zdrowotna).

3.A1.2. INTEGRACJA TECHNOLOGII:
Korzystajgc z zasobow internetowych, kazda grupa bada wptyw przydzielonej branzy
na srodowisko.

3.A.1.3. DYSKUSJA GRUPOWA:
Kazda grupa przedstawia swoje ustalenia, koncentrujac sie na obszarach
wymagajacych poprawy w zakresie praktyk sSrodowiskowych.
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3.A.2. Dziatanie 2: Innowacje na rzecz zrownowazonego
rozwoju
© 45 MINUT

3.A.2.1. WPROWADZENIE ROZWIAZAN TECHNOLOGICZNYCH:
Omoéw przyktady tego, w jaki sposéb technologia jest wykorzystywana do
rozwigzywania wyzwan srodowiskowych(np. ekologiczne materiaty budowlane,
energooszczedne urzgdzenia, aplikacje do zarzgdzania odpadami)

3.A.2.2. WYZWANIE INNOWACY)NE:

Uczniowie pracujg indywidualnie lub w grupach, aby odpowiedzie¢ na pytanie: ,Jak
mozna wykorzystac technologie i innowacje, aby wybrana dziedzina byta bardziej
zrownowazona srodowiskowo? Zachecaj do nieszablonowego myslenia!”

3.A.2.3. INTEGRACJA TECHNOLOGII:
Uczniowie mogg korzystac z zasobow internetowych i oprogramowania do prezentacji,
aby rozwijac¢ swoje pomysty.

3.A.3. Podsumowanie i planowanie dziatan
© 30 MINUT

3.A.3.1. PREZENTACJE:
Kazda grupa/osoba prezentuje swoj pomyst na innowacje.

3.A.3.2. DYSKUSJA W KLASIE:
Poprowadz dyskusje na temat potencjalnego wptywu tych rozwigzan i wyzwan
zwigzanych z ich wdrozeniem.

3.A.3.3. PLANOWANIE DZIALAN:

Popros ucznidw, aby stworzyli osobisty plan dziatania okreslajgcy, w jaki sposéb
zintegrujg aspekty srodowiskowe do swojej przysztej kariery. Moze to obejmowac
konkretne praktyki, popieranie zmian lub dalszg edukacje w zakresie zrbwnowazonych
technologii.
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Ocena:

Udziat w dyskusjach w klasie
Prezentacje grupowe i indywidualne pomysty na innowacje

Plany dziatania

Zroznicowanie:

Zapewnienie dodatkowego wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z
wyszukiwaniem informacji online.

Oferowanie alternatywnych formatéw prezentacji (np. plakaty, filmy) dla uczniow,
ktorzy preferujg nietradycyjne metody.

Dziatania dodatkowe:

Zaproszenie prelegenta, ktory zajmuje sie zrbwnowazonym rozwojem w danej
branzy.

Zorganizowanie wycieczki do lokalnej firmy wdrazajgcej innowacyjne praktyki
Srodowiskowe.

Zasoby technologiczne:

Wirtualne wycieczki terenowe:

Krajowe Laboratorium Energii Odnawialnej
https://www.nrel.gov/about/visiting-nrel.html

WWEF Worldwide Fund for Nature
https:/www.worldwildlife.org/videos/virtual-field-trip-to-the-northern-great-

plains
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Platformy wspoétpracy online:

g Dokumenty Google: https://www.google.com/docs/about/

- Miro: https:/miro.com/

Whioski:

Ten plan lekcji wykorzystuje technologie i zacheca do innowacji, aby zaangazowac
studentéw VET w srodowiskowg CSR. Integrujgc wybrane przez siebie dziedziny ze
zrownowazonymi rozwigzaniami, uczniowie mogg rozwingc solidne podstawy dla

odpowiedzialnych praktyk w swoich przysztych karierach.
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3.B. CSR SRODOWISKOWE W SZKOLACH
ZAWODOWYCH - SCENARIUSZ LEKCJI B

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 120 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele dydaktyczne:

Zdefiniowanie srodowiskowej CSR i jej znaczenia w biznesie.
Okreslenie wptywu wybranej dziedziny zawodowej na Srodowisko.

Poznanie rozwigzan technologicznych i innowacji w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju srodowiska.

Opracowanie strategii wtgczenia praktyk srodowiskowych do przysztej kariery
zawodowe;j.
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Materiaty:

. Projektor i ekran (lub tablica interaktywna)
- Tablica/markery (lub ich cyfrowy odpowiednik)
- Karteczki samoprzylepne lub narzedzia do wspotpracy online

- Studia przypadkow zwigzane z dziedzinami zawodowymi uczniéw (mozna je
znalez¢ online lub poprzez raporty CSR odpowiednich firm)

. Dostep do Internetu w celu prowadzenia badan i aktywnosci (opcjonalnie:
zestawy stuchawkowe VR)

Integracja technologii:

. Platforma projektowa
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet/
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet-2/

: Ankiety i quizy online (np. Mentimeter, Kahoot!)

. Wirtualne wycieczki terenowe do zréwnowazonych firm lub projektéw
Srodowiskowych (YouTube)

J Internetowe narzedzia badawcze i bazy danych dotyczgce technologii
Srodowiskowych

. Platformy wspétpracy dla ucznidéw do dzielenia sie pomystami i rozwigzaniami
(np. Dokumenty Google)
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ZAJECIA LEKCY)NE

3.B.0. Wprowadzenie

© 20 MINUT

3.B.0.1. ICEBREAKER
Uzyj ankiety online, aby ocenic rozumienie CSR przez uczniéw. Zapytaj:,Co oznacza dla
Ciebie Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu?” Omow krotko.

3.B.0.2. WPROWADZENIE DO §RODOWISKOWEJ CSR
Zdefiniuj Srodowiskowg CSR za pomocg jasnej prezentacji. Podkresl jej znaczenie dla
firm (np. reputacja marki, efektywnos¢ wykorzystania zasobdw, lojalnos¢ klientow).

3.B.0.3. ZNACZENIE DLA ICH DZIEDZINY

Poprowadz dyskusje na temat wptywu wybranej dziedziny zawodowej na srodowisko.
Zapytaj: “W jaki sposdb wybrana przez ciebie Sciezka kariery oddziatuje na
Srodowisko?”.

3.B.1. Dziatanie 1: Analiza wptywu na srodowisko
© 40 MINUT

3.B.1.1. PODZIEL UCZNIOW NA GRUPY:
Pogrupuj uczniow w oparciu o ich dziedziny zawodowe.

3.B.1.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:
Zapewnij kazdej grupie studium przypadku firmy z ich dziedziny, ktéra demonstruje
dobre lub zte praktyki Srodowiskowe.

3.B.1.3. INTEGRACJA TECHNOLOGII:
Uczniowie mogg korzystac z narzedzi badawczych online, aby zebrac informacje na
temat efektywnosci Srodowiskowej firmy.

3.B.1.4. DYSKUSJA GRUPOWA | PREZENTACJA:

Kazda grupa analizuje studium przypadku, identyfikujgc wptyw na Srodowisko i
sugerujac ulepszenia poprzez praktyki CSR. Zachecaj do korzystania z karteczek
samoprzylepnych lub narzedzi wspétpracy online do burzy mézgow.
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3.B.1.5. PREZENTACJE:
Kazda grupa przedstawia swoje ustalenia klasie, podkreslajgc kluczowe problemy
Srodowiskowe i proponowane rozwigzania.

3.B.2. Dziatanie 2: Technologia na rzecz
zrownowazonego rozwoju
© 40 MINUT

3.B.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:
Uzyj prezentacji lub zasobow online, aby zaprezentowac innowacyjne technologie,
ktore promujg zréwnowazony rozwoj srodowiska w odpowiednich branzach.

3.B.2.2. OPCJA VR:
Jesli dostepne sg zestawy VR, uczniowie mogg odbywac wirtualne wycieczki po
zrownowazonych obiektach

3.B.2.3. WYZWANIE INNOWACY]JNE

Rzu¢ uczniom wyzwanie, aby wymyslili wtasne innowacyjne rozwigzania w celu
zmniejszenia wptywu wybranej przez nich dziedziny na Srodowisko. Zachec ich do
kreatywnego myslenia i rozwazenia wykorzystania technologii.

3.B.3. Podsumowanie i refleksja
© 20 MINUT

3.B.3.1. DYSKUSJA W KLASIE:
Omoéw kluczowe wnioski z lekgji. Zache¢ ucznidéw do zastanowienia sie, w jaki sposéb
mogg zintegrowac praktyki Srodowiskowe z ich przysztymi karierami.

3.B.3.2. PLANOWANIE DZIALAN:

Popros ucznidéw o przeprowadzenie burzy moézgdéw na temat indywidualnych krokow,
ktére mogg podjac, aby by¢ bardziej Swiadomymi ekologicznie w swoim zyciu
zawodowym.

3.B.3.3. BILET WYJSCIOWY:
Skorzystaj z ankiety online lub zache¢ uczniéw do sporzgdzenia krétkiej notatki, aby ocenic
ich zrozumienie i zmierzy¢ ich zainteresowanie kwestig CSR w zakresie ochrony srodowiska.
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Ocena:

. Udziat w dyskusjach i zajeciach
. Analiza i prezentacja studium przypadku
- Udziat w wyzwaniu innowacyjnym

. Refleksja na temat krokdw dziatania na rzecz integracji Srodowiskowej

Zroznicowanie:

. Zapewnienie dodatkowego wsparcia lub zasobow uczniom, ktérzy potrzebujg
pomocy w badaniach lub umiejetnosci prezentacji.

. Oferowanie alternatywnych zadan dla ucznidw, ktérzy nie czujg sie komfortowo z
technologia.

. Dostosowanie studiéw przypadku i przyktadéw technologii do konkretnych
dziedzin zawodowych reprezentowanych w klasie.

Zrédia:

. World Business Council for Sustainable Development: https://www.wbcsd.org/

. The Global Reporting Initiative (GRI): https://www.globalreporting.org/

O UN Environment Programme - Finance Initiative: https:/www.unepfi.org/

s https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet/

Uwaga: Ten plan lekgji stuzy jako punkt odniesienia i moze by¢ dostosowany do
konkretnych potrzeb uczniéw i programu nauczania szkoty VET.
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3.C. CSR SRODOWISKOWE W SZKOtACH

ZAWODOWYCH - SCENARIUSZ LEKCJI C

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-

WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele edukacyjne:

. Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej wymiaru
Srodowiskowego.

. Okreslenie korzysci ptyngcych z wdrozenia praktyk CSR w zakresie ochrony
Srodowiska.

Zbadanie postepu technologicznego, ktéry moze przyczynic sie do
zrownowazonego rozwoju w aspekcie srodowiskowym.

Analiza studiéw przypadkow firm integrujgcych sSrodowiskowg CSR w swoich
dziataniach.

Opracowywanie innowacyjnych rozwigzan dla wyzwan srodowiskowych w
wybranej dziedzinie VET.
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Materiaty:

O https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet/

. Studia przypadkdéw dotyczgce firm stosujgcych silne praktyki CSR w zakresie
ochrony srodowiska (dotyczgce dziedziny VET studenta)
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

Tablica lub projektor
. Markery lub dtugopisy
. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu (opcjonalnie)

. Narzedzia do wspétpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasoby internetowy do analizy przypadkéw i badan.

. Uzyj oprogramowania do prezentacji, aby wyswietli¢ kluczowe punkty i
wizualizacje.

. Rozwaz narzedzia do wspotpracy online podczas zajec grupowych.

. Zbadaj wirtualne wycieczki terenowe do firm stosujgcych innowacyjne praktyki
srodowiskowe (np. poprzez strony internetowe firm lub filmy dokumentalne).
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ZAJECIA LEKCY)NE:

3.C.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

3.C.0.1. BURZA MOZGOW::
Zapytaj ucznidéw: ,,Co oznacza spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)?”. Krétko
omow koncepcje i jej podstawowe zasady.

3.C.0.2. WPROWADZENIE DO §RODOWISKOWEJ CSR:
Zdefiniuj Srodowiskowg CSR jako zobowigzanie firmy do minimalizowania
negatywnego wptywu na srodowisko i przyczynianie sie do zrbwnowazonego rozwoju.

3.C.0.3. OMOWIENIE KORZYSCI:
Omoéw korzysci ptyngce z CSR w zakresie ochrony srodowiska dla firm (np.
oszczednosc¢ kosztow, reputacja marki, morale pracownikow).

3.C.1. Dziatanie 1: Technologia i innowacje na rzecz
zréwnowazonego rozwoju

© 30 MINUT

3.C.1.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Krotko przedstaw kilka przyktadéw postepu technologicznego, ktéry przyczynia sie
do ochrony Srodowiska (np. odnawialne zrédta energii, inteligentne sieci, precyzyjne
rolnictwo). Wykorzystaj wizualizacje i zasoby online.

3.C.1.2. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy i przydziel kazdej z nich okreslony rodzaj technologii.
Uczniowie badajg korzysci technologii dla zrbwnowazonego rozwoju srodowiska i jej
potencjalne zastosowania w wybranej dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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3.C.1.3. PREZENTACJE GRUPOWE
Kazda grupa przedstawia swoje wyniki klasie, podkreslajac, w jaki sposdb technologia
moze przyczynic sie do odpowiedzialnosci za Srodowisko w ich dziedzinie.

3.C.2. Cwiczenie 2: Analiza studium przypadku
© 30 MINUT

3.C.21. WPROWADZENIE DO STUDIUM PRZYPADKU:
Krétko przedstaw koncepcje studiow przypadku i ich wartos$¢ w uczeniu sie na
rzeczywistych przyktadach.

3.C.2.2. DYSTRYBUCJA STUDIOW PRZYPADKU:

Przedstaw uczniom studia przypadkow firm z ich obszaru ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, znanych ze swoich dobrych praktyk CSR w zakresie ochrony srodowiska.
Upewnij sie, ze studia przypadkdéw prezentujg innowacyjne podejscia.

3.C.2.3. ANALIZA INDYWIDUALNA:

Studenci analizujg studia przypadkow, koncentrujgc sie na tym, w jaki sposoéb firma
wykorzystuje technologie i innowacje, aby osiggna¢ zréwnowazony rozwdj srodowiska.
Zachec ich do zidentyfikowania konkretnych praktyk, ktére mozna dostosowac do ich
obszaru ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

3.C.2.4. DYSKUSJA W KLASIE:

Poprowadz dyskusje w klasie, w ktérej uczniowie podzielg sie swoimi spostrzezeniami
ze studiéw przypadku. Zachecaj ich do poréwnywania i zestawiania réznych podejsc
oraz identyfikowania najlepszych praktyk.

3.C.3. Podsumowanie i ocena
© 15 MINUT

3.C.3.1. PODSUMOWANIE:
Krotko podsumuj kluczowe wnioski z lekcji (znaczenie CSR, rola technologii i innowacji).

3.C.3.2. WYZWANIE:
Popros ucznidow o opracowanie kreatywnego i innowacyjnego rozwigzania wyzwania
Srodowiskowego w ramach ich dziedziny ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zachec
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ich do witgczenia technologii lub praktyk omawianych podczas lekcji. Mozna to zrobic
indywidualnie lub w matych grupach. (Opcjonalnie: Uczniowie mogg korzystac z
narzedzi do wspotpracy online, aby przeprowadzi¢ burze mozgow i opracowac swoje
rozwigzania).

3.C.3.3. OCENA:
Zbierz rozwigzania ucznidw i ocen ich zrozumienie tematu oceniajgc kreatywnos¢,
praktycznos¢ i wigczenie technologii do proponowanych rozwigzan.

Zroznicowanie:

. Zapewnij dodatkowe wsparcie dla uczniow majgcych trudnosci, boferujgc im
listezasobdw lub kierujgc ich w strone odpowiednich studiéw przypadku.

. Zachecaj zaawansowanych studentéw do badania i prezentowania nowych
technologii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem Srodowiska w ich
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Referencje

g Investopedia: Przyktady sSrodowiskowej spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

s https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet/

. Platforma projektowa
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-vet-2/

Uwaga: Ten plan lekcji ma charakter ramowy i mozna go dostosowa¢

do konkretnych potrzeb uczniéw i czasu trwania zajeé. Zachecamy do
modyfikowania dziatan i aby jak najlepiej dopasowac je do swojego stylu
nauczania i programu VET.
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4. Plany lekcji: Kwestie Srodowiskowe w biznesie

4.A. KWESTIE SRODOWISKOWE W
BIZNESIE - PLAN LEKCJI A

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele edukacyjne:

. Identyfikacja kluczowych wyzwan Srodowiskowych, przed ktérymi stojg obecnie
firmy.

Analiza wptywu praktyk biznesowych na srodowisko.

- Zbadanie postepu technologicznego, ktory moze pomaéc firmom zminimalizowacd
ich $lad Srodowiskowy.

. Ocena studiéw przypadku firm wdrazajgcych zréwnowazone praktyki.

. Opracowywanie innowacyjnych rozwigzan problemoéw srodowiskowych
zwigzanych z wybrang dziedzing ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Materiaty:

. Studia przypadkéw firm stosujgcych innowacyjne praktyki Srodowiskowe
(zwigzane z dziedzing ksztatcenia i szkolenia zawodowego ucznia)
https://sbc.org.nz/

Krotkie klipy wideo przedstawiajgce problemy sSrodowiskowe powodowane przez
przedsiebiorstwa (opcjonalnie) (Uzywaj ostroznie i upewnij sie, ze sg odpowiednie
dla wieku)

. Tablica lub projektor
J Markery lub dtugopisy
Laptopy/tablety z dostepem do Internetu (opcjonalnie)

Narzedzia do burzy mézgow online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasobdéw internetowych do badania kwestii Srodowiskowych i
studiéw przypadku.

. Platforma projektu
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

Uzyj oprogramowania do prezentacji, aby wyswietli¢ kluczowe punkty i
wizualizacje.

Wykorzystuj narzedzia burzy mézgéw online do wspdlnej identyfikacji wyzwan
Srodowiskowych

Odkrywaj wirtualne wycieczki po firmach z wiodgcymi zrownowazonymi
praktykami (np. poprzez strony internetowe firm lub filmy dokumentalne)”.

Wykorzystanie narzedzi projektowych online do prototypowania lub wizualizacji
rozwigzan opracowanych przez uczniow.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

4.A.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

4.A.0.1. BRAINSTORMING:
Zapytaj uczniéw: ,Jakie problemy srodowiskowe stojg dzi$ przed Swiatem?”. Wymien
ich odpowiedzi na tablicy lub skorzystaj z internetowego narzedzia do burzy mozgow.

4.A.0.2. £t ACZENIE BIZNESU | SRODOWISKA:

Omoéw, w jaki sposob dziatalno$¢ biznesowa moze przyczyniac sie do problemadw
Srodowiskowych (np. zanieczyszczenie, wyczerpywanie zasobdéw, wytwarzanie
odpaddw).

4.A.0.3. KORZYSCI PLYNACE ZE ZROWNOWAZONEGO ROZWOQ)U:
Krotko omow korzysci ptyngce ze zrownowazonych praktyk biznesowych (np.
oszczednos¢ kosztow, poprawa wizerunku marki, zgodnosc¢ z przepisami).

4.A1. Dziatanie 1: Ocena oddziatywania na srodowisko:
© 20 MINUT

4.A1.1. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy w oparciu o ich dziedziny nauczania. Kazda grupa
identyfikuje konkretne wyzwania srodowiskowe, do ktérych mogg przyczynic sie firmy
zich branzy.

4.A1.2. ANALIZA WPLYWU:

Zachec ucznidw do przeanalizowania konkretnych sposobdw, w jakie te firmy
wptywajg na srodowisko (np. zuzycie energii, wytwarzanie odpaddéw w srodowisku
produkcyjnym).

4.A1.3. DZIELENIE SIE W KLASIE:
Kazda grupa dzieli sie swoimi odkryciami z klasg, tworzgc kompleksowy obraz wyzwan
Srodowiskowych w réznych obszarach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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4.A.2. Technologia dla rozwigzan srodowiskowych
© 30 MINUT

4.A.21. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Krotko przedstaw kilka przyktadéw postepu technologicznego, ktéry moze pomaéc
firmom zminimalizowac ich wptyw na srodowisko (np. odnawialne zrodta energii,
energooszczedne technologie, technologie redukcji odpadéw)

4.A.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:
Zapewnienie uczniom studiéw przypadku firm z ich obszaru ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, znanych z innowacyjnych praktyk srodowiskowych.

4.A.2.3. ANALIZA INDYWIDUALNA:

Uczniowie analizujg studia przypadkow, koncentrujgc sie na konkretnych
technologiach lub praktykach stosowanych przez firme w celu sprostania wyzwaniom
sSrodowiskowym.

4.A.2.4. DYSKUSJA W KLASIE:

Poprowadz dyskusje w klasie, w ktdrej uczniowie podzielg sie swoimi spostrzezeniami
ze studiéw przypadku. Zachecaj ich do poréwnywania i zestawiania réznych podejsc
oraz identyfikowania najlepszych praktyk.

4.A.3. Dziatanie 3: Innowacje na rzecz zrownowazonego
rozwoju
© 25 MINUT

4.A.31. WYZWANIE:

Popros ucznidéw o opracowanie kreatywnego i innowacyjnego rozwigzania,
wykorzystujgcego technologie, aby sprosta¢ konkretnemu wyzwaniu srodowiskowemu
w wybranej przez nich dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zachec ich do
rozwazenia rozwigzan przedstawionych w studiach przypadku.

4.A.3.2. PREZENTACJE ROZWIAZAN:

Uczniowie mogg prezentowac swoje pomysty za pomocg narzedzi projektowych
online, jesli sg dostepne, lub poprzez opracowanie odrecznych szkicéw lub ustnych
wyjasnien.
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4.A.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

4.A.41. PODSUMOWANIE:
Krétko podsumuj kluczowe wnioski z lekcji (wptyw firm na sSrodowisko, rola technologii
W zrownowazonym rozwoju).

4.A.4.2. REFLEKSJA:
Popros uczniow, aby zastanowili sie, w jaki sposéb firmy w wybranej przez nich
dziedzinie mogg przyczynic sie do bardziej zrbwnowazonej przysztosci.

4.A.4.3. OCENA:
Rozwaz biezgcg ocene opartg na uczestnictwie w zajeciach, kreatywnosci,
praktycznosci i wigczeniu technologii do proponowanych rozwigzan z ¢wiczenia 3.

Zroznicowanie:

. Zapewnij dodatkowe wsparcie dla uczniow majgcych trudnosci, oferujgc im liste
zasobow lub kierujgc ich w strone odpowiednich studiow przypadku

. Wyzwanie dla zaawansowanych uczniéw, aby badali i prezentowali nowe
technologie z potencjatem zrewolucjonizowania praktyk zrownowazonego
rozwoju w ich dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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4.B. KWESTIE SRODOWISKOWE W
BIZNESIE - SCENARIUSZ LEKC]I B

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. ldentyfikacja kluczowych wyzwan srodowiskowych stojgcych przed firmami.
. Analiza wptywu dziatalnosci biznesowej na Srodowisko.

. Zbadanie postepu technologicznego, ktéry moze przyczynic sie do
zrownowazonego rozwoju srodowiska.

. Ocena studiéw przypadkow firm wdrazajgcych innowacyjne rozwigzania w
kwestiach Srodowiskowych.

- Opracowanie planu wtgczenia zrownowazonych praktyk w ramach wybranej
dziedziny VET.
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Materiaty:

. Studia przypadkéw firm z innowacyjnymi rozwigzaniami srodowiskowymi
(zwigzane z dziedzing ksztatcenia i szkolenia zawodowego ucznia)
https:/www.forbes.com/

Krotkie klipy wideo przedstawiajgce szkody wyrzgdzone Srodowisku przez firmy
(opcjonalnie) (Uzywaj ostroznie i upewnij sie, ze sg odpowiednie dla wieku)

Tablica lub projektor
Markery lub dtugopisy
. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu
0 Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

. Narzedzia do burzy mézgow online (np. MURAL, Padlet) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasoby internetowe do badan nad kwestiami Srodowiskowymi i
innowacyjnymi rozwigzaniami. Platforma projektu
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-business/

e Uzyj oprogramowania do prezentacji lub narzedzi do burzy mézgdéw online, aby
uchwyci¢ pomysty uczniéw.

. Odwiedz wirtualne wycieczki po firmach stosujgcych wiodgce zrownowazone
praktyki (np, poprzez strony internetowe firm lub filmy dokumentalne).

. Zachecaj ucznidow do korzystania z internetowych narzedzi badawczych do
analizowania studiéw przypadku.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

4.B.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

4.B.0.1. BRAINSTORMING:

Zapytaj ucznidéw: “Z jakimi problemami Srodowiskowymi boryka sie dzi$ Swiat?”.
Wymien ich odpowiedzi odpowiedzi na tablicy lub skorzystaj z internetowego
narzedzia do burzy mézgow.

4.B.0.2. t ACZENIE BIZNESU | SRODOWISKA
Wyjasnij, w jaki sposéb dziatalnos¢ biznesowa moze przyczyniac sie do kwestii
Srodowiskowych (np, zuzycie zasobdw, zanieczyszczenie, wytwarzanie odpaddow).

4.B.0.3. REGULACJE | PRESJA KONSUMENTOW:
Kréotko omow rol przepiséw dotyczgcych ochrony Srodowiska i presji konsumentéw w
dazeniu firm w kierunku zréwnowazonego rozwoju.

4.B.1. Dziatanie 1: Ocena oddziatywania na sSrodowisko

© 20 MINUT

4.B.1.1. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy wedtug dziedzin ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Kazda
grupa identyfikuje konkretne wyzwania srodowiskowe, do ktorych mogg przyczynic
sie firmy z ich branzy.

4.BA1.2. ANALIZA CYKLU ZYCIA (OPCJONALNIE):

Wprowadzenie koncepcji analizy cyklu zycia (LCA) jako narzedzia do oceny wptywu
produktéw lub ustug na Srodowisko. Mozesz uzy¢ uproszczonej wersji lub udostepnié
zasoby online do dalszej eksploracji.

4.B.1.3. PODZIAL KLASY:
Kazda grupa dzieli sie swoimi ustaleniami z klasg, tworzgc kompleksowg liste
problemdé srodowiskowych zwigzanych z réznymi dziedzinami VET.
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4.B.2. Dziatanie 2: Technologia dla zrownowazonej
przysziosci
© 30 MINUT

4.B.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Krotko przedstaw kilka przyktadéw postepu technologicznego, ktéry moze pomaéc
firmom zminimalizowac ich wptyw na srodowisko (np. odnawialne zrodta energii,
rozwigzania w zakresie efektywnosci energetycznej, praktyki gospodarki o obiegu
zamknietym). Wykorzystaj wizualizacje i zasoby internetowe.

4.B.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:
Zapewnienie uczniom studiéw przypadku firm w ich dziedzinie VET znanych z
wdrazania innowacyjnych rozwigzan dla wyzwan srodowiskowych.

4.B.2.3. ANALIZA INDYWIDUALNA:

Studenci analizujg studia przypadkow, koncentrujgc sie na konkretnych narzedziach
technologicznych lub innowacyjnych praktykach stosowanych przez firme w celu
osiggniecia zrwnowazonego rozwoju srodowiska.

4.B.2.4. DYSKUSJA W KLASIE:

Poprowadz dyskusje w klasie, w ktdrej uczniowie podzielg sie swoimi spostrzezeniami
ze studiéw przypadku. Zachecaj ich do poréwnywania i zestawiania réznych podejsc
oraz identyfikowania najlepszych praktyk.

4.B.3. Cwiczenie 3: Zréwnowazone rozwigzania w Twojej
branzy
© 25 MINUT

4.B.3.1. WYZWANIE:

Popros ucznidw o opracowanie planu wigczenia zréwnowazonej praktyki w ich wybrane;
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zachec ich do rozwazenia technologii lub
rozwigzan przedstawionych w studiach przypadkéw i przeprowadzenia burzy moézgéw na
temat tego, w jaki sposéb mozna je dostosowac do ich konkretnej branzy.
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4.B.3.2. PREZENTACJE PLANU:
Uczniowie przedstawiajg swoje plany klasie, podkreslajgc wybrang zrownowazong
praktyke, jej potencjalne korzysci i wszelkie kwestie technologiczne.

4.B.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

4.B.4.1. PODSUMOWANIE:
Krotko podsumuj kluczowe wnioski z lekcji (znaczenie zréwnowazenia Srodowiskowego
w biznesie, rola technologii i innowacji).

4.B.4.2. REFLEKSJA:

Popros ucznidw, aby zastanowili sie, jak lekcja wptyneta na ich zrozumienie kwestii
srodowiskowych i praktyk biznesowych.

4.B.4.3. OCENA:

Rozwaz biezgcg ocene opartg na uczestnictwie w zajeciach, kreatywnosci i
praktycznosci proponowanych zréwnowazonych praktyk w Cwiczeniu 3 oraz wigczenie
technologii do ich plandw.

Zroznicowanie:

. Zapewnienie dodatkowego wsparcia dla uczniéw majgcych trudnosci, oferujgc
im liste zasobow lub kierujgc ich w strone odpowiednich studiow przypadku z
jasnymi zastosowaniami do ich dziedziny VET.

Wyzwanie dla zaawansowanych studentéw, aby badali i prezentowali nowe
technologie z potencjatem do znacznego zmniejszenia wptywu na srodowisko w
ich wybranej dziedzinie.

Referencje:

g Forbes: Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
https://www.forbes.com/

. https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-business/
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4.C. KWESTIE SRODOWISKOWE W
BIZNESIE - SCENARIUSZ LEKCJI C

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. ldentyfikacja kluczowych kwestii Srodowiskowych majgcych wptyw na firmy.

. Analiza uzasadnienia biznesowego dla zréwnowazonego rozwoju Srodowiska.

. Zbadanie postepu technologicznego, ktéry moze ztagodzi¢ wptyw na srodowisko.
. Ocena studiéw przypadku firm wdrazajgcych zréwnowazone praktyki.

. Opracowanie innowacyjnych rozwigzan dla wyzwan srodowiskowych w ramach
wybranej dziedziny ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Materiaty:

. Zasoby online dotyczgce kwestii Srodowiskowych, np:
https://www.epa.gov/

. Studia przypadkéw firm wdrazajgcych zréwnowazone praktyki (istotnych dla
dziedziny VET ucznia)

https://hbsp.harvard.edu/cases/

Tablica lub projektor
Markery lub dtugopisy
. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

0 Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasobdéw internetowych do badan nad kwestiami Srodowiskowymi i
studiami przypadkow.
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-business/

Korzystaj z oprogramowania do prezentacji, aby wyswietlac¢ kluczowe punkty,
statystyki i wizualizacje.

Poznawaj interaktywne symulacje lub doswiadczenia wirtualnej rzeczywistosci
zwigzane z wyzwaniami Srodowiskowymi (np. wyzwaniami sSrodowiskowymi (np.
wptyw zmian klimatu)

. Zachecaj ucznidow do korzystania z narzedzi do wspoétpracy online (np. Padlet,
MURAL) podczas zaje¢ grupowych.

Tworzenie wspdlnej wartoscidla VET | https://csv4vet.eu/ 75



ZAJECIA LEKCY)NE

4.C.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

4.C.0.1. BRAINSTORMING:
Zapytaj uczniéw: “Jakie problemy Srodowiskowe stojg dzi$ przed Swiatem?”. Krétko
omow ich odpowiedzi i potwierdz wptyw na firmy.

4.C.0.2. WPROWADZENIE | WPLYW:

Zdefiniuj kwestie Srodowiskowe w biznesie i podkres| potencjalne konsekwencji
degradacji sSrodowiska (np. niedobdr zasobdw, zwiekszone regulacje, presja
konsumentow).

4.C.1. Dziatanie 1: Uzasadnienie biznesowe dla
zrOwnowazonego rozwoju
© 20 MINUT

4.C1.1. ANALIZA KOSZTOW | KORZYSCI:

Przedstawienie krétkiego przegladu korzysci finansowych i oszczednosSci zwigzanych
z wdrazaniem zréwnowazonych praktyk (np. efektywnosc energetyczna, redukcja
odpaddow).

4.C1.2. BADANIA ONLINE:

Uczniowie uzywajg laptopdéw/tabletéw do badania konkretnych kwestii
Srodowiskowych istotnych dla wybrang przez nich dziedzing ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Nastepnie identyfikujg potencjalne ryzyko finansowe i reputacyjne
zwigzane z tymi kwestiami dla firm z ich branzy

4.C1.3. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy i zachec ich do podzielenia sie wynikami swoich badan.
Przedyskutuj, w jaki sposob te kwestie Srodowiskowe mogg wptyngc finansowo na
firmy i na reputacje ich marki.
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4.C.2. Dziatanie 2: Technologia dla rozwigzan
srodowiskowych Rozwigzania
© 30 MINUT

4.C.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Przedstaw kilka przyktadow postepu technologicznego, ktéry moze pomadc firmom
ztagodzi¢ ich wptyw na Srodowisko (np. odnawialne zrédta energii, inteligentne sieci,
rolnictwo precyzyjne). Wykorzystaj wizualizacje i zasoby internetowe.

4.C.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:

Zapewnij uczniom studia przypadkow firm z ich obszaru ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, uznanych za innowacyjne podejscie do zrbwnowazonego rozwoju
Srodowiska

4.C.2.3. ANALIZA INDYWIDUALNA:

Studenci analizujg studia przypadkow, koncentrujgc sie na konkretnych technologiach
lub praktykach wykorzystywanych przez firme w celu zmniejszenia jej wptywu na
sSrodowisko. Zachec¢ ich do rozwazenia mozliwosci zastosowania tych rozwigzan w
wybranej przez nich dziedzinie.

4.C.2.4. DYSKUSJA W KLASIE:

Poprowadz dyskusje w klasie, w ktérej uczniowie podzielg sie swoimi spostrzezeniami
ze studiéw przypadku. Zachec ich do przeanalizowania skutecznosci wdrozonych
rozwigzan i i omoéwienia potencjalnych wyzwan.

4.C.3. Dziatanie 3: Wyzwanie dla innowacji
© 25 MINUT

4.C.31. WYZWANIE:

Popros ucznidéw o opracowanie kreatywnego i innowacyjnego rozwigzania,
(wykorzystujgc technologie, jesli dotyczy) w celu sprostania konkretnemu wyzwaniu
Srodowiskowemu w wybranej przez nich dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Zachec ich do rozwazenia rozwigzan przedstawionych w studiach
przypadkow.
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4.C.3.2. PREZENTACJE ROZWIAZAN
Zapewnij kazdemu uczniowi lub grupie krotki czas na zaprezentowanie
proponowanego rozwigzania klasie.

4.C.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

4.C.41. PODSUMOWANIE:
Krétko podsumuj kluczowe wnioski z lekcji (kwestie Srodowiskowe, argumenty
biznesowe za zrownowazonym rozwojem, rola technologii i innowacji).

4.C.4.2. OCENA:

Rozwaz biezgcg ocene na podstawie uczestnictwa w zajeciach, wynikow badan
online (Cwiczenie 1) oraz kreatywnosci, praktycznoséci i wtgczenia technologii do
proponowanych rozwigzaniach z ¢wiczenia 3.

Zroznicowanie:

. Zapewnij uczniom z trudnosciami listy wstepnie wybranych zagadnien
Srodowiskowych istotnych dla ich dziedziny ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do zbadania w Cwiczeniu 1.

Zaproponuj wyzwanie dla zaawansowanych studentéw, aby badali i prezentowali
nowe technologie ktére mogg zrewolucjonizowac zrbwnowazony rozwaj
Srodowiska w wybranej dziedzinie.

Referencje:

. Agencja Ochrony Srodowiska Stanéw Zjednoczonych (EPA):
https://www.epa.gov/

g Studia przypadkow Harvard Business School: Zrownowazony rozwoj biznesu
https://hbsp.harvard.edu/cases/

https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/environmental-issues-in-business/
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5.A. ZROWNOWAZONE ZYCIE - LEKCJA

PLAN A

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA

Cele nauczania:

. Zdefiniuj pojecie zrbwnowazonego zycia i jego znaczenie.

. Okreslenie osobistego wptywu na Srodowisko i zbadanie sposobdw jego
zmniejszenia.

- Zbadaj postep technologiczny, ktéry moze wspierac¢ zréwnowazony styl zycia
. Analizowanie wptywu indywidualnych wyborow na srodowisko i spoteczenstwo.

. Opracowanie spersonalizowanego planu dziatania na rzecz zrbwnowazonego
zycia.
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Materiaty:

. Tablica lub projektor

. Markery lub dtugopisy

. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

. Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

. Kalkulatory sladoéw stép online, np:
https://www.footprintcalculator.org/

. Zréwnowazone zasoby zyciowe (np. strony internetowe, aplikacje)

. Materiaty rzemieslnicze (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Korzystaj z internetowych kalkulatorow sladéw, zasobdw zréwnowazonego zycia i
oprogramowania do prezentacji oprogramowanie

. Zachecaj ucznidow do udziatu w dyskusjach online lub forach zwigzanych ze
zrobwnowazonym zyciem.

. Przegladaj wirtualne wycieczki po zrownowazonych spotecznosciach lub
ekologicznych domach.

. Rozwaz wykorzystanie narzedzi wspotpracy online (np. Padlet, MURAL) do burzy
mozgow pomystow na zrownowazone plany dziatania.

. Korzystaj z platformy projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/
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ZAJECIA LEKCY)NE

5.A.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

5.A.0.1. BRAINSTORMING:
Zapytaj ucznidw: “Co dla ciebie oznacza “zycie w sposdb zrownowazony”?”. Wymien ich
odpowiedzi na na tablicy.

5.A.0.2. DEFINIOWANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU:
Zdefiniuj zréwnowazone zycie jako zaspokajanie naszych obecnych potrzeb bez
narazania zdolnosci przysztych pokolen do zaspokojenia ich potrzeb.

5.A.0.3. OMOWIENIE KORZYSCI:

Omow korzysci ptyngcych ze zrownowazonego stylu zycia na poziomie osobistym (np.
zdrowszy styl zycia, oszczednosci) i na poziomie globalnym (np. ochrona srodowiska,
ochrona zasobdéw).

5.A.1. Dziatanie 1: Pomiar naszego wptywu
© 20 MINUT

5.A1.1. SLAD WEGLOWY - WYZWANIE

Wprowadzenie kalkulatoréw sladu weglowego online. Uczniowie uzywajg ich
do obliczania swojego indywidualnego sladu weglowego i zbadania wptywu ich
codziennych wyboréw.

5.A.1.2. ANALIZA | OMOWIENIE:

Poprowadz dyskusje na temat czynnikdw, ktére przyczyniajg sie do powstawania
Sladéw weglowych ucznidw. Zached ich do zastanowienia sie nad obszarami
wymagajacymi poprawy.
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5.A.2. Technologia dla zrbwnowazonego zycia
© 30 MINUT

5.A.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Przedstaw kilka przyktadéw postepu technologicznego, ktéry moze pomac ludziom
zy¢ bardziej w bardziej zréwnowazony sposéb (np. inteligentne urzgdzenia domowe
zarzadzajgce zuzyciem energii, aplikacje do wyszukiwania lokalnych zrownowazonych
produktéw). Wykorzystaj wizualizacje i zasoby internetowe.

5.A.2.2. EKSPLORACJA ZASOBOW:

Uczniowie badajg i eksplorujg zasoby internetowe poswiecone zrbwnowazonemu
stylowi zycia (np, strony internetowe, aplikacje), koncentrujgc sie na obszarach
istotnych dla ich stylu zycia (np. transport, wybor zywnosci, redukcja odpaddw).
Korzystajg z platformy projektu
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/

5.A.2.3. PREZENTACJE GRUPOWE (OPCJONALNIE):

Jesli czas na to pozwoli, popros grupy uczniéw o podzielenie sie swoimi odkryciami
i omowienie najbardziej interesujgcych zrownowazonych zasobdw zyciowych, ktére
odkryli.

5.A.3. Dziatanie 3: Opracowanie planu dziatania
© 25 MINUT

5.A.3.1. BURZA MOZGOW DOTYCZACA PLANU DZIALANIA:

Zached ucznidw do zastanowienia sie nad indywidualnymi krokami, ktére mogg
podjac, aby zy¢ w sposdb bardziej zrownowazony. Rozwaz wykorzystanie do tego celu
narzedzi wspoétpracy online.

5.A.3.2. TWORZENIE PLANU DZIALANIA:
Uczniowie tworzg spersonalizowany plan dziatania z konkretnymi dziataniami i
docelowymi terminami w celu zmniejszenia ich wptywu na srodowisko.

5.A.3.3. AKTYWNOSC RZEMIESLNICZA (OPCJONALNIE):
Uczniowie mogg stworzy¢ wizualng reprezentacje swojego planu dziatania przy uzyciu
materiatow materiatdw pochodzgcych z recyclingu lub materiatéw rzemiesiniczych.
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5.A.4. Podsumowanie i ocena

© 10 MINUT

5.A.4.1. PODSUMOWANIE:
Krotko podsumuj kluczowe wnioski z lekcji (znaczenie zrbwnowazonego zycia, rola
technologii, osobiste plany dziatania

5.A.4.2. UDOSTEPNIANIE PLANU DZIAtANIA (OPCJONALNIE):
Uczniowie mogg dzieli¢ sie swoimi planami dziatania z klasg, aby uzyskac informacje
zwrotne i motywacje

5.A.4.3. OCENA:
Zbierz plany dziatania ucznidw i ocen ich zrozumienia tematu biorgc pod uwage
kompleksowos¢, konkretnosc i wykonalnos¢ proponowanych przez nich dziatan.

Zroznicowanie:

. Zapewnienie uczniom z trudnosciami wstepnie wybranych zasobow online do
badan w Dziatanie 2.

. Wyzwanie dla zaawansowanych studentéw, aby zbadali i zaprezentowali
konkretne przedsiebiorstwa lub modele biznesowe promujgce zréwnowazony
styl zycia.

Referencje

g Kalkulator Footprint: https://www.footprintcalculator.org/

g Platforma projektu https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/

Uwaga: Ten plan lekcji ma charakter ramowy i mozna go dostosowac do konkretnych
potrzeb ucznidéw i czasu trwania zajec.
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5.B. ZROWNOWAZONE ZYCIE - LEKCJA
PLAN B

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. Zdefiniowanie pojecia zrownowazonego zycia.
. Przeanalizowanie wptywu codziennych wybordéw na srodowisko.

. Zbadanie mozliwosci technologicznych, ktére mogg wspierac¢ zréwnowazone
zycie.

. Zidentyfikowanie mozliwosci wigczenia zréwnowazonego rozwoju do wybranej
dziedziny ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

. Opracowanie osobistych planéw dziatania, aby zy¢ w sposob bardziej
zrownowazony.
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Materiaty:

. Tablica lub projektor

. Markery lub dtugopisy

. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

. Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

. Kalkulator $ladu online, np:
https://www.footprintcalculator.org/

. Przyktady zrwnowazonych produktow (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Korzystaj z zasobdw internetowych w celu uzyskania informacji na temat
zrownowazonego zycia i technologii. Wykorzystuj platforme projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/

. Korzystaj z oprogramowania do prezentacji, aby wyswietlac¢ kluczowe punkty,
statystyki i wizualizacje.

. Zachecaj uczniow do korzystania z internetowego kalkulatora sladu
Srodowiskowego w celu oceny ich wptywu na Srodowisko.

J Przegladaj zasoby internetowe prezentujgce innowacyjne praktyki
zrownowazonego zycia (np, technologia inteligentnego domu, zréwnowazona
produkcja zywnosci).

Tworzenie wspélnej wartoscidla VET | https://csv4vet.eu/



ZAJECIA LEKCY)NE:

5.B.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

5.B.0.1. BRAINSTORMING:
Zapytaj ucznidéw: “Co to znaczy zy¢ w sposob zrownowazony?”. Zapisz ich odpowiedzi
na na tablicy.

5.B.0.2. DEFINIOWANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWO)JU:
Zdefiniuj zréwnowazone zycie jako dokonywanie wyborow, ktdre minimalizujg nasz
negatywny wptyw na srodowisko i zapewniajg dobrobyt przysztym pokoleniom.

5.B.0.3. REGULACJE | PRESJA KONSUMENTOW:
Krotkie omoéwienie roli przepiséw dotyczgcych ochrony sSrodowiska i presji
konsumentow aby firmy dazyty w kierunku zrownowazonego rozwoju.

5.B.1. Cwiczenie 1: Twéj $lad weglowy
© 20 MINUT

5.B.1.1. INTERNETOWY KALKULATOR SLADU WEGLOWEGO
Krotkie wprowadzenie pojecia Sladu weglowego i jego wptywu na srodowisko.

5.B.1.2. OCENA INDYWIDUALNA:
Uczniowie uzyskujg dostep do internetowego kalkulatora sladu weglowego i postepuja
zgodnie z instrukcjami, aby oceni¢ swoj indywidualny slad.

5.B.1.3. REFLEKSJA | DYSKUSJA

Poprowadz dyskusje w klasie, w ktérej uczniowie podzielg sie swoimi wynikami i
zastanowig sie nad czynnikami przyczyniajgcymi sie do ich sladu. Zachec ich do
zidentyfikowania obszaréw poprawy.
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5.B.2. Dziatanie 2; Technologla narzecz
ZzrOwnowazonego zycia
© 30 MINUT

5.B.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Przedstaw kilka przyktadéw postepu technologicznego, ktéry moze pomac ludziom zyé w
bardziej zrbwnowazony sposéb (np. inteligentne urzadzenia, energooszczedne oswietlenie,
zrownowazone opcje transportu). Wykorzystaj wizualizacje i zasoby internetowe.

5.B.2.2. BADANIA | PREZENTACJA:
Podziel uczniéw na grupy. Kazda grupa bada konkretng technologie zwigzang ze
zrownowazonym zyciem i jej korzysciami dla sSrodowiska.

5.B.2.3. PREZENTACJE GRUPOWE:
Kazda grupa przedstawia swoje wyniki klasie, podkreslajac, w jaki sposob technologia
promuje zrownowazony rozwodj i jej potencjalne zastosowanie w codziennym zyciu uczniow.

5.B.3. Cwiczenie 3: Integracja zréwnowazonego rozwoju
w swojej dziedzinie
© 20 MINUT

5.B.3.1. ANALIZA OBSZARU NAUCZANIA:

Popros ucznidw, aby zastanowili sie, w jaki sposéb zréwnowazony rozwdj moze zostac
zintegrowany z wybrang przez nich dziedzin ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Zachec ich do myslenia poza osobistymi nawykami zyciowymi i zbadania mozliwosci w
ramach ich przysztych zawodow.

5.B.3.2. BRAINSTORMING:

Podziel uczniéw na grupy i zachec ich do przeprowadzenia burzy mézgdéw na temat
konkretnych sposobow promowania zréwnowazonych praktyk w swoich dziedzinach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Przyktady mogg obejmowac uzycie materiatow z
recyklingu w budownictwie (stolarstwo), oferowanie ekologicznych ustug sprzatania
(sprzatanie) lub projektowanie energooszczednych budynkow (architektura).

5.B.3.3. DYSKUSJA W KLASIE:
Poprowadz dyskusje w klasie, w ktérej uczniowie podzielg sie swoimi pomystami.
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Zached ich do zastanowienia sie nad wyzwaniami i potencjalnymi korzysciami
ptyngcymi z wigczenia zrbwnowazonego rozwoju do ich wybranych dziedzin.

5.B.4. Cwiczenie 4: Méj plan zréwnowazonego dzialania
© 15 MINUT

5.B.4.1. OPRACOWANIE PLANU DZIAtANIA:

Popros ucznidéw o opracowanie osobistego planu dziatania okreslajgcego konkretne praktyki,
ktore mogg wdrozyc, aby zy¢ w sposéb bardziej zrdwnowazony. Moze to obejmowac zmiany
w ich codziennych nawykach, nawyki konsumenckie lub wybory technologiczne.

5.B.4.2. DZIELENIE SIE | REFLEKSJA:
Zachec uczniéw do podzielenia sie swoimi planami dziatania z partnerem lub w matych
grupach. To sprzyja odpowiedzialnosci i pozwala na wzajemng informacje zwrotna.

5.B.5. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

5.B.5.1. PODSUMOWANIE:
Krotko podsumuj kluczowe wnioski z lekcji (znaczenie zycia w sposob zrownowazony,
rola technologii i innowacji, integracja zréwnowazonego rozwoju w swojej dziedzinie).

5.B.5.2. OCENA:
Zebranie planow dziatania uczniéw i ocena ich zrozumienia poprzez ocene ich
przemyslen réznorodnosc i praktyczne zastosowanie proponowanych dziatan

Zroznicowanie:

Zapewnij dodatkowe wsparcia dla uczniow z trudnosciami, oferujgc im liste wstepnie
wybranych zréwnowazonych praktyk do rozwazenia w ich planach dziatania.

Wyzwanie dla zaawansowanych studentéw, aby badali i prezentowali pojawiajgce sie
innowacje ktére mogg zrewolucjonizowac zrbwnowazone zycie w przysztosci.

Referencje:

Kalkulator $ladu weglowego https:/www.footprintcalculator.org/

Platforma projektu https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/
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5.C. ZROWNOWAZONE ZYCIE - LEKCJA
PLAN C

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-

WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. Zdefiniowanie zrbwnowazonego rozwoju i jego podstawowych zasad w zyciu
codziennym.

. Analiza osobistych nawykow konsumpcyjnych i ich wptywu na srodowisko.
- Poznanie rozwigzan technologicznych, ktore promujg zrownowazone zycie.

. Zidentyfikanie innowacyjnych rozwigzan i zmiany stylu zycia dla bardziej
zrownowazonej przysztosci.

. Opracowanie spersonalizowanego planu dziatania na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju.
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Materiaty:

. Kalkulator sladu weglowego online, np:
https://philanthropynewsdigest.org/features/on-the-web/nature-conservancy-
carbon-footprint-calculator

. Zrownowazone zasoby i studia przypadkéw, np:
https://www.theworldcounts.com/

. Tablica lub projektor

. Markery lub dtugopisy

. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

. Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

- Platformy wspdtpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii

. Korzystaj z zasobdéw internetowych do badania zréwnowazonego rozwoju i
studiéw przypadku.

. Korzystaj z platformy projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/

. Korzystaj z oprogramowania do prezentacji, aby wyswietlac¢ kluczowe punkty,
wizualizacje i statystyki.

. Przedstaw mozliwos¢ obliczenia sladu weglowego online.
. Wykorzystuj platform wspotpracy online do burzy mozgow i aktywnosci.

. Przegladaj wirtualne wycieczki po zrownowazonych spotecznosciach lub
ekologicznych domach.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

5.C.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

5.C.0.1. BRAINSTORMING:

Zapytaj uczniow: “Co dla ciebie oznacza “zycie w sposdb zrownowazony”?”. Zbierz i
omow ich odpowiedzi odpowiedzi, podkreslajgc koncepcje zaspokajania obecnych
potrzeb bez narazania na szwank mozliwosci przysztych pokolen.

5.C.0.2. PODSTAWOWE ZASADY:

Wprowadzenie kluczowych zasad zréwnowazonego rozwoju (Srodowiskowego,
spotecznego, ekonomicznego) i ich wzajemnych powigzan. Krotkie omdwienie wptywu
indywidualnych wyborow na wszystkie trzy aspekty.

5.C.1. Dziatanie 1: Osobisty audyt zrownowazonego
rozwoju

© 20 MINUT

5.C.1.1. OBLICZANIE SLADU WEGLOWEGO:
Wprowadzenie pojecia Sladu weglowego i jego zwigzku ze zmianami klimatycznymi.

5.C.1.2. KALKULATOR ONLINE:

Popros ucznidw o skorzystanie z internetowych kalkulatoréw sladu weglowego, aby
oszacowac ich osobisty wptyw na sSrodowisko w oparciu o ich wybory dotyczgce stylu
zycia.

5.C.1.3. REFLEKSJA:
Uczniowie zastanawiajg sie nad obliczonym przez siebie sladem i identyfikujg obszary
do potencjalnej poprawy.
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5.C.2. Dziatanie 2: Technologia dla zréwnowazonej
przysztosci
© 30 MINUT

5.C.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Przedstaw kilka przyktadow postepu technologicznego, ktéry promuje zrbwnowazone
(np. inteligentne urzgdzenia domowe zwiekszajgce efektywnosc energetyczng, pojazdy
elektryczne, innowacje w zakresie zréwnowazonej mody).

5.C.2.2. EKSPLORACJA ZASOBOW:

Uczniowie uzywajg laptopdéw/tabletéw do badania rozwigzan technologicznych dla
zrownowazonego zycia w wybranej przez siebie dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

5.C.2.3. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy wedtug dziedzin ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Kazda
grupa dzieli sie wynikami wynikami badan i omawia, w jaki sposéb technologia moze
by¢ wykorzystywana w ich dziedzinie do promowania zréwnowazonych praktyk.

5.C.3. Dziatanie 3: Innowacje i planowanie dziatan
© 25 MINUT

5.C.3.1. STUDIA PRZYPADKOW:

Krotko przedstaw studia przypadkéw osob lub rodzin, ktére przyjety zrbwnowazony
styl zycia lub spotecznosci promujgcych zrbwnowazony rozwdéj.Upewnij sie, ze studia
przypadkdw sg potgczone z dziedzinami ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

5.C.3.2. INNOWACYJNA BURZA MOZGOW:

Zachec ucznidw do przeprowadzenia burzy mézgdw na temat innowacyjnych
rozwigzan lub zmian w stylu zycia, ktére moga zy¢ w sposéb bardziej zréwnowazony,
biorgc pod uwage postep technologiczny | studia przypadkow.

5.C.3.3. OPRACOWANIE PLANU DZIALANIA:

Uczniowie korzystaja z internetowych platform do wspoétpracy lub indywidualnych arkuszy
roboczych, aby opracowac spersonalizowany plan dziatania na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju z konkretnymi celami i strategiami zmniejszenia ich wptywu na srodowisko.
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5.C.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

5.C.4.1. DZIELENIE SIE UCZNIAMI:
Popros ucznidw, aby podzielili sie z klasg jednym dziataniem ze swojego planu
dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

5.C.4.2. OCENA:

Rozwaz biezgcg ocene na podstawie udziatu w zajeciach, $ladu weglowego (Cwiczenie
1), wynikéw badan (Cwiczenie 2) oraz kreatywnoséci i mozliwosci praktycznego
zastosowania spersonalizowanych plandéw dziatania na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju (Cwiczenie 3).

Zroznicowanie:

. Zapewnij dodatkowe wsparcia dla uczniéw z trudnosciami, oferujgc wstepnie
wybrane studia przypadkéw zwigzane z wybrang przez nich dziedzing ksztatcenia
i szkolenia zawodowego do analizy w Cwiczeniu 3.

. Wyzwanie dla zaawansowanych studentéw, aby badali i prezentowali pojawiajgce
sie trendy w zrbwnowazonym zyciu lub postepie technologicznym o najbardziej
znaczacym potencjale zrewolucjonizowania zrbwnowazonego rozwoju.

Referencje:

«  Swiat sie liczy:
https://www.theworldcounts.com/

g Nature Conservancy: Kalkulator sladu weglowego
https://philanthropynewsdigest.org/features/on-the-web/nature-conservancy-

carbon-footprint-calculator

. Platforma projektowa
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/living-sustainability/
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6. Plany lekcji: CSR a rownos¢ i prawa cztowieka

6.A. CSR A ROWNOSC | PRAWA
CZLOWIEKA- PLAN LEKCJI A

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. Zdefiniowanie zaleznosci pomiedzy CSR i prawami cztowieka i rownoscig

. Identyfikacja miedzynarodowych zasad dotyczgcych praw cztowieka istotnych dla
miejsca pracy.

- Zbadanie, w jaki sposob technologia moze promowac rownosc i roznorodnosé w
miejscu pracy.

. Analiza studiéw przypadkow firm integrujgcych praktyki CSR oparte na prawach
cztowieka.

. Rozwijanie strategii na rzecz sprawiedliwego i rownego traktowania w wybranej
przez siebie dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Materiaty:

. Studia przypadkéw firm stosujgcych praktyki CSR oparte na prawach
cztowieka(istotne dla obszaru ksztatcenia i szkolenia zawodowego ucznia)
https://www.globalreporting.org/

Dostep do internetowych zasobdw dotyczgcych praw cztowieka, np: Biuro
Wysokiego Komisarza ONZ ds. Praw Cztowieka
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage

. Tablica lub projektor

J Markery lub dtugopisy
Laptopy/tablety z dostepem do Internetu
Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

g Narzedzia do wspotpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasoby internetowe do analizy przypadkdw, badan i poznawania
zasad praw cztowieka. Korzystaj z platformy internetowej projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/

Korzystaj z oprogramowania do prezentacji, aby wyswietlac¢ kluczowe punkty,
statystyki i wizualizacje.

Rozwaz narzedzia do wspotpracy online dla dziatan grupowych.

Prezentuj wirtualne wycieczki po firmach promujgcych réwnos¢ w miejscu pracy
poprzez uzycie technologii (np. programy szkoleniowe dotyczgce réznorodnosci,
dostepne srodowiska pracy).
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ZAJECIA LEKCY)NE:

6.A.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

6.A.0.1. BURZA MOZGOW:
Zapytaj ucznidw: “Co oznacza rownos¢ w miejscu pracy?”. Krotko omoéw te koncepcje i
jego znaczenie dla zdrowego srodowiska pracy.

6.A.0.2. WPROWADZENIE DO CSR OPARTEGO NA PRAWACH CZLOWIEKA
Zdefiniuj CSR oparty na prawach cztowieka jako zobowigzanie firmy do poszanowania
praw cztowieka w catej swojej dziatalnosci i tancuchu dostaw. Omow zwigzek miedzy
rownoscig i prawami cztowieka.

6.A.0.3. ZAJECIA INTERAKTYWNE:

Uzyj narzedzia online, takiego jak Padlet, aby stworzy¢ wspoétdzielony plik, w ktérym
uczniowie dodajg stowa kluczowe zwigzane z prawami cztowieka w miejscu pracy (np.
uczciwe wynagrodzenie, niedyskryminacja, bezpieczne warunki pracy).

6.A.1. Dziatanie 1: Technologia na rzecz ro6wnosci i
roznorodnosci
© 25 MINUT

6.A.1.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII

Krotko przedstaw kilka przyktadéw wykorzystania technologii do promowania
rownosci i réznorodnosci w miejscu pracy (np. dostepne platformy rekrutacyjne,
oprogramowanie szkoleniowe w zakresie nieSwiadomych uprzedzen, elastyczna
organizacja pracy). Wykorzystaj wizualizacje i zasoby online.

6.A.1.2. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy. Kazda grupa bada konkretng technologie promujaca
rownosc/réznorodnosc i analizuje jej wptyw na wybrany aspekt ich dziedziny
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (np, proces rekrutacji, realizacje szkolen, rozwoj
kariery).
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6.A.1.3. PREZENTACJE GRUPOWE:

Kazda grupa przedstawia swoje ustalenia klasie, podkreslajgc, w jaki sposob
technologia moze przyczynic sie do stworzenia bardziej sprawiedliwego miejsca pracy
W swojej dziedzinie.

6.A.2. Analiza studium przypadku i rzecznictwo

© 35 MINUT

6.A.2.1. WPROWADZENIE DO STUDIUM PRZYPADKU:
Krotko przedstaw, w jaki sposéb studia przypadkéw mogg prezentowac rzeczywiste
przyktady praktyk CSR opartych na prawach cztowieka.

6.A.2.2. PODZIAL STUDIOW PRZYPADKU:

Zapewnij uczniom studia przypadkow firm z ich branzy VET znanych z ich dobrych
praktyk CSR opartych na prawach cztowieka. Upewnij sie, ze studia przypadkow
prezentujg innowacyjne podejscia do promowania réwnosci.

6.A.2.3. ANALIZA | PLANOWANIE RZECZNICTWA:

Studenci analizujg studia przypadkow, koncentrujgc sie na tym, w jaki sposoéb firma
wykorzystuje technologie i innowacje, aby zapewni¢ réwne traktowanie wszystkich
pracownikow. Zachec ich do zidentyfikowania konkretnych praktyk i polityk,

ktore mozna dostosowac do ich obszaru ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Uczniowie nastepnie planujg krotkg kampanie rzeczniczg (np. post w mediach
spotecznosciowych, krétki film) podnoszgcg Swiadomos¢ na temat znaczenia CSR
opartej na prawach cztowieka w wybranej przez nich dziedzinie. Mogg wykorzystad
narzedzia online do wspoétpracy nad kampaniami.

6.A.2.4. UDOSTEPNIANIE KAMPANII:
Uczniowie przedstawiajg klasie swoje pomysty na kampanie, otrzymujgc informacje
zwrotne i sugestie dotyczgce ulepszen.
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6.A.3. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

6.A.3.1. PODSUMOWANIE:
Krétko podsumuj kluczowe wnioski z lekgji (definicja CSR opartej na prawach, rola
technologii w promowaniu réwnosci).

6.A.3.2. AKTYWNOSC REFLEKSYJNA:

Popros ucznidw, aby zastanowili sie nad wtasng rolg w promowaniu rownosci w ich
przysztych miejscach pracy. Zachec ich do przeprowadzenia burzy mézgdw na temat
sposobow, w jakie mogg promowac sprawiedliwe traktowanie i przestrzeganie praw
cztowieka.

6.A.3.3. OCENA:

Zbierz plany kampanii rzeczniczych uczniéw lub ukonczone kampanie (jesli czas na to
pozwala) i ocen ich zrozumienie tematu poprzez ocene integracji technologii, jasnos¢
przekazu i skuteczno$¢ w promowaniu rownosci w wybranej dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

Zroznicowanie:

. Zapewnij uczniom dodatkowe zasoby dotyczgce konkretnych zasad praw
cztowieka istotnych dla ich dziedziny ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

. Wyzwanie dla zaawansowanych studentéw, aby zbadali miedzynarodowe
standardy pracy i ich wptyw na rownos¢ w miejscu pracy.

Referencje:

. Global Reporting Initiative: https://www.globalreporting.org/
. Biuro Wysokiego Komisarza ONZ ds. Praw Cztowieka:

. Platforma projektu: https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/
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6.B. CSR A ROWNOSC | PRAWA
CZLOWIEKA - PLAN LEKCJI B

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. Zdefiniowanie zaleznosci pomiedzy CSR i prawami cztowieka i rownoscig

. Identyfikacja miedzynarodowych zasad dotyczgcych praw cztowieka istotnych dla
miejsca pracy.

- Zbadanie, w jaki sposob technologia moze promowac rownosc i roznorodnosé w
miejscu pracy.

. Analiza studiéw przypadkow firm integrujgcych praktyki CSR oparte na prawach
cztowieka.

. Opracowywanie innowacyjnych rozwigzan w celu sprostania wyzwaniom
zwigzanym z réwnoscig w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Materiaty:

. Studia przypadkéw firm stosujgcych praktyki CSR oparte na prawach cztowieka
(istotne dla obszaru ksztatcenia i szkolenia zawodowego ucznia)
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/social/human-rights

Zasoby dotyczgce miedzynarodowych standardéw praw cztowieka
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage

Tablica lub projektor
Markery lub dtugopisy
. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu
. Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

. Narzedzia do wspétpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasoby internetowy do analizy przypadkdw, badan i
miedzynarodowych standardéw praw cztowieka. Korzystaj z platformy
internetowej projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/

e Uzyj oprogramowania do prezentacji, aby wyswietli¢ kluczowe punkty i
wizualizacje.

. Rozwaz narzedzia do wspoétpracy online dla dziatan grupowych.

J Wirtualne wycieczki po firmach stosujgcych innowacyjne praktyki promujgce
réwnos¢ w miejscu pracy (np. poprzez strony internetowe firm lub filmy
dokumentalne).
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ZAJECIA LEKCY)NE:

6.B.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

6.B.0.1. BURZA MOZGOW

Zapytaj ucznidéw: “Co oznacza rownos¢ w miejscu pracy?”. Omoéw rézne aspekty
rownosci (np. rownosc¢ ptci, rowna ptaca za takg samg prace, integracja oséb
niepetnosprawnych).

6.B.0.2. WPROWADZENIE DO CSR OPARTEGO NA PRAWACH:

Zdefiniuj CSR opartg na prawach cztowieka jako podejscia biznesowego, ktore szanuje
prawa cztowieka w catej swojej dziatalnosci i tancuchach dostaw. Krétko omow zwigzek
miedzy CSR a osiggnieciem rownosci w miejscu pracy.

6.B.1. Dziatanie 1: Prawa cziowieka i obszary VET
© 20 MINUT

6.B.1.1. WPROWADZENIE STANDARDOW PRAW CZLOWIEKA:

Krotko przedstaw kluczowe miedzynarodowe zasady praw cztowieka istotne dla
miejsca pracy (np. niedyskryminacja, sprawiedliwe traktowanie, wolnosc¢ zrzeszania
sie). Wykorzystaj zasoby z Biura Wysokiego Komisarza ds. Praw Cztowieka
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage.

6.B.1.2. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy i przydziel kazdej z nich konkretng zasade dotyczgcg praw
cztowieka. Uczniowie badajg dang zasade i omawiajg jej konkretne zastosowanie w

wybranej przez siebie dziedzinie VET. Zachec¢ ich do zidentyfikowania potencjalnych

wyzwan zwigzanych z tg zasada.

6.B.1.3. PREZENTACJE GRUPOWE:

Kazda grupa przedstawia swoje ustalenia klasie, podkreslajgc wybrang zasade
prawa cztowieka i jej znaczenie dla rownosci w ich dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.
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6.B.2. Dziatanie 2: Technologia i innowacje na rzecz
rownosci
© 30 MINUT

6.B.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Krétka prezentacja przyktaddw tego, jak technologia i innowacje mogg promowac
rownos¢ w miejscu pracy (np. dostepne narzedzia technologiczne, réznorodne
platformy rekrutacyjne, oprogramowanie szkoleniowe w zakresie nieSwiadomych
uprzedzen). Wykorzystaj wizualizacje i zasoby online.

6.B.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:

Zapewnij uczniom studia przypadkow firm z ich obszaru VET uznanych za dobre
praktyki CSR oparte na prawach cztowieka i skoncentruj sie na innowacyjnych
podejsSciach do promowania réwnosci.

6.B.2.3. ANALIZA INDYWIDUALNA:

Studenci analizujg studia przypadkow, koncentrujgc sie na tym, w jaki sposéb
firmy wykorzystujg technologie i innowacje, aby sprostac¢ konkretnym wyzwaniom
zwigzanym z rownoscig w swojej dziedzinie.

6.B.2.4. DYSKUSJA W KLASIE:

Poprowadz dyskusje w klasie, w ktérej uczniowie podzielg sie swoimi spostrzezeniami
ze studiéw przypadku. Zachecaj ich do poréwnywania i zestawiania réznych podejsc
oraz identyfikowania najlepszych praktyk.

6.B.3. Podsumowanie i ocena
© 25 MINUT

6.B.3.1. PODSUMOWANIE:
Krotko podsumuj kluczowe wnioski z lekcji (znaczenie CSR opartego na prawach
cztowieka rola technologii i innowacji w promowaniu réwnosci w miejscu pracy).

6.B.3.2. WYZWANIE:

Popros ucznidw, aby opracowali kreatywne i innowacyjne rozwigzanie w wybranej
przez nich dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zachec ich do witgczenia
technologii lub praktyk omawianych podczas lekcji. Mozna to zrobi¢ indywidualnie lub
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w matych grupach. (Opcjonalnie: Uczniowie mogg korzystac z narzedzi do wspotpracy
online, aby przeprowadzi¢ burze mézgdw i opracowac swoje rozwigzania).

6.B.3.3. OCENA:

Zbierz rozwigzania ucznidw i ocen ich zrozumienie tematu oceniajgc kreatywnos¢,
praktycznosc i wigczenie technologii oraz zasad praw cztowieka do proponowanych
rozwigzan.

Zroznicowanie

. Zapewnij uczniom z trudnosciami dodatkowe zasoby na temat konkretnych praw
cztowieka lub zaoferuj im liste odpowiednich firm do zbadania w ramach analizy
przypadku.

. Wyzwanie dla zaawansowanych studentéw, aby badali i prezentowali nowe
technologie ktére mogg znaczgco wptyngc na rownos¢ w miejscu pracy w
wybranej przez nich dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Referencje:

g United Nations Global Compact: Poszanowanie praw cztowieka w biznesie
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/social/human-rights

g Biuro Wysokiego Komisarza ds. Praw Cztowieka (OHCHR)
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage

. Platforma internetowa projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/
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6.C. CSR A ROWNOSC | PRAWA
CZLOWIEKA - PLAN LEKCJI C

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) opartej na prawach
cztowieka i jej zwigzek z rownoscia.

. Przeanalizowanie w jaki sposdb firmy mogg promowac prawa cztowieka i rowne
szanse poprzez swoje praktyki CSR.

. Zbadanie postepu technologicznego, ktéry moze wspierac oparte na prawach
inicjatywy CSR i inicjatywy na rzecz réwnosci.

. Rozwijanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie praw i réwnosci w wybranej
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Materiaty:

. Studia przypadkdéw dotyczgce firm z silnymi praktykami CSR opartymi na
prawach (istotne w wybranej dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego)
https:/www.linkedin.com/pulse/b-corp-make-business-force-good-net-pos-nlyle

Tablica lub projektor
Markery lub dtugopisy
. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu (opcjonalnie)
. Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)
. Platforma ankiet online (np. SurveyMonkey, Formularze Google) (opcjonalnie)

. Krotkie klipy wideo przedstawiajgce naruszenia praw w miejscu pracy
(opcjonalnie). (uzywaj ostroznie i upewnij sie, ze sg odpowiednie dla wieku)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasoby internetowe do badan nad CSR opartg na prawach cztowieka
i studiami przypadkéw. Wykorzystuj platforme internetowg projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/

Uzyj oprogramowania do prezentacji, aby wyswietli¢ kluczowe punkty i
wizualizacje.

Przeprowadz ankiete online w celu oceny Swiadomosci studentéw na temat praw
i rownosci w wybranej przez nich dziedzinie.

J Zaprezentuj wirtualne wycieczki po firmach z innowacyjnymi programami CSR
opartymi na prawach cztowieka (np. poprzez strony internetowe firm lub filmy
dokumentalne).
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ZAJECIA LEKCY)NE:

6.C.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

6.C.0.1. BURZA MOZGOW:
Zapytaj ucznidw: “Jakie sg podstawowe prawa cztowieka, na ktére kazdy zastuguje?”.
Wymien ich odpowiedzi na tablicy.

6.C.0.2. WPROWADZENIE DO CSR OPARTEGO NA PRAWACH:
Zdefiniuj CSR opartg na prawach cztowieka jako podejscia biznesowego, ktore
uwzglednia poszanowanie praw cztowieka w catej swojej dziatalnosci i tancuchu
dostaw. Podkreslenie zwigzku z réownoscia.

6.C.0.3. OMOWIENIE KORZYSCI:
Omow korzysci ptynace z CSR opartej na prawach dla firm (np. zwiekszona satysfakcja
pracownikéw, zmniejszone ryzyko naruszen praw pracowniczych, lepsza reputacja marki).

6.C.1. Cwiczenie 1: Ocena praw i rownosci w swojej dziedzinie
© 20 MINUT

6.C.1.1. ANKIETA ONLINE (OPCJONALNA):

Jesli pozwala na to technologia, przeprowadz szybkg ankiete online, aby ocenic
Swiadomosc¢ ucznidow na temat praw i kwestii rownosci w wybranej przez nich
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

6.C.1.2. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy wedtug dziedzin ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Kazda
grupa omawia potencjalne naruszenia praw lub przypadki nieréwnosci, ktére mogg
wystgpi¢ w wybranej przez nich dziedzinie (np, nieuczciwe praktyki pracownicze,
réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, dyskryminacja).

6.C.1.3. PODZIAL KLASY:

Kazda grupa dzieli sie swoimi ustaleniami z klasg, tworzgc kompleksowg liste
potencjalnych problemadw.
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6.C.2. Dziatanie 2: Technologia i innowacje na rzecz praw
i rownosci
© 30 MINUT

6.C.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Krotko przedstaw kilka przyktadow tego, jak mozna wykorzystac technologie do
promowania praw i rbwnosci w miejscu pracy (np. anonimowe systemy zgtaszania
nekania, narzedzia do wykrywania uprzedzen w rekrutacji oparte na sztucznej
inteligencji).

6.C.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:

Zapewnij uczniom studia przypadkow firm z ich branzy VET znanych z dobrych praktyk
CSR opartych na prawach. Upewnij sie, ze studia przypadkdéw prezentujg innowacyjne
podejscia do promowania praw i rownosci.

6.C.2.3. ANALIZA INDYWIDUALNA:

Studenci analizujg studia przypadkow, koncentrujgc sie na narzedziach
technologicznych lub innowacyjnych rozwigzaniach wykorzystywanych przez firme
do rozwigzywania problemow zwigzanych z prawami i rownoscig w ramach swojej
dziatalnosci.

6.C.2.4. DYSKUSJA W KLASIE:

Poprowadz dyskusje w klasie, w ktérej uczniowie podzielg sie swoimi spostrzezeniami
ze studiéw przypadku. Zachecaj ich do poréwnywania i zestawiania réznych podejsc
oraz identyfikowania najlepszych praktyk.

6.C.3. Dziatanie 3: Opracowywanie rozwigzan
© 25 MINUT

6.C.3.1. WYZWANIE:

Popros ucznidow o opracowanie kreatywnego i innowacyjnego rozwigzania, (z
wykorzystaniem technologii, jesli dotyczy) w celu rozwigzania konkretnego problemu
zwigzanego z prawami lub réwnoscig w wybranej przez nich dziedzinie VET. Zachec ich
do rozwazenia rozwigzan przedstawionych w studiach przypadkow.

6.C.3.2. ROZWIAZANIA:
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Daj kazdemu uczniowi lub grupie kroétki czas na przedstawienie swojego rozwigzania
klasie.

6.C.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

6.C.4.1. PODSUMOWANIE:
Krotko podsumuj kluczowe wnioski z lekcji (znaczenie CSR opartego na prawach CSR
dla promowania réwnosci, rola technologii i innowacji).

6.C.4.2. REFLEKSJA:
Popros ucznidw, aby zastanowili sie, jak lekcja wptyneta na ich rozumienie praw i
réwnosci.

6.C.4.3. OCENA:

Zaproponuj ocene opargj na uczestnictwie w zajeciach, wynikach ankiet (jesli
dotyczy) oraz kreatywnos¢, praktycznosc i wigczenie technologii do proponowanych
rozwigzaniach z ¢wiczenia 3.

Zroznicowanie:

. Zapewnij dodatkowe wsparcia dla ucznidéw majgcych trudnosci, oferujgc im liste
zasobow lub kierujgc ich do odpowiednich studiéw przypadku.

. Wyzwanie dla zaawansowanych studentéw, aby badali i prezentowali nowe
technologie majgce potencjat do znacznej poprawy praw i réwnosci w ich
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Referencje:

g B Lab: Biznes na rzecz odpowiedzialnosci spotecznej
https://www.linkedin.com/pulse/b-corp-make-business-force-good-net-pos-nilyle

. Platforma internetowa projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/rights-based-csr/
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7. Plany lekcji: CSR oparta na prawach i rownos¢

7.A. CSR1ZROWNOWAZONE FINANSE -
PLAN LEKCJI A

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej zwigzek ze
zrownowazonymi finansami.

. Analiza rosngcego znaczenia zréwnowazonego finansowania dla firm.

- Omowienie w jaki sposob technologia utatwia stosowanie zréwnowazonych
praktyk finansowych.

. Ocena studiéw przypadkow firm integrujgcych CSR i zrownowazone
finansowanie.

. Opracowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie integracji zrownowazonego
finansowania w wybranej dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Materiaty

. Zasoby online dotyczgce zrownowazonego finansowania, np:
https://www.gsi-alliance.org/

. Studia przypadkéw firm z dobrymi praktykami CSR i zrownowazonym
finansowaniem (istotne dla obszaru ksztatcenia i szkolenia zawodowego ucznia)

https://www.investopedia.com/

. Tablica lub projektor

. Markery lub dtugopisy

. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

0 Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

. Narzedzia do wspdtpracy online (np. Padlet, Miro) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Korzystaj z zasobdw internetowych do badania zréwnowazonych finanséw i
studiéw przypadku.

. Korzystajz platformy projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/

. Korzystaj z oprogramowania do prezentacji, aby wyswietlac¢ kluczowe punkty,
statystyki i wizualizacje.

. Zapoznaj sie z platformami internetowymi prezentujgcymi inwestycje i
zrownowazone produkty finansowe.

. Przeprowadz symulacje online lub interaktywne dziatania zwigzane ze
zrownowazonym podejmowaniem decyzji finansowych.

. Zachecaj ucznidw do korzystania z narzedzi do wspoétpracy podczas zajec
grupowych i sesji burzy mozgow.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

7.A.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

7.A.0.1. BURZA MOZGOW:
Zapytaj ucznidéw: “Co oznacza spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)?”. Krotko
omow koncepcje i jej podstawowe zasady.

7.A.0.2. WPROWADZENIE DO ZROWNOWAZONEGO FINANSOWANIA:
Zdefiniuj zréwnowazone finansowanie jako uwzglednianie czynnikéw Srodowiskowych,
spotecznych | i tadu korporacyjnego (ESG) obok zwrotéw finansowych przy
podejmowaniu decyzji inwestycyjnych.

7.A.0.3. ZNACZENIE | KORZYSCI:
Omow rosngce znaczenie zrownowazonego finansowania dla firm (np. przycigganie
inwestordw, zarzgdzanie ryzykiem, zwiekszanie reputacji marki).

7.A1. Dziatanie 1: Technologia i zrownowazone finanse
© 25 MINUT

7.A1.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Przedstawienie kilku przyktadow tego, jak technologia utatwia stosowanie
zrownowazonych praktyk finansowych (np. technologia blockchain dla przejrzystych
tancuchow dostaw, narzedzia do oceny ESG, rozwigzania fintech dla projektow
zwigzanych z zielong energig).

7.A1.2. EKSPLORACJA ONLINE:

Uczniowie uzywaja laptopdéw/tabletéw do badania i eksplorowania platform
internetowych, ktére prezentujg inwestycje w réznych sektorach lub platform
oferujgcych zréwnowazone produkty finansowe. Korzystanie z platformy projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/
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7.A1.3. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy. Kazda grupa omawia role technologii w utatwianiu
zrownowazonego finansowania w wybranej przez nich dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Zachec ich do przeprowadzenia burzy mézgdéw na temat
potencjalnych zastosowan technologii do promowania zrbwnowazonych praktyk
finansowych.

7.A.2. Dziatanie 2: Analiza studium przypadku

© 30 MINUT

7.A.2.1. WPROWADZENIE DO STUDIUM PRZYPADKU:
Krétko przedstaw koncepcje studiow przypadku i ich wartos$¢ w uczeniu sie na
rzeczywistych przyktadach.

7.A.2.2. ROZDZIEL STUDIA PRZYPADKOW:

Zapewnij uczniom studia przypadkow firm z ich obszaru ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, znanych z integracji CSR i praktyk zrownowazonego finansowania.
Upewnij sie, ze studia przypadkdéw prezentujg innowacyjne podejscia.

7.A.2.3. ANALIZA INDYWIDUALNA:

Studenci analizujg studia przypadkow, koncentrujgc sie na tym, w jaki sposoéb firma
wykorzystuje technologie i innowacje, aby potgczyc swoje wysitki w zakresie CSR ze
zrownowazonymi strategiami finansowania.

7.A.2.4. DYSKUSJA W KLASIE:

Poprowadz dyskusje w klasie, w ktdrej uczniowie podzielg sie swoimi spostrzezeniami
ze studiéw przypadku. Zachec ich do przeanalizowania skutecznosci podejscia firmy i
zidentyfikowania potencjalnych wyzwan.

7.A.3. Dziatanie 3: Wyzwanie innowacyjne
© 20 MINUT

7.A.31. WYZWANIE:

Popros ucznidw o opracowanie kreatywnego i innowacyjnego rozwigzania,
wykorzystujgcego technologie, jesli dotyczy, w celu zintegrowania zrownowazonego
finansowania z wybrang przez nich dziedzing ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Zached ich do rozwazenia rozwigzan przedstawionych w studiach przypadkow i
technologii badanych w Cwiczeniu 1.

7.A.3.2. ROZWIAZANIA:
Zapewnij kazdemu uczniowi lub grupie kroétki czas na przedstawienie proponowanego
rozwigzania klasie.

7.A.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

7.A.4.1. PODSUMOWANIE:
Krotko podsumuj kluczowe wnioski z lekcji (znaczenie CSR i zrdGwnowazonego
finansowania, rola technologii i innowacji).

7.A.4.2. OCENA:

ZAproponuj ocene opartg na uczestnictwie w zajeciach, wynikach badan (Cwiczenie
1) oraz ocen kreatywnos¢, praktycznosc i wigczenie technologii do proponowanych
rozwigzan z ¢wiczenia 3.

Zroznicowanie:

. Zapewnij uczniom z trudnosciami liste wstepnie wybranych zasobdéw lub
podpowiedzi do w Cwiczeniu 1.

. Wyzwanie dla zaawansowanych studentéw, aby badali i prezentowali pojawiajgce
sie trendy technologiczne, ktére mogg trendéw technologicznych, ktére moga
zrewolucjonizowac zrownowazone finanse w ich wybranej dziedzinie VET.

Referencje:

. Globalny Sojusz na rzecz Zréwnowazonych Inwestycji (GIASI):
https:/www.gsi-alliance.org/

. Investopedia: https://www.investopedia.com/

. Platforma projektowa
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/
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7.B. CSR 1 ZROWNOWAZONE FINANSE -
PLAN LEKCJI B

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej zwigzek ze
zrownowazonymi finansami.

. Zrozumienie zasad zrownowazonego finansowania i jego roli w osigganiu celow
Srodowiskowych i spotecznych.

. Zbadanie roli technologii i innowacji w promowaniu zréwnowazonych praktyk
finansowych.

. Analiza studiéw przypadku instytucji finansowych wdrazajgcych inicjatywy CSR i
zrownowazonego finansowania.

. Opracowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie integracji zrdwnowazonych
praktyk finansowych w wybranej dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Materiaty:

. Tablica lub projektor

. Markery lub dtugopisy

. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

. Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

. Zasoby online dotyczgce zréwnowazonego finansowania, np:
https://www.gsi-alliance.org/

. Studia przypadkdéw dotyczgce instytucji finansowych z silnymi praktykami CSR
i zrownowazonego finansowania (istotne dla obszaru ksztatcenia i szkolenia
zawodowego ucznia)
https://www.unepfi.org/

Integracja technologii:

. Wykorzystanie zasobow internetowych do badan nad zrownowazonym
finansowaniem i studiéw przypadku.

. Korzystanie z platformy projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/

. Korzystanie z oprogramowania do prezentacji, aby wyswietla¢ kluczowe punkty,
statystyki i wizualizacje.

. Proponowanie interaktywnych narzedzi online lub symulacj zwigzane ze
zrownowazonym finansowaniem (np, symulatory inwestowania zaangazowanego
spotecznie).

e Zachecanie uczniow do korzystania z narzedzi do wspoétpracy online (np. Padlet,
MURAL) w celu burzy mézgdw i udziatu w zajeciach.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

7.B.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

7.B.0.1. BURZA MOZGOW:
Zapytaj ucznidéw: “Co oznacza spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)?”. Krotko
omow koncepcje i jej podstawowe zasady.

7.B.0.2. WPROWADZENIE DO CSR | ZROWNOWAZONYCH FINANSOW:
Zdefiniowanie CSR i wprowadzenie koncepcji zréwnowazonego finansowania jako
podejscia finansowego ktére uwzglednia czynniki Srodowiskowe, spoteczne i zwigzane
z tadem korporacyjnym (ESG) obok tradycyjnych wskaznikéw finansowych.

7.B.1. Dziatanie 1: Demistyfikacja zrownowazonego
finansowania
© 20 MINUT

7.B.1.1. ZASADY ZROWNOWAZONEGO FINANSOWANIA:

Wyjasnij podstawowe zasady zrownowazonego finansowania (np. impact
investing, zielone obligacje, screening wykluczajacy) i ich potencjalne korzysci dla
przedsiebiorstw i spoteczenstwa.

7.B.1.2. ROLA TECHNOLOGII:

Kréotko omow, w jaki sposéb mozna wykorzystac technologie w celu utatwienia
zrownowazonych praktyk finansowych (np. analiza duzych zbioréw danych do oceny
ryzyka ESG, technologia blockchain do emisji zielonych obligacji).

7.B.1.3. BADANIA ONLINE:

Uczniowie uzywajg laptopéw/tabletéw do badania konkretnych aspektow
zrownowazonego finansowania zwigzanych z wybrang przez nich dziedzing ksztatcenia
i szkolenia zawodowego. Zachec ich do znalezienia przyktadow tego, jak instytucje
finansowe integrujg praktyki zréwnowazonego finansowania w tej dziedzinie.
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7.B.2. Dziatanie 2: Analiza studium przypadku

© 30 MINUT

7.B.2.1. WPROWADZENIE DO STUDIUM PRZYPADKU:
Krotko przedstaw koncepcje studiow przypadku i ich wartos¢ polegajacg na uczeniu
sie na rzeczywistych przyktadach.

7.B.2.2. DYSTRYBUCJA STUDIUM PRZYPADKU:

Zapewnij uczniom studia przypadku instytucji finansowych znanych z silnej CSR
i zrdwnowazonych praktyk finansowych zwigzanych z dziedzinami ksztatcenia i
szkolenia zawodowego uczniow.

7.B.2.3. ANALIZA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy i przydziel kazdej z nich studium przypadku. Kazda
grupa analizuje studium przypadku, koncentrujgc sie na konkretnych praktykach
zrownowazonego finansowania wdrozonych przez przez instytucje finansowg i role
technologii (jesli dotyczy).

7.B.2.4. DYSKUSJA W KLASIE:

Poprowadz dyskusje w klasie, w ktdrej uczniowie podzielg sie swoimi spostrzezeniami
ze studiéw przypadku. Zachecaj ich do poréwnywania i zestawiania réznych podejsc
oraz identyfikowania najlepszych praktyk.

7.B.3. Dziatanie 3: Innowacje na rzecz zrownowazonego
rozwoju
© 25 MINUT

7.B.3.1. WYZWANIE:

Popros ucznidéw o opracowanie kreatywnego i innowacyjnego rozwigzania w zakresie
integracji zrownowazonych praktyk finansowych w ramach wybranej przez nich
dziedziny ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zachec ich do rozwazenia technologii i
podejs¢ omdwionych w lekgcji.

7.B.3.2. PREZENTACJE ROZWIAZAN:
Zapewnij kazdemu uczniowi lub grupie kroétki czas na przedstawienie proponowanego
rozwigzania klasie.
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7.B.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

7.B.4.1. PODSUMOWANIE:
Krotko podsumuj kluczowe wnioski z lekcji (znaczenie CSR i zréwnowazonych finanséw,
rola technologii i innowacji).

7.B.4.2. OCENA:

Zaproponuj ocene na podstawie uczestnictwa w zajeciach, wynikow badan online
(Cwiczenie 1) oraz ocen kreatywno$¢, praktycznosé i wigczenie technologii do
proponowanych rozwigzaniach z ¢wiczenia 3.

Zroznicowanie:

. Zapewnij dodatkowe wsparcie dla ucznidw majgcych trudnosci, oferujgc im
liste wstepnie wybranych zasobow lub kierujgc ich do odpowiednich studiow
przypadku.

Wyzwanie dla zaawansowanych studentéw, aby badali i prezentowali pojawiajgce
sie ktore mogg znaczgco zmienic krajobraz zréwnowazonych finanséw.

Referencje:

. Globalny Sojusz na rzecz Zréwnowazonych Inwestycji (GASI):
https://www.gsi-alliance.org/

. UNEP FI - Obserwatorium Zréwnowazonego Finansowania:
https://www.unepfi.org/

Platforma projektowa
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/
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7.C. CSR1ZROWNOWAZONE FINANSE -
PLAN LEKCJI C

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej zwigzek ze
zrownowazonymi finansami.

. Analiza sposobu, w jaki instytucje finansowe wtgczajg zasady zréwnowazonego
rozwoju do swoich praktyk.

. Omowienie postepdéw technologicznych, ktére utatwiajg zrdwnowazone
rozwigzania finansowe.

. ldentyfikacja studidow przypadkow instytucji finansowych wiodgcych w zakresie
zrownowazonego finansowania.

. Rozwijanie innowacyjnych rozwigzan w celu integracji zrbwnowazonego
finansowania w wybranej przez siebie dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.
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Materiaty:

. Tablica lub projektor

. Markery lub dtugopisy

. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

. Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

. Zasoby online dotyczgce zréwnowazonego finansowania, np:
https://www.unepfi.org/training/training/sustainable-finance-training-

programme/

. Studia przypadkow dotyczace instytucji finansowych z silnymi praktykami w
zakresie zrownowazonego finansowania (istotne dla dziedziny ksztatcenia i
szkolenia zawodowego ucznia)

https://gfmag.com/sustainable-finance/sustainable-finance-awards-2023-global-
winners/

J Narzedzia symulacyjne online zwigzane ze zréwnowazonym finansowaniem
(opcjonalnie)
https://esg.wharton.upenn.edu/centers-labs/impact-investing-research-lab/

Integracja technologii:

. Korzystaj z zasobow internetowych do badania zréwnowazonych finanséw i
studiow przypadku.
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/

. Korzystaj z platformy projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/reporting-sustainiability-esg-and-csrd/

. Korzystaj z oprogramowania do prezentacji w celu wyswietlania kluczowych
punktow, wizualizacji i danych dotyczgcych trendéw.

. Wprowadzaj internetowe narzedzia symulacyjne, aby zapewnic uczniom
praktyczne doswiadczenie w zakresie oceny mozliwosci zréwnowazonych
inwestycji (opcjonalnie).

. Zachecanie ucznidw do korzystania z platform wspotpracy online (np. Padlet,
MURAL) do burzy mozgow i opracowywania rozwigzan.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

7.C.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

7.C.0.1. BURZA MOZGOW:

Zapytaj ucznidéw: “Co oznacza skrét CSR? Czy mozesz wymysli¢ jakies sposoby, w jakie
korporacje mogg by¢ zaangazowane w dziatalnos¢ finansowg?” Omaow ich odpowiedzi i
przedstaw koncepcje CSR w finansach

7.C.0.2. WYJASNIENIE ZROWNOWAZONEGO FINANSOWANIA

Zdefiniuj zréwnowazone finansowanie jako uwzglednianie czynnikéw Srodowiskowych,
spotecznych | i tadu korporacyjnego (ESG) obok zwrotéw finansowych przy
podejmowaniu decyzji inwestycyjnych.

7.CA1. Dziatanie 1: Rozwoéj zrownowazonych finanséow
© 20 MINUT

7.C.1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:
Omow rosngce znaczenie zrownowazonego finansowania i jego czynnikow
napedzajacych (np. zmiany klimatu, zapotrzebowanie inwestoréw na integracje ESG).

7.C1.2. IMPACT INVESTING:
Krétko przedstaw koncepcje impact investment jako konkretnej strategii w ramach
zrownowazonego finansowania.

7.C.1.3. BADANIA ONLINE:
Uczniowie uzywajg laptopdéw/tabletéw do badania aktualnych trendéw i przepisow
zwigzanych ze zréownowazonym finansowaniem w wybranej przez nich dziedzinie VET.

7.C1.4. 7.C1.4. PODZIAL NA GRUPY:

Podziel uczniéw na grupy i zachec ich do podzielenia sie wynikami swoich badan.
Omoéw potencjalny wptyw zréwnowazonego finansowania na wybrang przez nich
dziedzine.
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7.C.2. Dziatanie 2: Technologia i zrownowazone finanse
Rozwigzania
© 30 MINUT

7.C.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Przedstaw kilka przyktadéw postepu technologicznego, ktéry utatwia zrbwnowazone
rozwigzania finansowe (np. blockchain do weryfikacji zielonych obligacji, oceny ryzyka
ESG oparte na sztucznej inteligencji).

7.C.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:

Zapewnij uczniom studia przypadku instytucji finansowych cenionych za ich wiodgcg
role w zrownowazonych praktykach finansowych, w ich dziedzinach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (np. Mikrofinansowanie dla zielonych przedsiebiorstw, zielone
obligacje na projekty energii odnawialnej).

7.C.2.3. ANALIZA INDYWIDUALNA:

Studenci analizujg studia przypadkow, koncentrujgc sie na konkretnych narzedziach
technologicznych lub innowacyjnych praktykach wykorzystywanych przez instytucje w
celu wigczenia zréwnowazonego rozwoju do swoich produktéw lub ustug finansowych.

7.C.3. Dziatanie 3: Wyzwanie dla innowac;ji
© 25 MINUT

7.C.3.1. WYZWANIE:

Popros ucznidw o opracowanie kreatywnego i innowacyjnego rozwigzania,
wykorzystujgcego technologie, jesli dotyczy, w celu wdrozenia praktyk
zrownowazonego finansowania w wybranej przez nich dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Zachec ich do rozwazenia rozwigzan przedstawionych w
studiach przypadkéw. Sformutuj wyzwania w oparciu o konkretny scenariusz (np.
opracowanie zrownowazonej pozyczki dla matych firm przechodzgcych na energie
odnawialng).

7.C.3.2. PREZENTACJE ROZWIAZAN:
Zapewnij kazdemu uczniowi lub grupie krotki czas na zaprezentowanie
proponowanego rozwigzania klasie.
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7.C.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

7.C.41. PODSUMOWANIE:
Krotko podsumuj kluczowe wnioski z lekcji (znaczenie CSR w finansach, rola
zrownowazonego finansowania, wptyw technologii i innowacji).

7.C.4.2. OCENA:

Zaproponuj ocene na podstawie uczestnictwa w zajeciach, wynikéw badan

online (Cwiczenie 1), analizy studium przypadku (Cwiczenie 2) oraz kreatywnosci,
praktycznosci zastosowania | wigczenia technologii do proponowanych rozwigzan z
¢wiczenia 3.

Zroznicowanie:

. Zapewnij uczniom z trudnosciami liste wstepnie wybranych zasobdéw lub
podpowiedzi do w Cwiczeniu 1.

. Wyzwanie dla zaawansowanych studentéw do badania i prezentowania nowych
technologii z potencjatem do znaczgcej zmiany krajobrazu zrbwnowazonych
finansow w wybranej przez nich dziedzinie. wybranej przez nich dziedzinie.

Zrédia:

. Program Srodowiskowy Organizacji Narodéw Zjednoczonych (UNEP): Inicjatywa
Finansowa - Zasady Zrébwnowazonego Finansowania
https:/www.unepfi.org/training/training/sustainable-finance-training-

programme/

e Nagrody Global Green Finance Awards: Sustainable Finance Leadership Awards
https://gfmag.com/sustainable-finance/sustainable-finance-awards-2023-global-
winners/

. The Wharton School: Symulacja Impact Investing

. Platforma projektowa
https://csv4vet.eu/wp/course-overview/
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8. Plany lekcji: Sita celu - korzysci biznesowe ptynagce z CSR

8.A. SILA CELU - BIZNES KORZYSCI Z CSR -
SCENARIUSZ LEKCJI A

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele Nauczania:

. Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej podstawowych
zasad.

Analiza roznych korzysci, jakie inicjatywy CSR moga przynies¢ firmom.

- Poznanie, w jaki sposob technologia i innowacje mogg usprawnic praktyki CSR i
zwiekszyc¢ ich pozytywny wptyw.

. Ocena rzeczywistych przyktaddw firm wykorzystujgcych CSR do osiggniecia
sukcesu biznesowego.

Opracowanie strategii komunikacji w celu promowania potencjalnych korzysci
CSR dla kierownictwa firmy, w wybranej dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.
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Materiaty

. Zasoby online dotyczgce CSR, np:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

. Studia przypadkow przedstawiajgce firmy z udanymi inicjatywami CSR i ich wyniki
biznesowe (istotne dla dziedziny ksztatcenia i szkolenia zawodowego ucznia)
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Tablica lub projektor

. Markery lub dtugopisy

: Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

J Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

. Narzedzia do wspotpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasobow internetowych do badania CSR i studiéw przypadku.
Korzystanie z platformy projektu
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

. Uzywaj oprogramowania do prezentacji, aby wyswietli¢ kluczowe punkty,
wizualizacje i dane dotyczgce korzysci wynikajgcych z CSR.

. Wykorzystuj interaktywne narzedzia oceny wptywu CSR (opcjonalnie).

. Zachecanie uczniow do korzystania z narzedzi do wspoétpracy online podczas
burzy mézgdw i udziatu w zajeciach.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

8.A.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

8.A.0.1. BURZA MOZGOW:

Zapytaj ucznioéw: “Jakie sg powody, dla ktérych firmy mogg angazowac sie w dziatania
z zakresu odpowiedzialnos¢ spotecznej?” Krétko omow ich odpowiedzi i potwierdz
rosngce znaczenie CSR w dzisiejszym krajobrazie biznesowym.

8.A.0.2. WPROWADZENIE DO CSR:

Zdefiniuj CSR jako zobowigzanie firmy do dziatania w sposob etyczny i zréwnowazony,
biorgc pod uwage czynniki spoteczne, sSrodowiskowe i ekonomiczne przy
podejmowaniu decyzji.

8.A.1. Dziatanie 1: Ujawnianie korzysci ptynacych z CSR

© 25 MINUT

8.A.1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:

Przedstaw rézne kategorii korzysci, jakich firmy mogg doswiadczy¢ dzieki inicjatywom
CSR (np. korzysci finansowe, wzrost reputacji, zaangazowanie pracownikow,
zarzadzanie ryzykiem). Wykorzystaj wizualizacje i dane, aby zilustrowac pozytywny
wptyw.

8.A.1.2. BADANIE STUDENTOW:

Podziel uczniéw na grupy wedtug dziedzin ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Kazda
grupa bada konkretne korzysci ptyngce z CSR, istotne dla ich dziedziny (np. w jaki
sposob CSR moze przyciggna¢ wykwalifikowane talenty w branzy opieki zdrowotnej).
Zachec ucznidw do znalezienia przyktaddw firm wyrdzniajgcych sie w danym obszarze
korzysci ptyngcych z CSR.

8.A.1.3. PODZIAL NA GRUPY:

Grupy prezentujg swoje wyniki, podkreslajgc wybrang korzys¢ CSR i jej zwigzek z
sukcesem biznesowym w wybranej dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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8.A.2. Dziatanie 2: Technologia i innowacje na rzecz
wzmochnienia CSR
© 25 MINUT

8.A.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Podkresl, w jaki sposéb technologia moze usprawnic rézne praktyki CSR (np. inicjatywy
na rzecz roznorodnosci i integracji, blockchain zapewniajgcy przejrzystosc tancucha
dostaw, platformy zrownowazonego zarzgdzania zasobami).

8.A.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:

Zapewnij uczniom studia przypadkow firm uznanych za skutecznie wykorzystujgce
technologie i innowacje w ramach swoich inicjatyw CSR, zapewniajgc adekwatnie

do ich dziedzin ksztatcenia i szkolenia zawodowego (np. korzystanie ze szkolen

w wirtualnej rzeczywistosci w celu poprawy bezpieczenstwa w miejscu pracy lub
wykorzystanie platform internetowych do tgczenia sie z lokalnymi spotecznosciami w
ramach projektow wolontariackich).

8.A.2.3. DYSKUSJA W KLASIE:

Poprowadz dyskusje w klasie, w ktérej uczniowie przeanalizujg, w jaki sposob firmy
ze studium przypadku wykorzystujg technologie, aby wzmocni¢ pozytywny wptyw
swoich inicjatyw CSR. Zachec ich do do omoéwienia konkretnych zastosowanych
technologii i ich skutecznosci w osigganiu pozgdanych rezultatow.

8.A.3. Dziatanie 3: Komunikowanie wartosci CSR
© 25 MINUT

8.A.3.1. WYZWANIE KOMUNIKACYJNE:

Popros ucznidw o opracowanie strategii komunikacji w celu przedstawienia
potencjalnych korzysci ptyngcych z CSR kierownictwu firmy w wybranej przez

nich dziedziny ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Moze to by¢ prezentacja,
pisemna propozycja lub infografika. Zachec ich do rozwazenia specyfiki odbiorcéw i
odpowiedniego dostowania swojego przekazu.

8.A.3.2. WSPOLPRACA | DOSKONALENIE:
Uczniowie korzystajg z narzedzi do wspotpracy online lub pracujg indywidualnie,
aby udoskonali¢ swoje strategie komunikacji, upewniajgc sie, ze skutecznie omawiajg
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pozytywny wptyw jaki CSR ma na wyniki finansowe, reputacje marki, zaangazowanie
pracownikow i inne istotne aspekty biznesowe.

8.A.3.3. UDOSTEPNIANIE STRATEGII (OPCJONALNIE):
Zapewnij uczniom mozliwosci podzielenia sie swoimi strategiami komunikacji z klasg,
pozwalajgc na informacje zwrotng i ewentualng poprawe.

8.A.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

8.A.41. PODSUMOWANIE:
Krétko podsumuj kluczowe wnioski z lekcji (znaczenie CSR, réznorodne korzysci dla
firm, rola technologii i innowacji, strategie komunikacyjne dla promowania CSR).

8.A.4.2. OCENA:

Zaproponuj ocene na podstawie udziatu w zajeciach, wynikéw badan grupowych
(Cwiczenie 1), analizy studium przypadku (Cwiczenie 2) oraz poziomu kreatywnosci,
jasnosci i perswazyjnosci strategii komunikacyjnych opracowanych w Cwiczeniu 3.

Zroznicowanie:

. Zapewnij uczniom z trudnosciami listy wstepnie wybranych korzysci CSR i
odpowiednich firm w wybranej przez nich dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do zbadania w Dziataniu 1.

Zrédia:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2.  Platforma projektowa
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/
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8.B. SILA CELU - KORZYSCI DLA BIZNESU Z
CSR - SCENARIUSZ LEKCJI B

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej podstawowych
zasad.

. Analiza roznych korzysci, jakie inicjatywy CSR moga przynies¢ firmom.

- Poznanie sposobow w jakie technologia i innowacje mogg usprawnic¢ praktyki CSR
i odblokowac dalsze korzysci.

. Ocena rzeczywistych studiow przypadkow firm czerpigcych zyski z programéw
CSR

. Opracowanie propozycji inicjatywy CSR, ktéra przyniesie korzysci zaréwno
firmie, jak i spoteczenstwu w ramach wybranej dziedziny ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.
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Materiaty:

. Zasoby online dotyczgce CSR, np:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
Platforma projektowa
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

e Studia przypadkow firm z udanymi programami CSR dostosowanymi do potrzeb
studentéw VET
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Tablica lub projektor

. Markery lub dtugopisy

. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

g Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

J Narzedzia do wspotpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasoby internetowe do badania CSR i studiéw przypadku.

. Korzystaj z platformy Project
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

. Uzywaj oprogramowania do prezentacji, aby wyswietli¢ kluczowe punkty,
wizualizacje i dane dotyczgce korzysci CSR

. Zaprezentuj wirtualne wycieczki terenowe lub prezentacje firm przedstawiajgce
innowacyjne inicjatywy CSR

. Zachecaj uczniow do korzystania z narzedzi do wspotpracy online podczas burzy
mozgow i udziatu w zajeciach.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

8.B.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

8.B.0.1. BURZA MOZGOW:

Zapytaj ucznidw: “Jakie sg powody, dla ktorych firmy mogg zdecydowac sie na
wspieranie spoteczenstwa?” Wymien ich odpowiedzi i przedstaw koncepcje CSR jako
strategicznego podejscia biznesowego.

8.B.0.2. DEFINIOWANIE CSR:

Zdefiniuj CSR jako zobowigzanie firmy do dziatania w sposob etyczny i zréwnowazony,
biorgc pod uwage czynniki spoteczne, sSrodowiskowe i ekonomiczne przy
podejmowaniu decyzji biznesowych.

8.B.1. Dziatanie 1: Ujawnianie korzysci ptynacych z CSR

© 25 MINUT

8.B.1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:

Przedstaw rézne korzysci ptyngce z CSR dla firm, skategoryzowane wedtug obszarow
(np. finansowe: oszczednosci, zarzadzanie ryzykiem, reputacja marki; zasoby ludzkie:
zaangazowanie pracownikow, przycigganie talentow; marketing i sprzedaz, lojalnos¢

wobec marki, preferencje klientéw).

8.B.1.2. CWICZENIA INTERAKTYWNE:

Podziel klase na grupy i przypisz kazdej grupie okreslong kategorie korzysci CSR (np.
finanse, zasoby ludzkie, marketing i sprzedaz). Korzystajgc z zasobdw internetowych,
w ramach przypisanej im kategorii, uczniowie wyszukuja i identyfikujg rzeczywiste
przyktady firm, ktére odniosty korzysci ze stosowania CSR.

8.B.1.3. PODZIAL NA GRUPY:
Kazda grupa przedstawia swoje ustalenia klasie, podkreslajgc konkretny przyktad i
sposob, w jaki CSR przyczynit sie do sukcesu firmy w danym obszarze.
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8.B.2. Dziatanie 2: Technologia i innowacje na rzecz
poprawy CSR

© 25 MINUT

8.B.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Krotko zaprezentuj mozliwosci wykorzystania technologii w celu ulepszenia praktyk
CSR (np, sztuczna inteligencja dla inicjatyw w zakresie réznorodnosci i integracji,
blockchain dla przejrzystosci tancucha dostaw, platformy zrownowazonego
zarzgdzania zasobami).

8.B.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:
Zapewnij uczniom studia przypadkow firm z wybranych przez nich dziedzin VET
uznanych za innowacyjne i skuteczne programy CSR wykorzystujgce technologie.

8.B.2.3. ANALIZA INDYWIDUALNA:

Studenci analizujg studia przypadkow, koncentrujgc sie na tym, w jaki sposéb

firma wykorzystuje technologie do osiggniecia celéw CSR i jakie konkretne korzysci
przynosi firmie to podejscie. Zachec ich do rozwazenia skalowalnosci i potencjalnego
zastosowania takich praktyk w wybranej przez nich dziedzinie.

8.B.3. Dziatanie 3: Projektowanie inicjatywy CSR
korzystnej dla obu stron
© 25 MINUT

8.B.3.1. WYZWANIE:

Popros ucznidw o opracowanie propozycji inicjatywy CSR, ktdra przyniesie korzysci
zaréwno firmie, jak i spoteczenstwu w wybranej przez nich dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.Zachec ich do rozwazenia réznych korzysci omowionych w
Cwiczeniu 1 i sposobu, w jaki mozna zintegrowa¢ technologie w celu zwiekszenia
wptywu. Zapewnij szablon lub pytania przewodnie, aby upewnic sie, ze kluczowe
elementy zostang uwzglednione w ich propozycji (np. docelowe kwestie spoteczne/
Srodowiskowe, podejscie CSR, integracja technologiczna, potencjalne korzysci dla
firmy).
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8.B.3.2. WSPOLPRACA | DOSKONALENIE:

Uczniowie mogg korzystac z narzedzi do wspotpracy online, aby przeprowadzac burze
mozgow, dzieli¢ sie wstepnymi propozycjami i otrzymywac informacje zwrotne od
rowiesnikow przed sfinalizowaniem ich indywidualnych propozycji.

8.B.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

8.B.4.1. PREZENTACJE STUDENTOW:
Zapros kilku uczniéw do podzielenia sie z klasg proponowanymi inicjatywami CSR,
wywotujgc dyskusje na temat potencjalnego wptywu i innowacyjnych elementéw.

8.B.4.2. OCENA:

Zaproponuj ocene oparteg na uczestnictwie w zajeciach, wktadzie w dziatania grupowe
oraz ogolnej jakosSci propozycji inicjatyw CSR opracowanych w ramach dziatania 3
(jasnos¢, potencjalne korzysci dla firmy i spoteczenstwa, innowacyjne wykorzystanie
technologii).

Zroznicowanie:

. Zapewnienie uczniom z trudnosciami, listy wstepnie wybranych korzysci CSR
i odpowiednich studiow przypadkéw w ramach wybranej przez nich dziedziny
ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla Cwiczen 1 2.

Wyzwanie dla zaawansowanych studentéw, aby badali i prezentowali nowe
technologie z potencjatem do znacznego przeksztatcenia praktyk CSR i
odblokowania nowych korzysci dla firm w wybranej przez nich dziedzinie.

Zrédia:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2. Platforma projektowa
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/
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8.C. SILA CELU - BIZNES KORZYSCI Z CSR -
SCENARIUSZ LEKCJI C

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej podstawowych
zasad.

. Analiza roznych korzysci, jakie inicjatywy CSR moga przynies¢ firmom.

- Poznanie sposobow, w jakie technologia i innowacje mogg usprawnic¢ praktyki
CSR i odblokowac dalsze korzysci.

. Ocena rzeczywistych studiow przypadkow firm czerpigcych zyski z programéw
CSR.

. Opracowanie propozycji inicjatywy CSR, ktéra przyniesie korzysci zaréwno
firmie, jak i spoteczenstwu w ramach wybranej dziedziny ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.
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Materiaty:

. Zasoby online dotyczgce CSR, np:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
Platforma projektowa
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

. Studia przypadkow firm z udanymi programami CSR, ktére sg zgodne z
kierunkami ksztatcenia i szkolenia zawodowego studentow
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Tablica lub projektor

. Markery lub dtugopisy

. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

g Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

J Narzedzia do wspotpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasoby internetowe do badania CSR i studiéw przypadku.

. Uzywaj oprogramowania do prezentacji, aby wyswietli¢ kluczowe punkty,
wizualizacje i dane dotyczgce korzysci CSR korzysci.

- Korzystaj z wirtualnych wycieczek terenowych lub prezentacji firm
przedstawiajgcych innowacyjne inicjatywy CSR.

. Zachecanie uczniéw do korzystania z narzedzi do wspotpracy online podczas
burzy mézgdw i udziatu w zajeciach.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

8.C.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

8.C.0.1. BURZA MOZGOW:

Zapytaj ucznidw: “Jakie sg powody, dla ktorych firmy mogg zdecydowac sie na
wspieranie spoteczenstwa?” Wymien ich odpowiedzi i przedstaw koncepcje CSR jako
strategicznego podejscia biznesowego.

8.C.0.2. DEFINIOWANIE CSR:

Zdefiniuj CSR jako zobowigzanie firmy do dziatania w sposob etyczny i zréwnowazony,
biorgc pod uwage czynniki spoteczne, sSrodowiskowe i ekonomiczne przy
podejmowaniu decyzji biznesowych.

8.C.1. Dziatanie 1: Ujawnianie korzysci ptynacych z CSR

© 25 MINUT

8.C.1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:

Przedstaw rézne korzysci ptyngce z CSR dla firm, skategoryzowane wedtug obszarow
(np. finansowe: oszczednosci, zarzadzanie ryzykiem, reputacja marki; zasoby ludzkie:
zaangazowanie pracownikow, przycigganie talentow; marketing i sprzedaz, lojalnos¢

wobec marki, preferencje klientéw).

8.C.1.2. SKUP SIE NA SWOJE) DZIEDZINIE:

Omodw, w jaki sposob korzysci te mogg przetozyc€ sie na wybrang przez nich dziedzine
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Na przyktad, w jaki sposdb dobre praktyki CSR
moga przyniesc korzysci firmie hotelarskiej lub Swiadczgcej opieke zdrowotng?

8.C.1.3. BADANIA ONLINE:

Uczniowie korzystajg z laptopow/tabletow, aby zbadac konkretng korzysé CSR (np.
zaangazowanie pracownikow) i znalez¢ przyktad firmy, z ich obszaru ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, ktora demonstruje te korzys¢ poprzez swoje inicjatywy CSR.
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8.C.2. Dziatanie 2: Technologia i innowacje na rzecz
poprawy CSR

© 25 MINUT

8.C.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Podanie kilku przyktaddéw wykorzystania technologii do skuteczniejszego osiggania
celéw CSR (np. sztuczna inteligencja do szkolent w zakresie réznorodnosci i integracji,
blockchain do etycznego zarzgdzania tanncuchem dostaw, platformy do zarzgdzania
zrownowazonymi zasobami).

8.C.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:

Zapewnij uczniom studia przypadku firm z ich dziedzin ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, znanych z innowacyjnych inicjatyw CSR wykorzystujgcych technologie
(np. programy recyklingu korzystanie z aplikacji mobilnych, cyfrowe platformy
edukacyjne do szkolenia pracownikéw).

8.C.2.3. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy wedtug dziedzin ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Kazda
grupa analizuje studium przypadku, koncentrujgc sie na konkretnej zastosowanej
technologii i na tym, w jaki sposéb zwieksza ona skutecznos¢ i zasieg programu CSR.

8.C.3. Dziatanie 3: Projektowanie inicjatywy CSR
korzystnej dla obu stron
© 25 MINUT

8.C.3.1. WYZWANIE:

Popros ucznidow o opracowanie propozycji inicjatywy CSR, ktora przyniesie korzysci
zaréwno firmie, jak i spoteczenstwu w wybranej przez nich dziedzinie ksztatcenia

i szkolenia zawodowego. Zachec ich do rozwazenia korzysci CSR omoéwionych w
Cwiczeniu 1 i postep technologiczny oméwiony w Cwiczeniu 2.

8.C.3.2. OPRACOWANIE WNIOSKU:

Studenci wykorzystujg narzedzia do wspotpracy online lub indywidualne arkusze do
opracowania swoich propozycji. Propozycja powinna nakresla¢ konkretng kwestie CSR,
docelowych beneficjentow, technologie (jesli dotyczy) wykorzystywang do wdrozenia
oraz oczekiwane korzysci zarowno dla firmy, jak i spoteczenstwa.
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8.C.3.3. PREZENTACJE ROZWIAZAN:
Popros ucznidw, aby przedstawili klasie swoje propozycje inicjatyw CSR, podkreslajgc
aspekty korzystne dla firmy i spoteczenistwa.

8.C.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

8.C.4.1. PODSUMOWANIE:

Podsumuj kluczowe wnioski: CSR przynosi firmom korzysci na wiele sposobdw,
technologia wspiera innowacyjne programy CSR, a silny CSR moze mie¢ pozytywny
wptyw zaréwno na firmy, jak i spoteczenstwo.

8.C.4.2. OCENA:

Zaproponuj oceny na podstawie uczestnictwa w zajeciach, wynikéw badan online
(Cwiczenie 1), analizy studium przypadku (Cwiczenie 2) oraz ocen kreatywno$¢, wptyw
spoteczny i potencjalne korzysci finansowe w Cwiczeniu 3.

Zroznicowanie:

. Zapewnienie uczniom z trudnosciami listy wstepnie wybranych korzysci CSR
i odpowiednich firm w wybranej przez nich dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w ramach dziatania 1.

Wyzwanie dla zaawansowanych studentéw

Zrédia:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2. Platforma projektowa
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/implementation-of-csr-for-business/

Tworzenie wspdlnej wartoscidla VET | https://csv4vet.eu/ 1 38



9. Plany lekcji: Rbwnos¢ i prawa dziecka

9.A. ROWNOSC | PRAWA DZIECKA - PLAN
LEKCJI A

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania

. Zdefiniowanie kluczowych poje¢ rownosci i praw dziecka.

. Analiza znaczenia promowania réwnosci i praw dziecka w wybranej przez siebie
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego wybranej dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

. Identyfikacja przypadkdéw organizacji wykorzystujgcych technologie do
promowania tych praw.

. Opracowanie innowacyjnego rozwigzania wykorzystujgcego technologie w celu
rozwigzania kwestii rownosci lub praw praw dziecka w ramach swojej dziedziny
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Materiaty:

. Zasoby internetowe dotyczgce réwnosci i praw dzieci, np:
https://www.unicef.org/child-rights-convention/convention-text-childrens-version

. Studia przypadkdéw organizacji wykorzystujgcych technologie do promowania
réwnosci lub praw dziecka (zwigzane z dziedzing ksztatcenia i szkolenia
zawodowego ucznia)
https://www.ashoka.org/en-us

. Tablica lub projektor

J Markery lub dtugopisy

. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

. Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

g Narzedzia do wspotpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasoby internetowe do badania réwnosci, praw dziecka i
odpowiednich studiow przypadku. Korzystaj z platformy projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

. Korzystaj z oprogramowania do prezentacji, aby wyswietlac¢ kluczowe punkty,
statystyki i wizualizacje.

. Wprowadzaj symulacje online lub doswiadczenia wirtualnej rzeczywistosci
zwigzane z wyzwaniami dotyczgcymi praw dzieci (np. obozy dla uchodzcéw,
praca dzieci).

. Zachecanie uczniéw do korzystania z narzedzi do wspoétpracy online podczas
burzy moézgdw i udziatu w zajeciach.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

9.A.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

9.A.0.1. BURZA MOZGOW:

Zapytaj uczniéw: “Co oznacza dla ciebie rownos¢? Jakie sg podstawowe prawa, ktore
dzieci powinny miec¢?” Omow ich odpowiedzi, podkreslajgc koncepcje rownosci i praw
dziecka jako fundamentalnych dla sprawiedliwego spoteczenstwa.

9.A.1. Cwiczenie 1: Zrozumienie réwnosci i praw dziecka
Prawa

© 20 MINUT

9.A.1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:

Omoéw rézne aspekty rownosci (np. pici, rasy, zdolnosci) oraz podstawowe zasady
Konwencji o prawach dziecka.
https://www.unicef.org/child-rights-convention/convention-text-childrens-version

9.A1.2. POLACZENIE Z OBSZARAMI KSZTALCENIA | SZKOLENIA
ZAWODOWEGO:

Utatwienie dyskusji w klasie na temat tego, w jaki sposob kwestie rownosci i praw

dziecka mogg przejawiac sie w wybranych przez nich obszarach ksztatcenia i szkolenia

zawodowego. Na przyktad, rozwaz reprezentacje ptci w zawodach budowlanych lub

dostepnosc dla dzieci niepetnosprawnych w ustugach turystycznych.

9.A.2. Cwiczenie 2: Technologia jako oredownik
rownosci i praw dzieci

© 30 MINUT

9.A.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Przedstawienie kilku przyktadéw wykorzystania technologii do promowania
rownosci i praw dzieci (np. narzedzia oparte na sztucznej inteligencji do identyfikacji
potencjalnych ofiar handlu dzie¢mi, aplikacje edukacyjne dla dzieci znajdujgcych
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sie w niekorzystnej sytuacji, wirtualne platformy komunikacyjne tgczgce dzieci ze
Swiadczeniodawcami opieki zdrowotnej). Korzystanie z platformy projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

9.A.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:

Zapewnij uczniom studia przypadku organizacji z ich dziedziny ksztatcenia i
szkolenia zawodowego wykorzystujgcych technologie, aby sprosta¢ wyzwaniom
zwigzanym z rownoscig lub prawami dziecka (np, aplikacje utatwiajgce dostep dla
dzieci niepetnosprawnych w ustugach hotelarskich, programy alfabetyzacji cyfrowej
programy wypetniajgce luke miedzy ptciami w karierze technologicznej).

9.A.2.3. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy w oparciu o ich dziedziny ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Kazda grupa analizuje studium przypadku koncentrujgc sie na
konkretnej zastosowanej technologii i jej wptywie na promowanie rownosci lub praw
dzieci.

9.A.3. Dziatanie 3: Wyzwanie innowacyjne
© 25 MINUT

9.A.3.1. WYZWANIE:

Popros ucznidéw o opracowanie innowacyjnego rozwigzania wykorzystujgcego
technologie stosowang do rozwigzywania problemdw zwigzanych z rownoscig
lub prawami dziecka w wybranej przez nich dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Zachec ich do rozwazenia rozwigzan przedstawionych w studiach
przypadkdéw i zidentyfikowania obszaréw do dalszej interwencji technologiczne;j.

9.A.3.2. OPRACOWANIE ROZWIAZANIA:

Uczniowie wykorzystujg narzedzia do wspotpracy online lub indywidualne arkusze do
opracowania proponowanych rozwigzan. Propozycja powinna nakresla¢ konkretng
kwestie, docelowych beneficjentéw, zastosowang technologie i oczekiwany wptyw

na promowanie rownosci lub praw dziecka w ich dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

9.A.3.3. PREZENTACJE ROZWIAZAN:
Zapro$ uczniow do zaprezentowania swoich rozwigzan klasie, podkreslajac
kreatywnosc¢ i potencjalny wptyw ich interwencji technologicznych.
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9.A.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

9.A.4.1. PODSUMOWANIE:
Podsumuj znaczenie promowania réwnosci i praw dziecka w obszarze ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz potencjatu technologii do tworzenia pozytywnych zmian.

9.A.4.2. OCENA

Zapropouj ocene opartg na uczestnictwie w zajeciach, wktadzie w dyskusje (Cwiczenie
1i 2), analizie studium przypadku (Cwiczenie 2) oraz ocen kreatywno$¢, wptyw i
techniczng wykonalnoéci proponowanych rozwigzan w Cwiczeniu 3.

Zroznicowanie:

. Zapewnij uczniom z trudnosciami listy wstepnie wybranych zagadnien
zwigzanych z rownoscig lub prawami dziecka w ramach ich obszaru ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na potrzeby ¢wiczenia 3.

. Wyzwanie dla zaawansowanych studentéw, aby badali i prezentowali nowe
technologie z potencjatem zrewolucjonizowania podejscia do réwnosci i praw
dziecka w wybranej przez nich dziedzinie.

Zrédia:

1. www.reddit.com/r/Adopted/comments/uchipk/would_you_adopt/

2.  Korzystanie z platformy projektu
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/
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9.B. ROWNOSC | PRAWA DZIECKA - PLAN
LEKCJI B

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. Zdefiniowanie kluczowych poje¢ rownosci i praw dziecka.

- Przeanalizowanie innowacyjnych rozwigzan, ktére promujg réwnosc i chronig
prawa dzieci w wybranej przez siebie dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

. Opracowanie kreatywnej kampanii wykorzystujgcej technologie w celu
podniesienia Swiadomosci na temat konkretnej kwestii rownosci lub praw
dziecka zwigzanych z ich dziedzing ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Materiaty

. Zasoby internetowe dotyczgce réwnosci i praw dzieci, np:
https://www.unicef.org/child-rights-convention/convention-text-childrens-version

. https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

. Dostosowane do wieku studia przypadkdéw dotyczgce wptywu technologii na
prawa dzieci (mozliwos¢ dostosowania do obszaru VET)
https://www.unicef.org/protection/violence-against-children-online

. Tablica lub projektor

. Markery lub dtugopisy

. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

. Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

. Narzedzia do wspétpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasoby internetowe do badania réwnosci, praw dzieci i
odpowiednich studiow przypadku. Korzystaj z platformy projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

. Korzystaj z oprogramowania do prezentacji, aby wyswietlac¢ kluczowe punkty,
statystyki i wizualizacje.

. Prezentuj wirtualne wycieczki lub filmy dokumentalne podkreslajgce kwestie
praw dziecka na catym Swiecie.

J Zachecaj ucznidw do korzystania z narzedzi do wspoétpracy online podczas burzy
mozgow i rozwoju kampanii.

. Rozwaz wigczenie platform medidow spotecznosciowych odpowiednich do wieku
w celu odpowiedzialnego realizacji kampanii (opcjonalnie, pod nadzorem).
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ZAJECIA LEKCY)NE:

9.B.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

9.B.0.1. BURZA MOZGOW:

Zapytaj uczniéw: “Co oznacza dla ciebie rownos¢?” i “Na jakie prawa wedtug ciebie
zastugujg dzieci?".. Zbierz i przedyskutuj ich odpowiedzi, podkreslajgc znaczenie
rownych szans i ochrony dla wszystkich dzieci.

9.B.0.2. DEFINIOWANIE PO_]EC:

Zdefiniuj rownos¢ jako stan bycia rownym pod wzgledem praw, mozliwosci i
traktowania. Krotko przedstaw koncepcje praw dziecka okreslong w Konwencji ONZ o
prawach dziecka.

9.B.1. Cwiczenie 1: Technologia i miecz obosieczny
© 25 MINUT

9.B.1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:
Omoéw pozytywny i negatywny wptyw technologii na rownos¢ i prawa dzieci. (np.
pozytywny: dostep do edukacji, negatywny: cyberprzemoc, wykorzystywanie online).

9.B.1.2. PRZYKLADY ZE SWIATA RZECZYWISTEGO:

Przedstaw odpowiednie dla wieku studia przypadku w wybranej przez ucznié
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, pokazujgce w jaki sposdb technologia
moze przynies¢ korzysci i rownoczesnie szkodzi¢ prawom dzieci. Na przyktad,
pracownik stuzby zdrowia moze zbadac telemedycyne w celu uzyskania zdalnego
dostepu do opieki na zaniedbanych obszarach, podczas gdy kto$ z branzy IT mdgtby
zbadac obawy dotyczgce bezpieczenstwa dzieci korzystajgcych z technologii w
Internecie.

9.B.1.3. BADANIA ONLINE:

Uczniowie uzywaja laptopdéw/tabletéw do badania konkretnego wptywu technologii na
rownosc lub prawa prawa dzieci zwigzane z ich dziedzing VET (np. funkcje dostepnosci
dla dzieci z niepetnosprawnosciami).
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9.B.2. Dziatanie 2: Rozwigzania technologiczne na rzecz
rownosci i praw dzieci i praw dzieci
© 25 MINUT

9.B.2.1. PREZENTACJA INNOWAC(JI:

Przedstaw przyktady innowacyjnych rozwigzan technologicznych, ktére promujg
rownosc | i chronig prawa dzieci (np. narzedzia oparte na sztucznej inteligencji do
wykrywania handlu dzie¢mi w Internecie, aplikacje edukacyjne w wielu jezykach).

9.B.2.2. t ACZENIE KROPEK:
Zachec ucznidw do przeanalizowania, w jaki sposéb te rozwigzania technologiczne
rozwigzujg wyzwania zidentyfikowane w badaniach z ¢wiczenia 1.

9.B.2.3. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy wedtug dziedzin ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Kazda
grupa omawia, w jaki sposéb technologia moze by¢ wykorzystywana do tworzenia
innowacyjnych rozwigzan, ktére dotyczg réwnosci lub praw dziecka w ich konkretnej
dziedzinie.

9.B.3. Dziatanie 3: Kampanie uswiadamiajace
© 25 MINUT

9.B.3.1. WYZWANIE KAMPANII:

Popros ucznidéw o opracowanie kreatywnej kampanii wykorzystujgcej technologie w
celu podniesienia Swiadomosci na temat konkretnej kwestii réwnosci lub praw dziecka
zwigzanych z ich dziedzing ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zache¢ do rozwazenia
rozwigzan technologicznych zbadanych w Cwiczeniu 2 i docelowych odbiorcéw ich
kampanii.

9.B.3.2. WSPOLPRACA | PROJEKTOWANIE:

Uczniowie korzystajg z narzedzi do wspotpracy online lub indywidualnych arkuszy
roboczych, aby przeprowadzi¢ burze mézgéw pomystéw na kampanie, zidentyfikowac
grupe docelowg i nakresli¢ platforme technologiczng, ktérej bedg uzywac (np.
kampania wideo w mediach spotecznosciowych, aplikacja mobilna promujgca
wskazowki dotyczgce bezpieczenstwa dzieci w Internecie).
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9.B.3.3. KAMPANIE REKLAMOWE

Zapros ucznidw do zaprezentowania swoich pomystéw na kampanie uswiadamiajgca,
podkreslajgc wybrang technologie i jej skutecznos$¢ w dotarciu do grupy docelowe;j.
technologie i jej skutecznos¢ w docieraniu do grupy docelowe;j.

9.B.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

9.B.4.1. PODSUMOWANIE:
Krétko podsumuj kluczowe wnioski z lekcji (znaczenie réwnosci i praw dzieci,
pozytywny i negatywny wptyw technologii, rozwigzania i kampanie uswiadamiajgce).

9.B.4.2. OCENA:

Wystaw ocene na podstawie udziatu w zajeciach, wynikéw badan online (Cwiczenie
1), analizie wptywu technologii (Cwiczenie 2) oraz ocen kreatywno$¢, wptyw i
wykonalnos¢ proponowanych rozwigzan w ramach ¢wiczenia 3.

Zrédia:

1. www.reddit.com/r/Adopted/comments/uchipk/would_you_adopt/

2. https://csvlvet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/
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9.C. ROWNOSC | PRAWA DZIECKA - PLAN
LEKCJI C

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. Zdefiniowanie kluczowych poje¢ rownosci i praw dziecka.

. Przeanalizowanie znaczenia promowania rownosci i praw dziecka w wybranej
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

- Identyfikacja studiow przypadku i innowacyjnych rozwigzan promujgcych
réwnosc i prawa dzieci na catym Swiecie.

. Opracowanie kreatywnej propozycji wykorzystujgcej technologie do promowania
lub wspierania rownosci i praw dzieci w ramach swojej dziedziny VET.
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Materiaty:

. Zasoby internetowe dotyczgce réwnosci i praw dzieci, np:
https://www.unicef.org/child-rights-convention/convention-text-childrens-
version,
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

. Studia przypadkow dotyczace inicjatyw promujgcych réwnos¢ i prawa dziecka
(istotne dla studentéw VET)
https://crifund.org/

. Tablica lub projektor

. Markery lub dtugopisy

: Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

J Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

. Narzedzia do wspotpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasoby internetowe do badania réwnosci, praw dziecka i powigzane
studia przypadkow. Korzystaj z platformy projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/

. Korzystaj z oprogramowania do prezentacji, aby wyswietlac¢ kluczowe punkty,
statystyki i wizualizacje.

. Prezentuj wirtualne wycieczki po organizacjach lub inicjatywach dziatajgcych na
rzecz rownosci i praw dzieci.

J Zachecaj ucznidw do korzystania z narzedzi do wspoétpracy online podczas burzy
mozgow i udziatu w zajeciach.

e Korzystaj z aplikacji edukacyjnych lub symulacji online zwigzanych z
promowaniem réwnosci i praw dziecka (jesli sg odpowiednie do wieku).
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ZAJECIA LEKCY)NE:

9.C.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

9.C.0.1. BURZA MOZGOW:
Zapytaj ucznidéw: “Co oznacza dla ciebie rownos¢?” i “Jakie prawa powinny miec
wszystkie dzieci?”. Zbierz ich odpowiedzi i wprowadz pojecia réwnosci i praw dziecka.

9.C.1. Cwiczenie 1: Zrozumienie réwnosci i praw dziecka

© 20 MINUT

9.C.1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:
Przedstaw krotki przeglad kluczowych zasad réwnosci (np. niedyskryminacji, rownych
szans) oraz Konwencje ONZ o prawach dziecka.

9.C.1.2. POLACZENIE Z OBSZAREM KSZTALCENIA | SZKOLENIA
ZAWODOWEGO:

Omow znaczenie promowania rownosci i praw dziecka w wybranej dziedzinie

ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Na przyktad zapewnienie réwnego dostepu do

mozliwosci szkoleniowych lub tworzenie bezpiecznego i integracyjnego srodowiska

pracy dla mtodych pracownikéw.

9.C.1.3. BADANIA ONLINE:

Podziel uczniéw na grupy wedtug dziedzin ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Kazda
grupa uzywa laptopéw/tabletéw w celu zbadania konkretnych wyzwan zwigzanych z
rownoscia i prawami dziecka w ramach swojej dziedziny.
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9.C.2. Dziatanie 2: Technologia na rzecz rownosci i praw
dziecka
© 25 MINUT

9.C.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Przedstaw kilku przyktadéw postepu technologicznego, ktéry moze pomaoc w rozwigzaniu
wyzwan zwigzanych z rownoscig i prawami dzieci (np. technologia wspomagajaca dla

dla dzieci niepetnosprawnych, internetowe platformy edukacyjne dla dzieci w odlegtych
obszaréw platformy promujgce Swiadomos¢ w zakresie ochrony dzieci).

9.C.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:

Przedstawienie uczniom studiéw przypadku organizacji lub inicjatyw
wykorzystujgcych technologie do promowania réwnosci i praw dzieci, w tym niektére
zwigzane z ich dziedzinami ksztatcenia i szkolenia zawodowego. https://crifund.org/

9.C.2.3. DYSKUSJA GRUPOWA:

Uczniowie analizujg studia przypadkow w swoich grupach, koncentrujgc sie na uzytej
w tych konkretnych przypadkach technologii oraz na tym jaki sposéb odnosi sie ona
do wyzwan zwigzanych z rownoscig lub prawami dziecka. Zachec ich do do oméwienia
skutecznosci i potencjalnego wptywu danej inicjatywy.

9.C.3. Dziatanie 3: Wyzwanie innowacyjne: rzecznictwo
wspierane przez technologie
© 25 MINUT

9.C.3.1. WYZWANIE:

Popros ucznidw o opracowanie kreatywnej propozycji wykorzystujgcej technologie dla
kampanii lub inicjatywy, ktéra promuje lub wspiera réwnosc¢ i prawa dzieci w ramach
ich wybranej dziedziny VET. Zache¢ ich do rozwazenia wyzwan zidentyfikowanych w
Cwiczeniu 1 i rozwigzan technologicznych zbadanych w Cwiczeniu 2.

9.C.3.2. OPRACOWANIE WNIOSKU:

Studenci korzystajg z narzedzi do wspoétpracy online lub indywidualnych arkuszy
roboczych, aby opracowac swoje propozycje. Propozycja powinna okresla¢ konkretng
kwestie réwnosci lub praw dziecka, docelowych odbiorcéw, technologie wykorzystang
w kampanii/inicjatywie oraz jej potencjalny wptyw.
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9.C.3.3. PREZENTACJE ROZWIAZAN:

Zapros uczniow do przedstawienia swoich propozycji klasie, podkreslajgc innowacyjne
wykorzystanie technologii w celu promowania bardziej sprawiedliwego i szanujgcego
prawa srodowiska w wybranej przez nich dziedzinie VET

9.C.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

9.C.4.1. PODSUMOWANIE:

Podsumowanie znaczenia promowania rownosci i praw dziecka oraz tego, w jaki
sposob technologia moze by¢ poteznym narzedziem rzecznictwa i tworzenia
pozytywnych zmian.

9.C.4.2. OCENA:

Zaproponuj biezgcg ocene opartg na uczestnictwie w zajeciach, wynikach badan
online (Cwiczenie 1), analizie studium przypadku (Cwiczenie 2) oraz ocen kreatywnosci,
wptyw i wykorzystanie technologii w proponowanych rozwigzaniach z Cwiczenia 3.

Zroznicowanie:

. Zapewnienie uczniom z trudnoscimi listy wstepnie wybranych korzysci CSR
i odpowiednich firm w wybranej przez nich dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w ramach dziatania 1.

Wyzwanie dla zaawansowanych studentéw

Zrédia:

1. www.reddit.com/r/Adopted/comments/uchipk/would_you_adopt/

2. Platforma projektowa
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/equality-childrens-rights/
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10. Plany lekgcji: 3 filary CSR - podstawa zrownowazonego biznesu

10.A. 3 FILARY CSR - PODSTAWA
ZROWNOWAZONEGO BIZNESU PLAN
LEKCJI A

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej podstawowych
zasad.

. Objasnienie trzech filaréw CSR (Srodowiskowy, spoteczny i ekonomiczny) oraz ich
wzajemnych powigzan.

Przeanalizowanie, w jaki sposéb firmy mogga zintegrowac praktyki CSR w
ramach kazdego filaru istotnego dla wybranej dziedziny ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

. Zapoznanie sie z technologiami, ktére umozliwiajg firmom osigganie celéw CSR
we wszystkich trzech filarach.

e Opracowanie praktycznego planu dziatania przedstawiajgcego inicjatywy CSR dla
firmy z uwzglednieniem wszystkich trzech filaréow.
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Materiaty:

. Zasoby online dotyczgce CSR, np:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

. Tablica lub projektor

. Markers or pens

. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

. Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

. Narzedzia do wspoétpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystaj zasoby internetowe do badania CSR i jej roznych filaréw.

. Korzystaj z platformy projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/

- Korzystaj z oprogramowania do prezentacji w celu wyswietlania kluczowych
punktow, wizualizacji i danych dotyczacych praktyk CSR.

. Odbywaj wirtualne wycieczki po firmach z silnymi programami CSR
skoncentrowanymi na kazdym z filarow(srodowiskowym, spotecznym,
ekonomicznym).

Zachecaj ucznidw do korzystania z narzedzi do wspoétpracy online podczas burzy
mozgow i udziatu w zajeciach.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

10.A.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

10.A.0.1. BURZA MOZGOW:

Zapytaj ucznidw: “W jaki sposéb firmy mogg wspieraé spoteczenstwo?”. Zbierz ich
odpowiedzi i przedstaw koncepcje CSR jako strategicznego podejscia biznesowego,
ktore wykracza poza sam zysk.

10.A.1. Cwiczenie 1: Trzy filary CSR

© 20 MINUT

10.A.1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:

Przedstaw i zdefiniuj trzy filary CSR: Srodowiskowy (ochrona srodowiska), spoteczny
(etyczne praktyki pracy, zaangazowanie spotecznosci) i ekonomiczny (zrbwnowazone
praktyki biznesowe). (zréwnowazone praktyki biznesowe). Omow, w jaki sposéb te
filary sg ze sobg powigzane | i przyczyniajg sie do dtugoterminowego sukcesu firmy.

10.A.1.2. POLACZENIE Z DZIEDZINA KSZTALCENIA | SZKOLENIA
ZAWODOWEGO:

Podziel uczniéw na grupy w oparciu o wybrane przez nich obszary ksztatcenia i

szkolenia zawodowego. Kazda grupa omawia w jaki sposdb trzy filary CSR mogg by¢

istotne dla ich konkretnej dziedziny.

10.A.1.3. PRZYKLADY | BADANIA ONLINE:

Uczniowie uzywajg laptopéw/tabletéw do badania przyktaddéw firm z ich branzy VET
ktore aktywnie integrujg praktyki CSR. Zachec ich do znalezienia przyktaddéw, ktore
odnoszg sie do kazdego z trzech filaréw.
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10.A.2. Dziatanie 2: Technologia i innowacje na rzecz CSR
© 25 MINUT

10.A.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Przedstaw kilka przyktadow tego, w jaki sposéb postep technologiczny umozliwia
firmom osigganie celéw CSR w ramach trzech filaréw (np. rozwigzania w zakresie
energii odnawialnej dla zréwnowazonego rozwoju srodowiska, szkolenia z
zakresu réznorodnosci i integracji spotecznej oparte na sztucznej inteligencji w
ramach odpowiedzialnosci spotecznej, analiza danych w celu $ledzenia wptywu
ekonomicznego).

10.A.2.2. BADANIE NAJLEPSZYCH PRAKTYK:

Podziel uczniéw z powrotem na grupy pod wzgledem ich wybranej dziedziny. Kazda
grupa analizuje firmy ktére badali w Cwiczeniu 1, koncentrujgc sie na konkretnych
technologiach (jesli takie istniejg) wykorzystywanych do wdrazania swoich inicjatyw
CSR we wszystkich trzech filarach.

10.A.2.3. DYSKUSJA GRUPOWA:
Zachec uczniéw do omdwienia skutecznosci stosowanych technologii i tego, w jaki
sposob przyczyniajg sie do ogdlnego sukcesu programoéw CSR.

10.A.3. Dziatanie 3: Tworzenie zrownowazonego
biznesplanu
© 25 MINUT

10.A.3.1. SCENARIUSZ | WYZWANIE:

Krotko przedstaw scenariusz (np. lokalnej piekarni) w wybranej dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Zache¢ uczniéw do opracowania praktycznego planu dziatania
przedstawiajgcego konkretne inicjatywy CSR dla tej firmy, z uwzglednieniem kazdego
z trzech filaréw. Zachec ich do wtgczenia technologii, aby zwiekszy¢ skutecznosé
proponowanych inicjatyw.

10.A.3.2. OPRACOWANIE PLANU DZIALANIA:

Uczniowie wykorzystujg narzedzia do wspotpracy online lub indywidualne arkusze
do opracowania swoich plandéw dziatania uwzgleniajgcych zasady CSR. Plan powinien
okreslac konkretne cele i strategie dla kazdego filaru (np. Srodowiskowy: redukcja
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odpadow, spoteczny: programy szkoleniowe dla pracownikéw, ekonomiczny:
wspieranie lokalnych dostawcéw).

10.A.3.3. PREZENTACJE ROZWIAZAN:
Popros ucznidw, aby przedstawili klasie swoje plany dziatan zwigzane z CSR dla piekarni,
podkreslajgc integracje trzech filaréw i potencjalne korzysci dla firmy i spoteczenstwa.

10.A.4. Podsumowanie i ocena

© 10 MINUT

10.A.4.1. PODSUMOWANIE:

Podsumuj kluczowe wnioski: CSR opiera sie na trzech filarach (Srodowiskowym,
spotecznym, ekonomicznym), a technologia moze by¢ poteznym narzedziem do
osiggania celéw CSR.

10.A.4.2. OCENA:

Zaproponuj ocene na podstawie uczestnictwa w zajeciach, wynikow badan online
(Cwiczenie 1 i 3), analizy najlepszych praktyk (Cwiczenie 2) oraz ocer kompleksowos¢,
praktycznos¢ i wigczenie technologii do proponowanych planéw dziatania CSR z
Aktywnosci 3.

Zroznicowanie:

. Zapewnienie studentom z trudnosciami listy wstepnie wybranych firm w ich
dziedzinach, znanych z dobrych praktyk CSR we wszystkich trzech filarach dla
Dziatania 1.

Wyzwanie dla zaawansowanych studentéw, aby badali i prezentowali nowe
technologie ktére mogg znaczgco wptyngac na praktyki CSR w wybranej przez nich
dziedzinie, biorgc pod uwage wszystkie trzy filary.

Zrédia:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2. https://csvlAvet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/
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10.B. ODSLONA FILAROW CSR -
POSZUKIWANIE OPARTE NA
TECHNOLOGII - LEKCJA PLAN B

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej podstawowych
zasad.

. Objasnienie trzech filaréw CSR (Srodowiskowy, spoteczny i ekonomiczny) oraz ich
wzajemnych powigzan

Przeanalizowanie, w jaki sposéb technologia i innowacje mogg przyczynic sie
do osiggniecia celéw w ramach kazdego z filaréw CSR w wybranym obszarze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

. Zidentyfikowanie przypadkow prezentujgcych firmy wyrdzniajgce sie w
okreslonych filarach CSR.

e Opracowanie planu integracji wybranego filaru CSR z dziataniami firmy w danym
obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego z wykorzystaniem technologii.
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Materiaty:

. Zasoby online dotyczgce CSR, np:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/

. Studia przypadkow firm wykazujgcych sie dobrymi wynikami w ramach
okreslonych filaréow CSR (zgodnych z dziedzinami ksztatcenia uczniéw)
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Tablica lub projektor

. Markery lub dtugopisy

: Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

J Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

. Narzedzia do wspotpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasoby internetowe do badania CSR i studiéw przypadku. Korzystaj
z projektu platforma https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/

. Uzywaj oprogramowania do prezentacji, aby wyswietli¢ kluczowe punkty,
wizualizacje i dane dotyczgce filarow CSR i postepu technologicznego.

. Prezentuj wirtualne wycieczki po firmach stosujgcych innowacyjne praktyki CSR
zwigzane z kazdym z filaréw.

. Zachecaj uczniow do korzystania z narzedzi do wspoétpracy online podczas burzy
mozgow i udziatu w zajeciach.

Tworzenie wspdlnej wartoscidla VET | https://csv4vet.eu/ 1 60



ZAJECIA LEKCY)NE:

10.B.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

10.B.0.1. BURZA MOZGOW:
Zapytaj uczniow: “Jak wyglada odpowiedzialna firma?”. Zbierz i oméw ich odpowiedzi,
podkreslajgc koncepcje CSR wykraczajgcg poza samo osigganie zyskow.

10.B.0.2. WPROWADZENIE CSR:

Zdefiniuj CSR jako zobowigzanie firmy do dziatania w sposob etyczny i zréwnowazony,
biorgc pod uwage czynniki spoteczne, sSrodowiskowe i ekonomiczne przy
podejmowaniu decyzji.

10.B.1. Cwiczenie 1: Trzy filary CSR

© 20 MINUT

10.B.1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:

Przedstawienie trzech filarow CSR:

g Srodowiskowe (np. minimalizacja zanieczyszczen, ochrona zasobéw)
. Spoteczne (np. uczciwe praktyki pracy, zaangazowanie spotecznosci)

- Ekonomiczne (np. etyczne praktyki biznesowe, przyczynianie sie do
dtugoterminowego wzrostu gospodarczego)

10.B.1.2. WZAJEMNE POWIAZANIA:
Podkres| wzajemne powigzania miedzy filarami. Na przyktad silne praktyki
Srodowiskowe mogg prowadzi¢ do korzysci ekonomicznych poprzez oszczednosci.

10.B.1.3. ROZWIAZANIA DLA KONKRETNYCH DZIEDZINY KSZTALCENIA |
SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Omoéw sposob, w jaki firmy w okreslonych obszarach VET mogg nadac priorytet

kazdemu filarowi CSR. Na przyktad, w jaki sposéb firma z branzy hotelarsko-

gastronomicznej moze nadac priorytet zrwnowazonemu rozwojowi sSrodowiska?

W jaki sposdb dostawca ustug z zakreau ochrony zdrowia, moze nadac priorytet

odpowiedzialnosci spotecznej?
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10.B.1.4. BADANIA ONLINE:

Uczniowie korzystajg z laptopow/tabletow, aby zbadac konkretny filar CSR i znalez¢
przyktad firmy w wybranej przez nich dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
wykazujgcej doskonatos¢ w tym filarze.

10.B.2. Dziatanie 2: Technologia zasilajaca kazdy filar
© 25 MINUT

10.B.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Przedstaw kilka przyktadow wykorzystania technologii do osiggniecia celéw

w ramach kazdego filaru CSR (np. Srodowisko: rozwigzania w zakresie energii
odnawialnej, sztuczna inteligencja do zarzgdzania odpadami; Spoteczenstwo:
platformy internetowe do szkolenia pracownikéw, wirtualny wolontariat Ekonomiczne:
blockchain dla przejrzystosci taricucha dostaw, analiza danych dla Swiadomych decyz;ji
biznesowych).

10.B.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:

Zapewnij uczniom studia przypadku firm z ich dziedzin ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, znanych z ich dobrych wynikéw w okreslonym filarze CSR i
wykorzystania technologii (np, programy recyklingu wykorzystujgce aplikacje mobilne,
programy szkoleniowe dla pracownikéw oparte na sztucznej inteligencji).

10.B.2.3. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy wedtug dziedzin ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Kazda
grupa analizuje studium przypadku, koncentrujgc sie na konkretnej zastosowanej
technologii i jej roli w zwiekszaniu skutecznosci inicjatywy CSR w ramach tego filaru.
Zachec ich do omdwienia wptywu tej technologii na firme i spoteczenstwo.

10.B.3. Dziatanie 3: Integracja CSR z technologig

© 25 MINUT

10.B.3.1. WYZWANIE:

Popros ucznidéw o opracowanie planu integracji wybranego filaru CSR (Srodowiskowy,
spoteczny lub ekonomiczny) z dziatalnoscig firmy w ich obszarze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Zachec ich do do rozwazenia rozwigzan technologicznych zbadanych w
Cwiczeniu 2.
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10.B.3.2. OPRACOWANIE PLANU:

Studenci wykorzystujg narzedzia do wspotpracy online lub indywidualne arkusze
robocze do opracowania swoich planéw. Plan powinien nakresla¢ wybrany filar CSR,
konkretng firme lub branze w ramach ich dziedziny VET, technologie, ktorej planuja
uzy¢, oraz opis tego, w jaki sposéb ta integracja przyczyni sie do realizacji celéw CSR
firmy.

10.B.3.3. PREZENTACJE ROZWIAZAN:

Popros ucznidw, aby przedstawili swoje plany klasie, podkreslajgc wybrany filar CSR,
rodzaj firmy/branzy, zastosowang technologie i oczekiwane korzysci zaréwno dla
firmy, jak i spoteczenstwa.

10.B.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

10.B.4.1. PODSUMOWANIE:
Podsumuj kluczowe wnioski: CSR obejmuje kwestie Srodowiskowe, spoteczne i
ekonomiczne, technologia umozliwia.

Zrédia:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2. https://csvlAvet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/
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10.C. ODStONA POTEGI CSR - TRZY FILARY
ZTECHNOLOGIA | INNOWACJA
(SZKOLY ZAWODOWE) - PLAN LEKC)I C

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. Zdefiniowanie spotecznej owiedzialnosci biznesu (CSR) i jej podstawowych zasad.

. Poznanie trzech filaréw CSR (Srodowiskowego, spotecznego i ekonomicznego)
oraz ich wzajemnych powigzan.

- Przeanalizowanie, w jaki sposob technologia i innowacje moga przyczynic
sie do osiggniecia kazdego z filaréw CSR w obszarze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

ldentyfikacja studiéw przypadku prezentujgcych firmy wyrézniajgce sie w
okreslonych filarach CSR istotnych dla konkretnych obszaréw VET.

Opracowanie propozycji inicjatywy CSR koncentrujgcej sie na jednym z filaréw
CSR, w ramach wybranej dziedziny ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
wykorzystujgcej technologie do jej wdrozenia.
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Materiaty:

. Zasoby online dotyczgce CSR, np:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://csvavet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/

. Studia przypadkow firm wykazujgcych sie dobrymi praktykami w kazdym filarze
CSR, wybrane zgodnie z dziedzing ksztatcenia i szkolenia zawodowego
https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Tablica lub projektor

. Markery lub dtugopisy

: Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

J Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

. Narzedzia do wspotpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasoby internetowe do badania CSR i studiéw przypadku. Korzystaj
z platformy projektu https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/

. Korzystaj z oprogramowania do prezentacji w celu wyswietlania kluczowych
punktéw, wizualizacji i danych na temat filaréw CSR i innowacyjnych rozwigzan.

. Prezetuj wirtualne wycieczki po firmach z silnymi praktykami CSR lub preentacje
online dotyczgce odpowiednich technologii.

. Zachecaj uczniow do korzystania z narzedzi do wspoétpracy online podczas burzy
mozgow i udziatu w zajeciach.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

10.C.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

10.C.0.1. BURZA MOZGOW:
Zapytaj ucznidw: “Jakie sg sposoby, w jakie firma moze by¢ odpowiedzialna poza
jedynie osigganiem zyskow?” Zapisz ich odpowiedzi i wprowadz pojecie CSR.

10.C.0.2. DEFINIOWANIE CSR:

Zdefiniuj CSR jako zobowigzanie firmy do dziatania w sposob etyczny i zréwnowazony,
biorgc pod uwage czynniki Srodowiskowe, spoteczne i ekonomiczne przy
podejmowaniu decyzji biznesowych.

10.C.1. Cwiczenie 1: Trzy filary CSR

© 20 MINUT

10.C.1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:

Przedstaw trzy podstawowe filary CSR: Srodowiskowy (ochrona srodowiska),
spoteczny (uczciwe praktyki pracownicze, zaangazowanie spoteczne) i ekonomiczny
(zréwnowazone praktyki biznesowe). Omow wzajemne powigzania miedzy tymi
filarami.

10.C.1.2. POLACZENIE Z OBSZAREM SZKOLENIA | KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO:

Omodw, w jaki sposob kazdy filar CSR moze byc istotny dla wybranej przez uczniéw

dziedziny ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Na przyktad, w jaki sposéb firma

z branzy hotelarsko-gastronomicznej moze nadac priorytet zrbwnowazonemu

rozwojowi srodowiska? W jaki sposéb dostawca ustug z zakresu ochrony zdrowia moze

promowac dobrobyt spoteczny w swojej spotecznosci?

10.C.1.3. BADANIA ONLINE:
Uczniowie uzywajg laptopdéw/tabletéw do badania konkretnych przyktadéw firm z ich
obszaru VET wykazujgcych sie dobrymi praktykami w jednym z filaréw CSR.
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10.C.2. Dziatanie 2: Technologia i innowacje dla kazdego
filaru
© 25 MINUT

10.C.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Podaj kilka przyktadow tego, jak mozna wykorzystac technologie do osiggniecia celow
w ramach kazdego filaru CSR (np. Srodowiskowe: systemy zarzgdzania energig oparte
na sztucznej inteligencji, spoteczne: cyfrowe programy szkoleniowe dla pracownikéw,
ekonomiczne: platformy internetowe dla sprawiedliwego handlu).

10.C.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:

Zapewnij uczniom studia przypadkow firm z ich dziedzin ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, znanych z doskonatosci w okreslonym filarze CSR i wykorzystywanych
postepy technologiczne (np. programy redukcji odpadéw wykorzystujgce inteligentne
technologie w produkgji, inicjatywy rozwoju umiejetnosci cyfrowych dla pracownikéw
branzy budowlanej).

10.C.2.3. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy wedtug dziedzin ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Kazda
grupa analizuje studium przypadku, koncentrujgc sie na konkretnym filarze CSR,
zastosowanej technologii i wptywie danej inicjatywy firmy.

10.C.3. Dziatanie 3: Tworzenie inicjatywy CSR opartej na
technologii
© 25 MINUT

10.C.3.1. WYZWANIE:

Popros ucznidéw o opracowanie propozycji inicjatywy CSR koncentrujgcej sie na jednym
z filaréw CSR w wybranej przez nich dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Zache¢ ich do rozwazenia rozwigzan technologicznych zbadanych w Cwiczeniu 2 i tego,
jak mozna je zastosowac w celu sprostania konkretnemu wyzwaniu CSR.

10.C.3.2. OPRACOWANIE WNIOSKU:

Studenci korzystajg z narzedzi do wspoétpracy online lub indywidualnych arkuszy
roboczych, aby opracowac swoje propozycje. Propozycja powinna przedstawiac
wybrany filar CSR, konkretne wyzwanie ktérego dotyczy, docelowych beneficjentdw,
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technologie wykorzystang do wdrozenia oraz oczekiwany pozytywny wptyw na
Srodowisko, spoteczenstwo lub odpowiedzialne praktyki gospodarcze.

10.C.3.3. PREZENTACJE ROZWIAZAN:

Popros ucznidw, aby przedstawili klasie swoje propozycje inicjatyw CSR, podkreslajgc
wybrany filar CSR, innowacje technologiczne i potencjalne korzysci dla firmy i
interesariuszy.

10.C.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

10.C.4.1. PODSUMOWANIE:

Krétko podsumuj kluczowe wnioski: CSR obejmuje odpowiedzialnos$¢ sSrodowiskowa,
spoteczng i ekonomiczng, technologia odgrywa kluczowg role w osigganiu celéw CSR,
a innowacyjne inicjatywy mogg miec pozytywny wptyw na Potrdjng Linie Przewodnia.

10.C.4.2. OCENA:

Zaproponuj biezgcg ocene na podstawie uczestnictwa w zajeciach, wynikow badan
online (Cwiczenie 1), analizy studium przypadku (Cwiczenie 2) oraz kompleksowosci i
wybranego filaru CSR.

Zrédia:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2. https://csvlAvet.eu/wp/courses/csv/three-pillars-of-csr-esg/
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11. Plany lekcji: Budowanie mostéw - CSR, wspélne

wartosci i technologia w szkotach zawodowych

11.A. BUDOWANIE MOSTOW - CSR,
WSPOLNE WARTOSCI | TECHNOLOGIA
W SZKOtACH ZAWODOWYCH -
SCENARIUSZ LEKCJI A

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosc¢ biznesu (CSR) i jej podstawowych
zasad.

Zrozumienie koncepcji wspolnych wartosci i ich znaczenia w CSR.

Zapoznanie sie z metodologig “Create Shared Value” (CSV) w celu witgczenia CSR
do praktyk biznesowych.

Analiza roli technologii i innowacji w utatwianiu inicjatyw CSV.

Opracowanie kreatywnej propozycji inicjatywy CSV w wybranej dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Materiaty:

. Tablica lub projektor

. Markery lub dtugopisy

. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu

. Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

. Zasoby online dotyczgce CSR, np:
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp,
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/

. Informacje na temat metodologii “Create Shared Value” (CSV), np:
https://csvavet.eu/wp/

. Studia przypadkow firm wdrazajgcych udane inicjatywy CSV zwigzane z
dziedzinami ksztatcenia i szkolenia zawodowego studentéw

https://services.businesswire.com/investor-relations-services/corporate-social-
responsibility

. Narzedzia do wspotpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Wykorzystuj zasoby internetowe do badania CSR, CSV i studiéw przypadku.
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/

. Korzystaj z oprogramowania do prezentacji w celu wyswietlania kluczowych
punktéw, wizualizacji i danych dotyczgcych trendéw CSR i zasad CSV.

. Prezentuj wirtualne wycieczki po firmach z silnymi inicjatywami CSV lub wywiady
online z profesjonalistami CSR/CSV.

. Zachecaj uczniow do korzystania z narzedzi do wspoétpracy online podczas burzy
mozgow i udziatu w zajeciach.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

11.A.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

11.A.0.1. BURZA MOZGOW:

Zapytaj ucznidéw: “Jakie sg sposoby, w jakie firma moze wykazac sie
odpowiedzialnoscig poza jedynie wypracowywaniem zysku?” Zapisz ich odpowiedzi i
wprowadz pojecie CSR.

11.A1. Cwiczenie 1: Demistyfikacja CSR i wspélnych
wartosci

© 20 MINUT

11.A1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:

Zdefiniuj CSR i jej podstawowe zasady. Wprowadz pojecie “wspdlnych wartosci”
jako czesci wspdlnej tgczacej interesy biznesowe firmy z potrzebami i aspiracjami
spoteczenstwa. Wyjasnij, dlaczego wspdlne wartosci majg kluczowe znaczenie dla
skutecznej CSR.

11.A.1.2. PODEJSCIE “TWORZENIA WSPOLNEJ WARTOSCI":

Omoéw metodologie CSV jako ramy odniesienia dla firm do identyfikowania i tworzenia
mozliwosci, ktére odnoszg sie do kwestii spotecznych, jednoczesnie zwiekszajgc ich
konkurencyjnosc.

11.A1.3. BADANIA ONLINE:

Uczniowie uzywajg laptopéw/tabletéw do badania konkretnych przyktaddw firm
wdrazajgcych udane inicjatywy CSV w wybranej przez siebie dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.
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11.A.2. Dziatanie 2: Technologia i innowacje dla CSV
© 25 MINUT

11.A.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Podkresl kilka przyktadow tego, jak mozna wykorzystac technologie w celu utatwienia
wprowadzania inicjatyw CSV (np. blockchain dla przejrzystych tancuchéw dostaw w
branzy modowej, programy podnoszenia kwalifikacji pracownikéw oparte na sztucznej
inteligencji, platformy internetowe tgczace firmy z celami spotecznymi).

11.A.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:

Zapewnij uczniom studia przypadkow firm z ich dziedzin VET, znanych z udanych
inicjatyw CSV i wykorzystujgcych postep technologiczny (np. zrbwnowazone projekty
rolnicze wzmacniajgce lokalne spotecznosci, programy szkoleniowe dla pracownikéw i
klientow)

11.A.2.3. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy wedtug dziedzin ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Kazda
grupa analizuje studium przypadku, koncentrujgc sie na konkretnej kwestii spotecznej,
zastosowanej technologii i na tym, w jaki sposéb przyczynia sie ona do tworzenia
wspolnej wartosci.

11.A.3. Cwiczenie 3: Myslenie projektowe dla rozwigzani
z zakresu CSV
© 25 MINUT

11.A.3.1. WYZWANIE:

Popros ucznidow o opracowanie propozycji inicjatywy CSV w wybranej przez nich
dziedzinie VET z wykorzystaniem zasad myslenia projektowego. Zachec ich do
rozwazenia wyzwan spotecznych zidentyfikowanych w Cwiczeniu 1, postepu
technologicznego zbadanego w Cwiczeniu 2 oraz koncepcji tworzenia wspélnej
wartosci.

11.A.3.2. OPRACOWANIE WNIOSKU:

Studenci wykorzystujg narzedzia do wspotpracy online lub indywidualne arkusze

do opracowania swoich propozycji. Propozycja powinna przedstawia¢ kwestie
spoteczng, do ktoérej sie odnosi, docelowy beneficjentéw, technologie wykorzystang do
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wdrozenia, oczekiwany wptyw spoteczny, oraz sposob, w jaki inicjatywa jest zgodna z
interesami biznesowymi i tworzy wspoélng wartosc dla firmy.

11.A.3.3. PREZENTACJE ROZWIAZAN:

Popros ucznidw, aby przedstawili klasie swoje propozycje inicjatyw CSV, podkreslajgc
potrzebe spoteczng ktérej dotyczy, innowacyjne wykorzystanie technologii i potencjat
tworzenia wspdlnej wartosci.

11.A.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

11.A.4.1. PODSUMOWANIE:

Krotko podsumuj kluczowe wnioski: CSR koncentruje sie na odpowiedzialnych
praktykach biznesowych, wspdlne wartosci sg podstawg wptywowego CSR,
metodologia CSV oferuje ramy dla tworzenia wspdlnej wartosci poprzez innowacyjne
rozwigzania.

11.A.4.2. OCENA:

Wystaw biezgcg ocene na podstawie uczestnictwa w zajeciach, wynikéw badan
online (Cwiczenie 1), analizy studium przypadku (Cwiczenie 2) oraz kreatywnosci,
wptywu spotecznego | dostosowania do zasad wspodlnej wartosci w proponowanych
inicjatywach CSV (Cwiczenie 3).

Zroznicowanie:

. Zapewnienij studentom zmagajgcym sie z trudnosciami wstepnie wybranych
przyktadéw wyzwan spotecznych | firm znanych z inicjatyw CSV w wybranych
przez siebie dziedzinach.

Zrédia:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2.  https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/
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11.B. B. BUDOWANIE MOSTOW - CSR,
WSPOLNE WARTOSCI - SCENARIUSZ
LEKCJI B

&% GRUPA DOCELOWA: STUDENCI SZKOt ZAWODOWYCH (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSO-
WANIA DO KONKRETNYCH PROGRAMOW)
© CZAS TRWANIA LEKCJI: 90 MINUT (Z MOZLIWOSCIA DOSTOSOWANIA)

Cele nauczania:

. Zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i jej podstawowych
zasad.

. Zrozumienie koncepcji wspolnych wartosci i jej znaczenia w CSR.

. Zapoznanie sie z metodologig “Create Shared Value” (CSV) w celu wigczenia CSR
do praktyk biznesowych.

. Przeanalizowanie roli technologii i innowacji w utatwianiu inicjatyw CSV.

. Opracowanie kreatywnej propozycji inicjatywy CSV w wybranej dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Materiaty:

. Zasoby online dotyczgce CSR, np
https://www.investopedia.com/terms/c/corp-social-responsibility.asp

. Informacje na temat metodologii “Create Shared Value” (CSV)
https://csvavet.eu/wp/

Studia przypadkow firm wdrazajgcych CSV w odpowiednich obszarach VET
https://csv4vet.eu/wp/

Tablica lub projektor
. Markery lub dtugopisy
. Laptopy/tablety z dostepem do Internetu
. Oprogramowanie do prezentacji (opcjonalnie)

. Narzedzia do wspétpracy online (np. Padlet, MURAL) (opcjonalnie)

Integracja technologii:

. Korzystaj z zasobdw internetowych do badania CSR, metodologii CSV i studiéw
przypadku.

. Korzystaj z platformy projektu
https://csv4vet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/

Korzystaj z oprogramowania do prezentacji, aby wyswietlac¢ kluczowe punkty,
wizualizacje i dane w CSR i CSV.

Prezentuj wirtualne wycieczki po firmach lub projektach prezentujgcych udane
inicjatywy CSV.

Zachecaj ucznidw do korzystania z narzedzi do wspoétpracy online podczas burzy
mozgow i udziatu w zajeciach.
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ZAJECIA LEKCY)NE:

11.B.0. Wprowadzenie

© 15 MINUT

11.B.0.1. BURZA MOZGOW:

Zapytaj ucznidéw: “Jakie sg sposoby, w jakie firmy mogg pozytywnie wptywac na
spoteczenstwo poza osigganiem zyskéw?”. Zapisz ich odpowiedzi i wprowadz
koncepcje CSR.

11.B.1. Cwiczenie 1: Poza zyskiem - odkrywanie CSR i
wspolnych wartosci
© 20 MINUT

11.B.1.1. PREZENTACJA | DYSKUSJA:
Zdefiniuj CSR jako zobowigzanie firmy do dziatania w sposob etyczny i zréwnowazony,
biorgc pod uwage czynniki spoteczne i Srodowiskowe obok celéw finansowych.

11.B.1.2. ZDEFINIOWANE WARTOSCI WSPOLDZIELONE:

Wprowadz koncepcje “wspolnych wartosci” - wartosci wyznawanych zaréwno przez
firme, jak i jej interesariuszy (np. pracownikow, klientow, spotecznosc), ktére tworzg
podstawe dla wzajemnych korzysci.

11.B.1.3. PODEJSCIE CSV:

Omoéw metodologie “Create Shared Value” (CSV), koncentrujgc sie na tym, w
jaki sposéb firmy mogg zidentyfikowac i sprosta¢ wyzwaniom spotecznym lub
Srodowiskowym, jednoczesnie tworzgc wartos¢ biznesowaq.

11.B.1.4. BADANIA ONLINE:

Uczniowie uzywaja laptopdéw/tabletéw do badania przyktaddéw firm w wybranej przez
siebie dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, znanych z tego, ze koncentrujg
sie na wspolnych wartosciach i wdrazaniu zasad CSV.

Tworzenie wspdlnej wartoscidla VET | https://csv4vet.eu/ 1 76



11.B.2. Dziatanie 2: Technologia i innowacje dla CSV
© 25 MINUT

11.B.2.1. PREZENTACJA TECHNOLOGII:

Podkresl kilka przyktaddw tego, jak postep technologiczny przyczynia sie do wdrazania
inicjatyw CSV (np. blockchain dla przejrzystych tancuchéw dostaw w rolnictwie,
cyfrowe programy szkoleniowe dla pracownikdw, rozwigzania oparte na sztucznej
inteligencji do monitorowania srodowiska).

11.B.2.2. ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU:

Zapewnij uczniom studia przypadkow firm z ich dziedzin ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktére sg znane z inicjatyw CSV i wykorzystania technologii (np.
wykorzystanie odnawialnych zrédet energii w produkcji przy jednoczesnym obnizeniu
kosztow, oferowanie programow szkoleniowych online w celu uzupetnienia brakow w
umiejetnosciach sity roboczej).

11.B.2.3. DYSKUSJA GRUPOWA:

Podziel uczniéw na grupy wedtug dziedzin ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Kazda
grupa analizuje przypisane studium przypadku, koncentrujgc sie na konkretnej
wspodlnej wartosci, zastosowanej technologii oraz na tym, w jaki sposéb inicjatywa
przynosi korzysci spoteczne/Srodowiskowe i biznesowe.

11.B.3. Dziatanie 3: Zaprojektowanie inicjatywy CSV
opartej na technologii
© 25 MINUT

11.B.3.1. WYZWANIE:

Popros ucznidow o opracowanie propozycji inicjatywy CSV w wybranej przez nich
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zachec ich do rozwazenia wyzwania
spotecznego lub Srodowiskowego zwigzanego z ich dziedzing i zaproponowanie
innowacyjnego rozwigzania wykorzystujgcego technologie, ktora tworzy wartos¢
zarowno dla firmy i interesariuszy.

11.B.3.2. OPRACOWANIE WNIOSKU:
Studenci korzystajg z narzedzi do wspoétpracy online lub indywidualnych arkuszy
roboczych, aby przygotowac swoje propozycje. Propozycja powinna nakresla¢ wspdélng
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wartos¢, konkretne wyzwanie spoteczne/Srodowiskowe, docelowych beneficjentow,
technologie wykorzystywang do wdrozenia i oczekiwany pozytywny wptyw na
spoteczenstwo, sSrodowisko i praktyki biznesowe firmy. praktyki biznesowe firmy.

11.B.3.3. PREZENTACJE ROZWIAZAN:

Popros ucznidw, aby przedstawili klasie swoje propozycje inicjatyw CSV, podkreslajgc
wspdlne wartosci, innowacje technologiczne i potencjalne korzysci dla wszystkich
zaangazowanych interesariuszy.

11.B.4. Podsumowanie i ocena
©® 10 MINUT

11.B.4.1. PODSUMOWANIE:

Podsumuj kluczowe wnioski - CSR ktadzie nacisk na odpowiedzialnos¢ spoteczng,
wspolne wartosci zapewniajg podstawe dla wzajemnych korzysci z interesariuszami, a
podejscie CSV integruje rozwigzania spoteczne/Srodowiskowe z tworzeniem wartosci
biznesowej. Technologia moze by¢ poteznym narzedziem do wdrazania inicjatyw CSV.

11.B.4.2. OCENA:

Wystaw biezgcg ocene na podstawie uczestnictwa w zajeciach, wynikéw badan online
(Cwiczenie 1), analizie studium przypadku (Cwiczenie 2) oraz kreatywnosci, wybranej
wspodlnej wartosci, wykorzystaniu technologii i analizie potencjalnego wptywu
proponowanego CSV w Dziataniu 3

Zrédia:

1. repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/31621/4/TrevorTisler_MastersThesis_FINAL _
UnSustainablePolicyParadigm_Nov122019.pdf

2.  https://csvdvet.eu/wp/courses/csv/what-means-csr-or-csv/

Badania do tego materiatu zostaty przeprowadzone przy pomocy narzedzi narzedzi
sztucznej inteligencji.

Tworzenie wspdlnej wartoscidla VET | https://csv4vet.eu/ 1 78



CREATING

SHARED VALUE @VET

contact
Authors
Content setting
Layout design
Publisher

Free publication

www.csv4vet.eu
CSV-Team
FA-Magdeburg GmbH
Rogepa

CSV@VET consortium

September 2024



-Q;.‘;.-;:.:s'pg S

Ah

csv4vet.eu

Create Shared Value @ VET FA-Magdeburg GmbH
Schoenebecker Str. 119, D-39104 Magdeburg, Germany

2022-1-DE02-KA220-VET-000088303




